
STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

im. WINCENTEGO WITOSA

W NOWYM NAKWASINIE

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu:                              25 marca  2014 roku
§ 1

Informacje podstawowe

1. Szkoła działa w oparciu o uchwałę XX/20/92 Rady Gminy w Koźminku z dnia                  28  września 1992 roku i akt  przekształcenia  Szkoły Podstawowej im. Wincentego Witosa w sześcioletnia szkołę podstawową – uchwała Rady gminy Koźminek                    Nr VI/6/99 z dnia 9 marca 1999 roku.                                  

2. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Nowym Nakwasinie.

3. Typ szkoły: publiczna sześcioletnia szkoła podstawowa.

4. Forma organizacyjno – prawna: jednostka budżetowa nie posiadająca osobowości prawnej

5. Siedzibą szkoły jest budynek w miejscowości Nowy Nakwasin nr 48;                             62-840 Koźminek

6. Organem prowadzącym szkoły jest Gmina Koźminek.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Poznaniu – Wydział  Nadzoru Pedagogicznego  w Kaliszu.

8. Zmianę imienia szkoły dokonuje organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

9. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu z zastrzeżeniem ust. 10

10. Szkoła używa następujących pieczęci i stempli:

1) Pieczęć okrągła duża z napisem: Szkoła Podstawowa w Nowym Nakwasinie

2) Pieczęć okrągła mała z napisem w otoku: Szkoła Podstawowa  w Nowym Nakwasinie

3) Stempel podłużny:

Szkoła Podstawowa

im. Wincentego Witosa

Nowy Nakwasin 48

62-840 Koźminek, pow. kaliski

tel. 62 7637011

Reg.  001171784

4) Stempel podłużny:

761  Szkoła Podstawowa

w Nowym Nakwasinie

pow. kaliski

11. Inne informacje o szkole:

a) czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat,

b) szkoła ma w swej strukturze klasy I – VI, oddział przedszkolny

c) świadectwo ukończenia 6-letniej szkoły upoważnia do kontynuowania nauki            w gimnazjum.

d) w szkole prowadzone są zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki uczniom w szkole 

e) w szkole  organizowane jest  dożywianie uczniów, pochodzących z rodzin  niskich dochodach.       

§ 2

Cele i zadania szkoły

oraz przedmiot działalności, w tym działalności podstawowej

1. Do zadań szkoły w zakresie kształcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki społecznej należy:

a) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

b) przeprowadzania rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

c) zatrudniania nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

d) realizowanie programu nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, stosując ramowy plan nauczania; 

e) realizowanie właściwych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów.

2. Realizowanie prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich                    do wieku i osiągniętego rozwoju.

3. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny.

4. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej                   i specjalnych form pracy dydaktycznej.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie.

7. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania                      i opieki.

8. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

9. Sprawowanie opieki uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej                      i życiowej.

10. Zapewnienie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego.

11. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

12. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii           i kultury.

13. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury            i tradycji regionalnej.

14. Szkoła realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego.

15. Począwszy od roku szkolnego 2009/2010 stosuje się nową podstawę programową wychowania przedszkolnego.

16. Począwszy od roku szkolnego 2009/2010 dla klas I-V stosuje się nową podstawę programową kształcenia ogólnego, z tym, że dla klasy VI stosuje się dotychczasową podstawę programową.

17. W zależności od potrzeb i możliwości szkoły podstawowej, w roku szkolnym 2013/2014 w klasie VI szkoły podstawowej, w której stosuje się dotychczasową podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych, dyrektor szkoły, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, może postanowić o stosowaniu dla przedmiotów: język obcy nowożytny, wychowanie fizyczne i etyka, nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego.

18. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej tworzy fundament wykształcenia - szkoła łagodnie wprowadza uczniów w świat wiedzy, dbając o ich harmonijny rozwój intelektualny, etyczny, emocjonalny, społeczny i fizyczny,  wyodrębniając dwa etapy edukacyjne: 

I etap edukacyjny, obejmujący klasę I, II, III szkoły podstawowej - edukacja wczesnoszkolna, 

II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV-VI szkoły podstawowej. 

19. Celem kształcenia ogólnego w szkole podstawowej jest: 

1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów                        i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów; 

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie. 

20. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego w szkole podstawowej należą: 

1) czytanie - rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny                   i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa; 

2) myślenie matematyczne - umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych; 

3) myślenie naukowe - umiejętność formułowania wniosków opartych                         na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa; 

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie; 

5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania                           z informacji; 

6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji; 

7) umiejętność pracy zespołowej. 

21. Jednym z najważniejszych zadań szkoły podstawowej jest kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. Wypełnianie tego zadania należy do obowiązków każdego nauczyciela.

22. Ważnym zadaniem szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do życia               w społeczeństwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarzać uczniom warunki do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.

23. Realizację powyższych celów wspomaga dobrze wyposażona biblioteka szkolna, dysponująca aktualnymi zbiorami, zarówno w postaci księgozbioru,                            jak   i w postaci zasobów multimedialnych. 

24. Nauczyciele wszystkich przedmiotów powinni odwoływać się do zasobów biblioteki szkolnej i współpracować z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

25. Ponieważ środki społecznego przekazu odgrywają coraz większą rolę zarówno                       w życiu społecznym, jak i indywidualnym, każdy nauczyciel powinien poświęcić dużo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniów do właściwego odbioru                    i wykorzystania mediów.

26. Ważnym zadaniem szkoły podstawowej jest także edukacja zdrowotna, której celem jest kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.

27. W procesie kształcenia ogólnego szkoła podstawowa kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.

28. W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkoła podejmuje odpowiednie kroki                      w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

29. Wiadomości i umiejętności, które uczeń zdobywa w szkole podstawowej opisane są, zgodnie z ideą europejskich ram kwalifikacji, w języku efektów kształcenia. 

30. Cele kształcenia sformułowane są w języku wymagań ogólnych, a treści nauczania oraz oczekiwane umiejętności uczniów sformułowane są w języku wymagań szczegółowych.

31. Działalność szkoły określają dokumenty:

a) Statut Szkoły,

b) Koncepcja Pracy Szkoły,

c) Roczny Plan Pracy Szkoły,

d) Plan Nadzoru Dyrektora Szkoły,

e) Szkolny Zestaw Programów Nauczania ,

f) Szkolny Zestaw Podręczników,

g) Szkolny Program Profilaktyki,

h) Szkolny Program Wychowawczy 

32. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania              o charakterze wychowawczym; 

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów                      oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania                    o charakterze profilaktycznym. 

33. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki tworzy spójną całość i uwzględnia wszystkie wymagania opisane                         w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

34. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb.

35. Szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości. Uczniom z niepełnosprawnościami, uczniom z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,                         , nauczanie dostosowuje się ponadto do ich możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się.

§ 3

Cele i zadania  punktu przedszkolnego,                                                                                                                     oddziału przedszkolnego i   zajęć rewalidacyjno- wychowawczych

1. W Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nowym Nakwasinie od roku szkolnego 2012/2013 funkcjonuje Punkt przedszkolny.

Punkt przedszkolny nosi nazwę: Punkt przedszkolny  przy Szkole Podstawowej w Nowym Nakwasinie.
Pracodawcą dla osoby zatrudnionej w Punkcie przedszkolnym jest Dyrektor Szkoły Podstawowej w Nowym Nakwasinie. Organem prowadzącym dla Punktu przedszkolnego jest Gmina Koźminek.

Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych. Swoją działalność organizuje w sposób dostosowany do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, pozostając w kontakcie                      z rodzicami i otaczającym środowiskiem.

2. Celem punktu przedszkolnego jest:

1) Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji                  i bezpieczeństwa

2) Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem  i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym

3) Zapewnienie optymalnych warunków rozwoju dziecka

4) Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie innych ludzi                           i otaczającego świata

5) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

6) Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcia „gotowości szkolnej”

3. Do zadań punktu przedszkola należy:

1) W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) Rozwijanie i kształtowanie aktywności twórczej w zakresie twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej

b) Umożliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i  otaczającego świata

c) Stworzenie dziecku warunków umożliwiających mu nabywanie umiejętności poznawczych poprzez odkrywanie i badanie

d) Wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie

e) Budowanie systemu wartości

f) Prowadzenie działalności diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowanków

g) Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne możliwości rozwojowe

h) Wykorzystanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej osiągnięć nowoczesnej dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy

i) Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy

j) Umożliwienie dzieciom nauki zachowań społecznych

k) Organizowanie procesów wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczego                z uwzględnieniem i przestrzeganiem praw dziecka;

2) W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka współdziałanie                     z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw należnym rodzicom, w szczególności:

a) Przekazywanie rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci

b) Uzgadnianie kierunków stymulujących rozwój dziecka

c) Umożliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka                w wieku przedszkolnym

3) W ramach przygotowania dziecka do  nauki w szkole :

a) Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia                         i bezpieczeństwa

b) Rozwijanie sprawności ruchowej dzieci

c) Nabywanie przez dzieci kompetencji językowej, umiejętności czytania              i kreślenia symboli graficznych,

d) Rozwijanie samodzielności dziecka;

4. W ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego  w oddziale  

przedszkolnym  Szkoła ma na celu:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów                 i porażek; 

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci        o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                w zabawach i grach sportowych; 

g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie                                ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości                  i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

5. Dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim , w wieku od 3 do 25 lat, organizuje się zespołowe  zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz , we współpracy z rodzicami , indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane           ,,zajęciami’’.

a) zajęcia realizuje się w szkole (zajęcia rewalidacyjno-zespołowe)                           oraz   w domach rodzinnych, dla dzieci zakwalifikowanych do tego typu zajęć.

b) Zajęcia obejmują przede wszystkim: 

-    naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika,

-   usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki,

- kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie 

  odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika,

- wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych   

  sferach życia,

-rozwijanie zainteresowań otoczeniem, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu,

- kształtowanie umiejętności współżycia w grupie,

c) indywidualny program zajęć opracowuje prowadzący te zajęcia nauczyciel,

d) wymiar zajęć wynosi: 4 godziny dziennie do zajęć zespołowych, 2 godziny dziennie na zajęciach indywidualnych.

e) Liczba osób w zespole wynosi od 2 do 4.

6. Dokumentacja zajęć rewalidacyjno- wychowawczych obejmuje: 

               a) orzeczenie kwalifikacyjne poradni,

               b) dziennik zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzony wg wzoru 

                   określonego w odrębnych przepisach,

              c)  Zeszyt obserwacji

§ 4

Sposób wykonywania zadań szkoły

1. Szkoła tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia w zgodzie z jego możliwościami psychofizycznymi, w poszanowaniu jego godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i religijnej poprzez:

a) pełną i systematyczną realizację programów nauczania,

b) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,

c) organizowanie zespołów wyrównawczych dla uczniów mających trudności                       w nauce,

d) realizację edukacji międzyprzedmiotowych,

e) organizowanie zajęć edukacyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem                              ich potrzeb i zainteresowań,

f) organizowanie za zgodą organu prowadzącego indywidualnych lub zespołowych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi,

g) umożliwienie uczniom wybitnie zdolnym indywidualnego toku nauczania                       i ukończenia szkoły,

h) zapewnienie opieki uczniom niepełnosprawnym,

i) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów, udostępnienie bazy oraz sprzętu kołom zainteresowań  i organizacjom działającym na terenie szkoły.

2. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze ucznia poprzez :

a) całościowy opis zadań wychowawczych szkoły, który został określony                            w Szkolnym Programie Wychowawczym,  

b) Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii Rady rodziców  i Samorządu uczniowskiego.

3. Szkoła ma obowiązek okresowego diagnozowania problemów i podejmowania działań profilaktycznych, adekwatnych do występujących na terenie szkoły zagrożeń. Działania wymagające stałego kontrolowania realizowane będą poprzez pracę szkolnego koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

4. Do zadań koordynatora należy:

a) diagnozowanie środowiska szkolnego 2 razy do roku i rozwiązywanie zaistniałych problemów,

b) diagnozowanie środowiska szkolnego i rozwiązywanie problemów w doraźnie zaistniałej sytuacji,

c) informowanie dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji i podjętych działaniach

d) dokumentowanie wszelkich działań,

e) składanie sprawozdań z podjętych działań na posiedzeniach Rad Pedagogicznych za okres I półrocza  i rocznych.

5. Szkolny Program  Profilaktyki opracowuje na początku każdego roku szkolnego zespół  nauczycieli, powoływany przez Dyrekcję Szkoły. Szkolny program profilaktyki  uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.  

Szkolny Program  Profilaktyki  uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia  roku szkolnego  Rada Rodziców  w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną szkoły. 

Jeżeli Rada rodziców  w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie  Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoły z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej zarządzeniem Dyrekcji. 

6. Szkoła uczy samodzielności i samorządności poprzez włączanie                                   do współgospodarowania szkołą w ramach: 

a) Samorządu Uczniowskiego,

b) pracy w organizacjach uczniowskich,

c) planowania i organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych, w tym kulturalnych,

d) planowania pracy i oceniania jej efektów na forum Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

7. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające kształtowaniu celów i zasad określonych w ustawie,  stosownie do  warunków szkoły i wieku uczniów poprzez:                          

a) uroczyste obchody świąt narodowych połączone z zaproszeniem rodziców; świadków wydarzeń historycznych; przedstawicieli władz lokalnych,                                 

b) obchody Dnia Edukacji Narodowej uzgodnione z Radą  Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

c) Dzień Edukacji Narodowej, który jest wolny od zajęć dydaktycznych,

d) zapoznawanie dzieci i młodzieży z historią regionu i lokalnymi tradycjami                      w ramach lekcji, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek i imprez,       

e) zaznajamianie z życiem i działalnością wybitnych postaci, patrona szkoły oraz osób wywodzących się z danego terenu,

f) podtrzymywanie i organizowanie kontaktów z miejscowymi działaczami społecznymi, twórcami kultury i innymi osobami mogącymi stanowić przykład pozytywnych wzorców osobowych,

g) organizowanie spotkań z uczniami i rodzicami z okazji:  Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Patrona, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Mamy i Taty,

h) realizację edukacji międzyprzedmiotowych, w ramach edukacji: prozdrowotnej, ekologicznej,  czytelniczo-medialnej oraz  wychowania do życia w społeczeństwie obejmującego wychowanie do życia w rodzinie, edukację regionalną oraz wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

8. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej                  i religijnej poprzez:                    

a) ceremoniał szkolny i imprezy okolicznościowe, w tym inaugurację roku szkolnego, ślubowanie  pierwszoklasistów, Dzień Kobiet, Dzień Chłopca, Dzień Edukacji Narodowej,  Dzień Dziecka, andrzejki, mikołajki, szkolna wigilia, Dzień Patrona, Dzień Mamy i Taty,  powitanie wiosny, pożegnanie absolwentów, zakończenie roku szkolnego, 

b) tradycje, kulturę narodową i regionalną (święta państwowe  i narodowe: Święto Niepodległości, Święto Pracy, Święto Konstytucji 3 Maja),  

c) organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z obowiązującymi przepisami-                       na życzenie rodziców (opiekunów prawnych), 
d) życzenie, o którym mowa w pkt.c, jest wyrażane w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 
9. Umożliwia naukę uczniom niepełnosprawnym poprzez:

a) zorganizowanie zindywidualizowanego procesu  kształcenia,      

b) dobór  form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych  w domu ucznia, 

c) organizowanie  zajęć  rewalidacyjnych  zespołowych w szkole,  

d) przekazywanie rodzicom zestawów ćwiczeń korekcyjnych zalecanych przez lekarza do wykonywania w domu,   

e) zapraszanie dzieci na uroczystości szkolne (choinka, Dzień Matki, Dzień Dziecka, wigilię),       

f) zakup podręczników i pomocy szkolnych dla tych dzieci, 

g) udzielenie - w razie potrzeby - pomocy finansowej rodzicom w formie zapomóg losowych z funduszu szkoły.

10. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: Szkolny Zestaw Programów Nauczania wybrany przez ogół nauczycieli uczących w szkole dla I i II etapu kształcenia spośród programów zatwierdzonych przez MEN  lub programów autorskich.

11. Szkolny Zestaw Programów uwzględnia wymiar wychowawczy i obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego. 

12. Szkolny Zestaw Programów Nauczania stanowi odrębny dokument.                                                                                                                             

§ 5

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

Wewnątrzszkolne Ocenianie w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nowym Nakwasinie  zostało opracowane w oparciu o:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunków                  i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z późniejszymi zmianami (Dz.U. z 2007 r. nr 83 poz. 562)

2. Art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572).

Wewnątrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkole podstawowej 

System ten stosuje się w klasach I - VI.

§ 6

Postanowienia wstępne

1. Szkoła realizuje I i II etap kształcenia,

2. Rok szkolny  dzieli  się na dwa półrocza,

a) I półrocze trwa od pierwszego powszedniego dnia  września, a jeżeli wypada on w piątek lub sobotę - w najbliższy poniedziałek po 1 września - do piątku w drugim tygodniu miesiąca stycznia (około 15 stycznia), 

b) II półrocze trwa od piątku w drugim tygodniu miesiąca stycznia (około 15 stycznia)

     do ostatniego piątku czerwca daty zakończenia roku szkolnego ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty.

3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, nie wcześniej niż na tydzień przed zakończeniem I okresu ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. Klasyfikowanie roczne jest jednocześnie klasyfikowaniem za I i II okres.

4.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania  i zachowania ucznia  oraz ustaleniu według przyjętej skali śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć  edukacyjnych i śródrocznej klasyfikacyjnej oceny  zachowania.

5. Zasady ocenia z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

§ 7

Wewnątrzszkolne ocenianie

1. W szkole obowiązuje wewnątrzszkolne ocenianie,  którego   głównym celem jest uczynienie szkoły przyjaznej dziecku, a ponadto:          

a) podniesienie efektów nauczania w szkole,

b) uczynienie oceniania sprawiedliwym,                                     

c) spowodowanie świadomego udziału wszystkich zainteresowanych   w procesie oceniania,  

d) uruchomienie systemu edukacyjnego uczniów,

e) ustalenie sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów,

f) określenie wymagań dla poszczególnych przedmiotów.

2. Szkolne ocenianie oparte są na następujących zasadach: 

a) systematyczności,

b) dokumentowania,

c) informacji zwrotnej,  

d) higieny pracy,

e) możliwości poprawiania oceny,

f) wzmacniania pozytywnego,

g) obiektywności, jawności oraz anonimowości,

h) kryteriów oceniania,

i) aktywizowania uczniów,

j) różnicowania,

k) współtworzenia WO.

3. Ocenianiu podlegają:

  1)   osiągnięcia edukacyjne ucznia;

  2)   zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających                            tę podstawę.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

§ 8

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

  1)   informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu            

        oraz  o postępach w tym zakresie;

  2)   udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

  3)   motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

  4)   dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

        trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

  5)   umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

       wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

  1)   formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych                     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

  2)   ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

  3)   ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

  4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z § 15 ust. 7-14a;

  5)   ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych               i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 12 ust. 2 i § 13 ust. 3;

  6)   ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

  7)   ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)  informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 9

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

  1)   wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych            i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania – uczniowie klas IV-VI otrzymują w formie pisemnej zestaw wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny, wklejają go do zeszytu przedmiotowych, z zestawem zapoznają się rodzice, podpisując go własnoręcznie.

  2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów – uczniowie otrzymują na  

       piśmie skrócone PO z każdego przedmiotu, wkleją do zeszytów przedmiotowych                            a rodzice po zapoznaniu się podpisują je,

  3)   warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego z poszczególnych przedmiotów uwzględnione są w dokumencie Przedmiotowe ocenianie.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

     rodziców (prawnych opiekunów) o:

  1)   warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

  2)   warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

  3)   skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informowanie uczniów i rodziców o postępach w nauce:

1) Rodziców informuje się o postępach w nauce poprzez:

a) wpis w zeszytach przedmiotowych,

b) wpis w zeszytach do korespondencji (prowadzone wg ustaleń n-la)

c) indywidualne konsultacje (wg ustalonych terminów   spotkań):

d) wywiadówki - 2 razy w półroczu, a w razie potrzeby   więcej,

e) wezwania indywidualne rodziców w razie trudności dydaktyczno-  wychowawczych,   

f) możliwość wglądu do wszystkich pisemnych prac klasowych,

g) podczas wyznaczonych konsultacji lub ogólnych zebrań nauczyciele udostępniają do wglądu rodziców  prace pisemne ucznia,

h) prace znajdują się u nauczycieli przedmiotów,

i) przeprowadzenie  wizyty domowej.

2) Według własnego uznania nauczyciel przedmiotu może dać prace pisemne uczniom do domu, rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo do wglądu prac w czasie zebrań                i  spotkań indywidualnych, po podpisaniu przez rodziców uczeń oddaje prace  nauczycielowi,

3) Prace pisemne przechowywane są do 2 lat.

4) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych   opiekunów),

a) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę,

b) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone                 i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5) Informowanie uczniów o bieżących ocenach odbywa się   poprzez:

a) pochwały ustne motywujące do dalszej pracy , 

b) oceny według skali 1–6, ocena jest jawna z właściwym uzasadnieniem motywującym , 

c) wyróżnienie oceną aktywności ucznia w czasie lekcji.

§ 9a

            Ewidencja obecności i nieobecności ucznia w szkole, usprawiedliwienia,    

                                                            zwolnienia z zajęć.

1) Każdy nauczyciel na swoim przedmiocie ma obowiązek odnotowania obecności ucznia w szkole poprzez wstawienie pionowej kreski „I”, natomiast nieobecności uczniów zaznacza poprzez wstawienie kreski poziomej „ – „. Nieobecności usprawiedliwione zaznacza wychowawca poprzez obrysowanie kreski poziomej:     „  -   „

2) Nieobecności ucznia w szkole usprawiedliwiają rodzice pisemnie. Regulaminowy termin usprawiedliwiania nieobecności w szkole to tydzień po powrocie do szkoły.

3) Zwolnienie ucznia zajęć lekcyjnych może nastąpić tylko na prośbę pisemną                             lub telefoniczną rodziców.

4) Chorego ucznia z zajęć w szkole odbiera rodzic w porozumieniu z wychowawcą bądź nauczycielem przedmiotu.

5) Pisząc usprawiedliwienie rodzic powinien podać czas nieobecności oraz                             jej przyczynę. 

6) Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach z rodzicami (rodzicom, prawnym opiekunom) przedstawiają zasady                  i terminy usprawiedliwiania nieobecności i zwalniania z  zajęć. 

7) Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości zebrań z rodzicami, którzy nie kontaktują się  z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, które sprawiają uczniowi poważne trudności, w szczególności nie kontrolujący systematycznie postępów w nauce i zachowaniu dziecka,    a kwestionują ocenę nie mogą w żadnym wypadku powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce oraz                           o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych lub rocznych.

§ 10

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w zasadach przedmiotowego oceniania danego przedmiotu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia                              są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Ocenianie powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, warunkach zapewniających obiektywność oceny. W szkole obowiązują formy sprawdzania wiedzy:

a) wypowiedzi ustne, 

b) wypowiedzi pisemne (testy, klasówki, kartkówki, wypracowania, dyktanda, prace domowe),

c) systematyczna praca w zeszycie, 

d) ocena sprawności i umiejętności praktycznych ucznia, 

e) zgodnie z charakterem przedmiotów (np. śpiew, sprawność  manualna                                                   i sportowa).

5. W szkole obowiązują następujące normy dotyczące pisemnych  zadań szkolnych :

a) terminy prac są wpisane ołówkiem do dziennika i podawane do wiadomości uczniów                      z tygodniowym wyprzedzeniem ( nie   więcej niż 3 w tygodniu ), 

b) prace klasowe muszą być poprawione w terminie 2 tygodniowym, omówione na lekcji                   i dane uczniowi do   wglądu,

c) krótkie sprawdziany (kartkówki) sprawdzają wiedzę i przygotowanie ucznia                                   z trzech ostatnich lekcji. Winny być poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane uczniowi do wglądu,

d) na 1 tydzień przed klasyfikacją należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych,          

e) nauczyciel dokonuje wyboru trafnych form odpowiednio dla struktury swego przedmiotu i określa ogólnie liczbę owych form  w semestrze oraz informuje  o tym uczniów.

6. Przy zaliczaniu niektórych zajęć obowiązywać mogą dodatkowe  i szczególne formy jak: własna twórczość, udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, praca  w ogródku szkolnym, wykonanie zielnika, praca na rzecz imprez       szkolnych (np. udział w programach artystycznych etc.).

7. Nauczyciel przedmiotu określa również jakie formy i w jakim terminie uczeń jest zobowiązany zaliczyć (w przypadku nieobecności i innych wypadków losowych).Uczeń ma prawo do pomocy  w nauce ze strony nauczyciela, kolegów, jeśli zaległości powstały                 z przyczyn od niego niezależnych (choroba, wypadki losowe, słabsze zdolności)

8. Uczniowi, który przeszedł z innej szkoły lub klasy, w przypadku stwierdzenia różnic programowych, nauczyciel zobowiązany jest udzielić pomocy w celu wyrównania tych różnic.

9. Zasady określania sposobów sprawdzania postępów ucznia:  

1) Uczeń powinien być na początku roku szkolnego lub  każdego półrocza poinformowany           o obowiązkowym systemie kontroli:  przedmiot oceny, metody kontroli, przybliżone terminy i ilość prac klasowych) zawartym  w PO.      

2) Nauczyciel ma obowiązek powiadomienia uczniów z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac pisemnych obejmujących  partię materiału z więcej niż trzech jednostek lekcyjnych i sprawdzian ten powinien być poprzedzony lekcją powtórzeniową. Termin planowanej pracy pisemnej nauczyciel zapisuje   w dzienniku lekcyjnym, 

3) W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa. 

4) Lekcje powtórzeniowe obejmujące cały dział materiału połączone  z odpytywaniem uczniów z tego materiału traktowane są na  równi z pracami pisemnymi.

5) Nauczyciel ma obowiązek podania i omówienia rezultatów prac pisemnych w terminie dwóch tygodni od dnia  przeprowadzenia sprawdzianu. 

6) Bez zapowiedzi mogą być przeprowadzone kartkówki obejmujące materiał programowy   z nie więcej niż z trzech ostatnich lekcji.

7) Na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się pisemnych i ustnych prac domowych.

8) Dla ucznia, który wrócił do szkoły po dłuższej przerwie (usprawiedliwione nieobecności) nauczyciele poszczególnych  przedmiotów ustalają indywidualny tryb odrobienia zaległości. 

10.Na ocenę śródroczną i roczną winny się składać oceny cząstkowe za:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne klasowe,

c) prace pisemne domowe,

d) ocenę z zeszytu,

e) aktywność ucznia na lekcji,

f) inne zadania przydzielone przez nauczyciela,

g) systematyczność i terminowość wypełniania obowiązków ucznia.

11. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną na podstawie ocen wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejętności:

a) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej  z  4   ocen,

b) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej  z  6 ocen,

c) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej  z 8  ocen,

d) przy 4 i więcej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 10 ocen.

12. Uczeń ma obowiązek uczestniczyć w pracach pisemnych, w przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek zaliczyć sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dłuższym jednak niż dwa tygodnie.

13. Poprawa ocen – uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy ocen ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejętności ( z wyjątkiem zeszytów ćwiczeń). 

14. Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje się do dziennika  obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jeżeli uczeń podczas poprawy  sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

15. Przy ustalaniu ocen z prac pisemnych (sprawdzianów i prac klasowych  z większej partii materiału) należy stosować zasadę procentową:

	Ocena
	% z maksymalnej liczby punktów

	Celujący
	100

	bardzo  dobry
	91 – 99

	Dobry
	71 – 90

	Dostateczny
	51 – 70

	Dopuszczający
	31 – 50

	Niedostateczny
	0 – 30


16. Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą           za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz  liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej   punktacji nie mogą być przeprowadzane.

17. Ocenę semestralną wystawia się na podstawie ocen bieżących, a ocenę roczną                                  na podstawie oceny semestralnej i ocen bieżących  z II semestru.

18. Każda ocena bieżąca musi być zapisana w dzienniku lekcyjnym cyfrą, natomiast oceny półroczne i roczne w pełnym brzmieniu - bez stosowania  znaków (+ ) i ( -).

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni  kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

20. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia z ocen bieżących. 

§ 11

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
1a. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach               i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania                   i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się, lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej –                          na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2.

5) Przez specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności w uczeniu się  odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej                i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności                              w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 11a

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                          o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż   po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

§ 12

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§13

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z obowiązkowych przedmiotów wydając decyzję.
4. Procedura uzyskiwania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 
1.) W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. 
2) W wyjątkowych sytuacjach mogą zwolnić ucznia z uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego rodzice (opiekunowie prawni) poprzez pisemne  umotywowanie. Łączna długość tego typu zwolnień nie powinna przekraczać dwóch tygodni w półroczu. 
3) Dłuższe zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego musi być poparte odpowiednim zaświadczeniem wystawionym przez lekarza. 
4) Zaświadczenie lekarskie, wskazujące na konieczność zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na okres nie dłuższy niż 1 miesiąc, należy przekazać nauczycielowi wychowania fizycznego, który obowiązany jest przechowywać je do końca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. 
5) Zaświadczenie lekarskie wystawione na okres dłuższy niż miesiąc, jednak nie obejmujące całego półrocza, należy złożyć wraz z podaniem u dyrektora  szkoły. W przypadku dostarczenia kolejnego/ kolejnych zaświadczeń dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich zaświadczeń. 
6) Zwolnienie może dotyczyć pierwszego lub drugiego półrocza lub całego roku szkolnego,               w zależności od wskazań lekarza zawartych w zaświadczeniu o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w zajęciach. 
7) O zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego występują rodzice (opiekunowie prawni). Składają podanie do dyrektora szkoły , do którego załączają zaświadczenie lekarskie. 
8) Podanie należy przedłożyć dyrektorowi niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia                        od lekarza, jednak nie później niż: 
a) w przypadku zwolnienia dotyczącego I semestru – do 10 września danego roku szkolnego, 
b) w przypadku zwolnienia dotyczącego II semestru – do 10 lutego danego roku szkolnego. 
W przypadku zdarzeń losowych i zaświadczeń lekarskich wystawianych w ciągu roku szkolnego rodzice składają podania poza ustalonymi wyżej terminami, jednak niezwłocznie po uzyskaniu zaświadczenia lekarskiego.
9) Zaświadczenie lekarskie zwalniające ucznia z ćwiczeń z wsteczną datą (np. zaświadczenie wystawione w dniu 15 października, a lekarz zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego od 1 września) będzie respektowane od daty wystawienia zaświadczenia. 

10) Zwolnienie nie dostarczone w terminie będzie ważne od daty jego złożenia u dyrektora szkoły. 

11) Dyrektor szkoły wydaje decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć w terminie do 7 dni roboczych od daty wpływu podania. Rodzice (opiekunowie prawni) odbierają decyzję                        u dyrektora. 

12) W przypadku decyzji odmownej rodzice (opiekunowie prawni) mogą się odwołać                       za pośrednictwem dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty. 

13) O zwolnieniu ucznia z zajęć poinformowany zostaje nauczyciel prowadzący zajęcia oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjęcia informacji do wiadomości potwierdzają podpisem złożonym na decyzji. 

14) Jeżeli uczeń uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecności                          na lekcjach nie przekroczyły połowy wymaganego czasu i są podstawy do wystawienia oceny, to wówczas uczeń podlega klasyfikacji z danego przedmiotu. 

15) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego przez cały semestr                    w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

16) Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek być obecnym na tych zajęciach. W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami w danym dniu, uczeń może być zwolniony z tego obowiązku na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców (opiekunów prawnych) złożonego u dyrektora  szkoły i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły. O tym fakcie informowani są nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy. 

17) Uczeń zwalniany z zajęć do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecności usprawiedliwione. 

18) Zawarte w zaświadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujące zwolnieniem                   z wykonywania wybranej grupy ćwiczeń, nie są podstawą do zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego. Takie zaświadczenie rodzic składa nauczycielowi wychowania fizycznego, który zobowiązany jest uwzględnić zalecenia lekarza w pracy z uczniem. 

19) Z niniejszą procedurą zapoznaje uczniów nauczyciel wychowania fizycznego                               na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodziców (opiekunów) na pierwszym zebraniu z rodzicami. 

§ 14

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,                      z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z obowiązkowych przedmiotów wydając decyzję. 

.

§ 15

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w statucie szkoły - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 13 ust. 4 i § 15 ust. 5.
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, następuje ona w terminie ustalonym przez ministra właściwego do spraw oświaty na wniosek Kuratora  Oświaty 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych             i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 13 ust. 3 i § 15 ust. 4.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 13 ust. 4 i § 15 ust. 5.
6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega                                  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych               w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 13 ust. 2 i § 15 ust. 3.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 13 ust. 4 i § 15 ust. 5.
8.Termin i forma informowania ucznia i  rodziców o ocenach  klasyfikacyjnych
1) Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy                     są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                                  o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej– zapis w dzienniku oraz poinformowanie rodziców w formie pisemnej. 

2) Nauczyciel przedmiotu ma obowiązek wpisu propozycji oceny  w  dzienniku lekcyjnym. 

3) Ostateczną ocenę nauczyciel jest zobowiązany  wystawić jeden tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

4) Na wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny zachowania.  
5) Również propozycje ocen śródrocznych i rocznych niedostatecznych wychowawca podaje uczniom i rodzicom na miesiąc przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną. W przypadku propozycji oceny niedostatecznej z zajęć  edukacyjnych wychowawca klasy jest zobowiązany do poinformowania rodziców w formie pisemnej (list polecony lub potwierdzone podpisem rodzica zawiadomienie pisemne, rozmowa indywidualna odnotowana  w dzienniku)

6) Zawiadomienie wychowawca skutecznie przekazuje  poprzez :
a) wysłanie wiadomości listem poleconym i otrzymanie potwierdzenia od rodziców, lub

b)  bezpośrednie zawiadomienie rodziców przez wychowawcę  poprzez złożenie wizyty w domu,

c)  jeżeli uczeń unika zawiadomienia rodziców o tym, aby zgłosili się  do szkoły,   wychowawca przekazuje rodzicom zawiadomienie,  następującej treści:

………………………dn.........

ZAWIADOMIENIE

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji    Narodowej 

w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,

zawiadamia się  Pana . ........................

o grożącej synowi /córce/ ocenie niedostatecznej

z następujących przedmiotów : ........................................................................

.

Podpis wychowawcy……………………

Przyjąłem/ęłam do wiadomości

…………………..........................

data i podpis rodziców /opiekunów

7) Wychowawca / względnie nauczyciele prowadzący poszczególne edukacje w klasach I-III są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców / prawnych opiekunów                                          o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych osiągnięciach  z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,                  w terminie 1 miesiąca  przed śródrocznym i rocznym  posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8) Ustala się, że zawiadomienie może  być sporządzone pisemnie lub przekazane ustnie                         z wyszczególnieniem wszystkich edukacji, a przed zakończeniem roku  szkolnego               z podaniem proponowanej oceny zachowania. Zawiadomienie ustne rodzic zobowiązany jest potwierdzić podpisem, fakt ten powinien być odnotowany                        w dzienniku lekcyjnym.

           Zawiadomienie pisemne  musi być podpisane przez rodziców / prawnych opiekunów.

9) Wychowawcy klas I-VI mają obowiązek do przechowywania stosownych podpisanych zawiadomień przez jeden rok szkolny / do końca sierpnia, każdego roku/.

§16

1. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

§ 17

1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny cząstkowe z zajęć edukacyjnych ustala się według skali:

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

  1)   stopień celujący - 6;

  2)   stopień bardzo dobry - 5;

  3)   stopień dobry - 4;

  4)   stopień dostateczny - 3;

  5)   stopień dopuszczający - 2;

  6)   stopień niedostateczny - 1.

3. Skalę ocen rozszerza się poprzez dodanie do oceny   bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej                   i dopuszczającej znaku „+” i „–„  w przypadku wystawiania bieżących ocen cząstkowych.

1) Ocena okresowa klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych ze: sprawdzianów, kontroli bieżącej, pracy na lekcji i prac domowych                                i dodatkowych. 

2) Ocena roczna wystawiana jest na podstawie oceny semestralnej i ocen cząstkowych z II semestru  nie powinna być wyższa lub niższa więcej niż o jeden stopień od oceny semestralnej.

3) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Wymagania  edukacyjne, dotyczą wprowadzenia szczegółowych wyjaśnień poszczególnych ocen klasyfikacyjnych: półrocznych i rocznych.

1) Stopień niedostateczny – 1, oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia standardów osiągnięć edukacyjnych:   

a) w zakresie podstawowej wiedzy braki są tak duże, że nie rokują nadziei na ich       usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela,     

b) nie rozumie prostych poleceń, wymagających zastosowania  podstawowych            umiejętności,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzyć fragmentarycznej wiedzy.

2) Stopień dopuszczający – 2, otrzymuje uczeń, który:

a) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania  o niewielkim stopniu trudności,

b) uczeń ma duże braki w wiedzy, które jednak może usunąć    w dłuższym okresie czasu,

c) postawa ucznia na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest                  w stanie przy pomocy nauczyciela wykonywać proste zadania, wymagające zastosowania podstawowych umiejętności, które umożliwiają edukację                     na następnym etapie, 

d) wykazuje minimalny, ale stały postęp.

3) Stopień dostateczny – 3, otrzymuje uczeń, który:
a) ma wiedzę fragmentaryczną i wyrywkową

b) opanował podstawowe fakty i pojęcia, pozwalające mu na  rozumienie najważniejszych zagadnień,

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,

d) potrafi samodzielnie wykonać proste zadania,

e) wyrywkowo stosuje wiedzę w sytuacjach typowych,

f) jego aktywność na lekcjach jest sporadyczna.

4) Stopień dobry – 4, otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował treści istotne w strukturze przedmiotu bardziej złożone, użyteczne                w szkolnej i poza szkolnej działalności, ,

b) uczeń w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna definicje, fakty, pojęcia, stosuje język przedmiotu,

c) uczeń potrafi korzystać ze wszystkich poznanych z czasie lekcji, źródeł informacji,

d) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwiązywać zadania                  o pewnym stopniu trudności,

e) rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe,

f) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo – skutkowych,

g) potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach typowych

h) wykazuje się aktywnością na lekcjach.

5) Stopień bardzo dobry– 5, otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w  różnych sytuacjach,

b) łączy wiedzę z pokrewnych przedmiotów,

c) potrafi korzystając ze wskazówek nauczyciela dotrzeć do innych źródeł  informacji, 

d) samodzielnie rozwiązuje problemy i zdania postawione przez nauczyciela, posługując się nabytymi umiejętnościami,

e) bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy,  umiejętności przedmiotowych,

f) rozwiązuje zadania dodatkowe,

g) potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo – skutkowych, wykorzystując wiedzę przewidzianą programem nie tylko z jednego przedmiotu,

h) jest aktywny na lekcjach.

6) Stopień celujący– 6, otrzymuje uczeń, który:

a) zdobyte wiadomości zapewniają uczniowie pełne wykorzystanie wiedzy                       w praktyce,

b) może się zdarzyć ,że wiedza wykracza poza podstawy programowe danego etapu nauczania,

c) łączy wiedzę z różnych przedmiotów,

d) dodatkowa wiedza pochodzi z różnych źródeł i jest owocem samodzielnych poszukiwań  i przemyśleń,

e) uczeń potrafi korzystać ze źródeł informacji i potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę,

f) samodzielnie rozwiązuje konkretne problemy zarówno w czasie lekcji jak                     i w pracy pozalekcyjnej,

g) bierze aktywny udział w konkursach, w których wymagana jest wiedza przedmiotowa oraz odnosi sukcesy,

h) wyraża samodzielny, krytyczny stosunek do określonych zagadnień,     

i) potrafi udowodnić swoje zdanie używając odpowiedniej argumentacji, będącej skutkiem nabytej samodzielnej wiedzy.

5. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są:

a) zakres wiadomości i umiejętności,

b) stopień zrozumienia materiału programowego, umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu,

c) stopień przygotowania i gotowości do samodzielnego poszerzania wiedzy,

d) zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie prezentowanego poziomu wiadomości i umiejętności,

e) umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności.

6. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

6a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 3, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane                         z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

7. Ocena opisowa  obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych  ucznia w zakresie: 

a) sprawności językowej, 

b) słuchania,

c) mówienia,

d) czytania  i pracy  z tekstem ,

e) pisania,

f) umiejętności matematycznych, 

g) umiejętności  społeczno – przyrodniczych, 

h) umiejętności  artystycznych,

i) rozwoju  fizycznego,

j) rozwoju społeczno – emocjonalnego.

8. Ocena opisowa  obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych  ucznia     w zakresie edukacji:

a) polonistycznej,

b) języka obcego nowożytnego (język angielski)

c) muzycznej,

d) plastycznej,

e) społecznej,

f) przyrodniczej,

g) matematycznej,

h) zajęć komputerowych,

i) technicznej,

j) wychowania fizycznego,

9. Przyjmuje się  następującą skalę oceny  opanowania umiejętności  uczniów klas  I- III:

a) w zeszytach ćwiczeń,  zeszytach przedmiotowych używa się określeń:

1) wspaniale, 

2) bardzo dobrze, 

3) ładnie, 

4) postaraj się, 

5) pomyśl, 

6) pracuj  więcej. 

b) w dziennikach poziom opanowania  umiejętności  i  wiadomości dokumentuje się za  pomocą  ocen cząstkowych (symboli cyfrowych) : 6, 5, 4, 3, 2, 1., 

c) skalę ocen rozszerza się poprzez dodanie do oceny   znaku „+” i „–„  w przypadku wystawiania bieżących ocen cząstkowych.

d) ocena semestralna lub końcowo roczna   jest ocena  opisową.

10. Nauczyciele klas I – III  mogą również stosować inne formy oceniania, np. pochwały, gratulacje, komentarze,  a do oceny prac w zeszytach  przedmiotowych i  zeszytach ćwiczeń używają symboli obrazkowych.

11. Nauczyciele uczący języka angielskiego w klasach I – III, oraz innych zajęć  dodatkowych są zobowiązani do wpisania swojej informacji w formie oceny   opisowej.

12. W klasach I-III częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.          Sprawdziany pisemne są zapowiadane z 2 dniowym  wyprzedzeniem. 

13. Uczniowie w klasie III, na zakończenie roku szkolnego, w maju   mają obowiązek  pisania sprawdzianu sprawdzającego opanowanie umiejętności i wiadomości                  z I etapu nauczania. Ustala się, że testy do badania umiejętności mogą być opracowane przez zespół przedmiotowy nauczania  początkowego  i zaakceptowane przez dyrektora lub dostarczone przez dyrektora szkoły. Wychowawca klasy III  ma obowiązek poinformowania  rodziców o wynikach przeprowadzonego  testu.

14. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do programowo  wyższej klasy, jeżeli  jego osiągnięcia edukacyjne w danym  roku  szkolnym oceniono pozytywnie.

15. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody  wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy   i po uzyskaniu zgody  rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu  ucznia klasy I – II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również  w ciągu roku  szkolnego.

16. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia – opinia rodziców nie jest wiążąca.
19. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

20. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§18 

 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
  1)   wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

  2)   postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

  3)   dbałość o honor i tradycje szkoły;

  4)   dbałość o piękno mowy ojczystej;

  5)   dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

  6)   godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

  7)   okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczną i  śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

  1)   wzorowe;

  2)   bardzo dobre;

  3)   dobre;

  4)   poprawne;

  5)   nieodpowiednie;

  6)   naganne.

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4. W szkole dokonuje się oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami oceniania zachowania. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń                           lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy               z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

9. (uchylono)

10. O fakcie zmiany oceny  zachowania wychowawca jest zobowiązany niezwłocznie pisemnie powiadomić rodziców ucznia. Wychowawca informuje Radę Pedagogiczną                o zaistniałym incydencie i konieczności obniżenia oceny zachowania na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

11. W przypadku ucznia kończącego szkołę mogą być brane pod uwagę jego postępy                   

     w   zachowaniu w całym cyklu kształcenia i wychowania.

12. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy                       po zasięgnięciu opinii:

1) nauczycieli uczących w danej klasie, 

2) uczniów danej klasy,

3) ocenianego ucznia,

4) opiekunów organizacji szkolnych, w których udzielają się uczniowie danej klasy. 

13. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym  poradni specjalistycznej.

14. Wpływ na ocenę  zachowania mogą mieć informacje przekazywane od innych pracowników szkoły oraz osób i instytucji pozaszkolnych. 

15. Wychowawca klasy i nauczyciele uczący zobowiązani są na bieżąco informować rodziców o niewłaściwym zachowaniu ucznia poprzez wezwanie rodziców do szkoły.

16. Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i końcoworoczną wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować  w formie pisemnej (list polecony lub potwierdzone podpisem rodzica zawiadomienie pisemne, rozmowa indywidualna odnotowana                             w dzienniku) o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania.
        Zawiadomienie wychowawca skutecznie przekazuje  poprzez :

a) wysłanie wiadomości listem poleconym i otrzymanie potwierdzenia od rodziców                    lub 

b) bezpośrednie zawiadomienie rodziców przez wychowawcę  poprzez złożenie wizyty                                                                          w domu,
c)  jeżeli uczeń unika zawiadomienia rodziców o tym, aby zgłosili się  do szkoły   wychowawca przekazuje rodzicom zawiadomienie– na piśmie- ucznia i  rodziców                            o przewidywanej dla niego ocenie  zachowania.

17. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

18. Jednorazowe negatywne zachowanie ucznia nie może mieć decydującego wpływu                       na obniżenie oceny z zachowania, jeśli uczeń naprawił wyrządzoną szkodę. 

19. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych do dyrektora szkoły.

20. Odwołanie powinno mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie.     

21. W przypadku stwierdzenia, że  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: - w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów;              w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.         

W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko         
kierownicze- jako przewodniczący komisji

2) wychowawca klasy 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne                

w danej   klasie.

4) przedstawiciel lub opiekun Samorządu Uczniowskiego 

5) przedstawiciel Rady Rodziców.

22. Wychowawca klasy przedstawia komisji uzasadnienie oceny zachowania jaką otrzymał uczeń w odniesieniu do regulaminu.

23. Ustalona prze komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa                 od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

24. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik głosowania

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. O wyniku rozpatrzenia odwołania dyrektor szkoły powiadamia ucznia i jego rodziców   

       pisemnie w terminie 7 dni od daty jej ustalenia.

26. W wyjątkowych sytuacjach zachowanie ucznia mające charakter przestępstwa (kradzież, rozbój, spożywanie alkoholu, zażywanie i rozprowadzanie narkotyków) będzie podlegało natychmiastowemu obniżeniu oceny  zachowania do oceny nagannej

27. Decyzję o zmianie oceny podejmuje wychowawca klasy na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

28. Kryteria na poszczególne oceny zachowania:

1) Ocena z zachowania powinna uwzględnić w szczególności: funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, respektowanie zasad współżycia społecznego                i ogólnie przyjętych norm etycznych,

2) Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez uczniów obowiązków szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły                     i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

29. Ustala się następujące kryteria do oceniania zachowania ucznia:

I. Stosunek do nauki, obowiązków

	Ilość punktów
	Opis zachowania ucznia

	3
	· Uczeń systematycznie i punktualnie przychodzi

 na lekcje.

· Na lekcjach zachowuje się bez zastrzeżeń

· Starannie przygotowuje się do zajęć, odrabia prace domowe.

· Wykazuje się dużą starannością w prowadzeniu zeszytów                       i dbałością o podręczniki.

· Posiada na lekcji potrzebne przybory szkolne, podręczniki                   i zeszyty,

· Do szkoły chodzi, w obuwiu zmiennym.

· W ciągu tygodnia usprawiedliwia nieobecności

      w szkole.

· Uczeń dotrzymuje ustalonych terminów, (np. zwrot książek do biblioteki, poprawy prac klasowych, przekazywanie informacji rodzicom, itp.),

· Podejmuje się dobrowolnie różnorodnych zadań i prac                   na rzecz szkoły

· Powierzone prace i zadania wykonuje chętnie, terminowo                   i rzetelnie

	2
	· Uczeń systematycznie przychodzi na lekcje

· Zdarza się, że uczeń spóźnia się na lekcje. 

      (1-3 spóźnienia w semestrze)

· Zdarza się, że przeszkadza w prowadzeniu lekcji

      (1-3 pisemne uwagi w dzienniku w czasie semestru).

· Zdarza się, że nie przygotowuje się do lekcji i nie odrabia pracy domowej poza wyznaczonym limitem przywileju „nieprzygotowania się do zajęć”

· Sporadycznie zdarza się, że nie przynosi do szkoły podręczników, zeszytów i potrzebnych przyborów szkolnych, (1-2 razy pisemne uwagi w dzienniku)

· Podręczniki  i zeszyty szkolne ma w dość dobrym stanie.

· Zdarza się, ze przychodzi do szkoły bez obuwia zmiennego          ( 1-2 razy w semestrze wpisane uwagi w dzienniku)

· Sporadycznie zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów (1-2 razy wpis w dzienniku)

· Podejmuje dobrowolne zobowiązania na rzecz klasy 

      i wywiązuje się z nich

· Wywiązuje się z powierzonych mu zadań i prac

	1
	· Uczeń spóźnia się (4-7 razy w semestrze) i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. (1-7 godzin w semestrze)

· Przeszkadza w prowadzeniu lekcji. (3-4 uwagi 

      w dzienniczku)

· Bywa nieprzygotowany do lekcji, często nie odrabia prac domowych.

· Często nie przynosi książek, zeszytów i przyborów szkolnych. (2-4 razy wpis w dzienniku w semestrze)

· Zdarza się, że przychodzi do szkoły bez mundurka, obuwia zmiennego (2-4 razy w semestrze wpis 

      w dzienniku)

· Zeszyty i przybory szkolne ma w złym stanie..

· Uczeń często nie dotrzymuje ustalonych terminów

      (3-4 wpisy w dzienniku)

· Nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań.

· Podejmuje się tylko zadań zleconych przez nauczyciela

	0
	· Uczeń notorycznie opuszcza lekcje, ucieka 

     z pojedynczych lekcji, spóźnia się.

· Nie usprawiedliwia nieobecności.

· Nie przygotowuje się do lekcji i nie odrabia prac domowych.

· Nie przynosi podręczników i zeszytów (powyżej

     4 wpisów w dzienniku)

· Często przychodzi do szkoły bez mundurka, obuwia zmiennego (powyżej 6 wpisów w dzienniku)

· Przeszkadza w prowadzeniu lekcji (powyżej 4 uwag 

     w dzienniku)

· Uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów, (powyżej 

      4 wpisów w dzienników)

· Nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań,

· Nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań.


II. Rozwój własnych uzdolnień, zainteresowań  i wyrównywanie braków w nauce

	Liczba punktów
	Opis zachowania ucznia

	3
	· Uczeń systematycznie uczestniczy w szkolnych                                      lub pozaszkolnych kołach zainteresowań ( lub innych zajęciach specjalistycznych), w zespołach wyrównawczych                               i korekcyjno-kompensacyjnych albo 

w innej formie rozwija swoje możliwości i poszerza wiedze lub wyrównuje deficyty rozwojowe i braki w nauce.

· Uzupełnia braki w zeszytach, ćwiczeniach oraz wiedze 

z lekcji po nieobecności w szkole.

· Uczeń wykazuje inicjatywę w uzupełnianiu wiedzy

 z lekcji i poprawy ocen, prosi nauczyciela o wskazówki

· Prezentuje swoje osiągnięcia i umiejętności na forum szkoły, środowiska lokalnego.

	2
	· Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań                  lub w zajęciach zespołów wyrównawczych czy innych formach zajęć mających

 na celu poszerzanie wiedzy lub wyrównywanie deficytów rozwojowych lub braków w nauce.

· Zdarza się, ze opuszcza zajęcia szkolnych kół zainteresowań lub zespołów wyrównawczych  bez usprawiedliwienia ( 1-2 razy                    w semestrze)

· Sporadycznie zdarza się, ze nie uzupełnia braków 

w zeszytach, ćwiczeniach i w wiedzy z lekcji 

po nieobecności w szkole. (1-2 wpisów w dzienniku)

· Uczeń wykazuje inicjatywę w uzupełnianiu wiedzy 

z lekcji i poprawy ocen, prosi nauczyciela o wskazówki

	1
	· Uczeń nie jest zainteresowany rozwojem własnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przeciętnych wyników

 w nauce szkolnej.

· Uczeń uczestniczy w zajęciach kół zainteresowań, zespołów wyrównawczych po przypomnieniu przez nauczyciela

· Uzupełnia braki w zeszytach i w wiedzy z lekcji 

tylko wtedy kiedy przypomni mu nauczyciel

· Przystępuje do poprawy ocen po przypomnieniu przez nauczyciela

	0
	Uczeń nie jest zainteresowany własnym rozwojem 

ani uzyskaniem choćby przeciętnych wyników w nauce.                      Nie podejmuje w tym kierunku żadnej aktywności.


III. Kultura osobista i relację z innymi ludźmi

	Liczba punktów
	Opis zachowania ucznia

	3
	· W codziennym życiu szkolnym uczeń przestrzega norm zachowania obowiązujących społeczność szkolną;

- słucha i wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników szkoły,

- odzywa się do innych kulturalnie i z szacunkiem,

- używa zwrotów grzecznościowych; proszę, przepraszam, dziękuję, dzień dobry.

- dyskutuje kulturalnie, nie przerywa wypowiedzi starszego 

i kolegi,

- pomaga innym, zarówno w nauce jak i innych sytuacjach życiowych,

- jest tolerancyjny wobec innych m. in. uznaje czyjąś inność (okulary, tusza, wzrost),

- mówi spokojnym tonem, nie krzyczy

- nie używa wulgaryzmów,

- szanuje sprzęt szkolny, tornistry własne i kolegów,

 nie pisze po stolikach, szafkach, ścianach, murach, 

ani żadnym innym miejscu nie przeznaczonym do tego celu,

- w uroczystościach szkolnych uczestniczy w stroju galowym biało-granatowych lub biało-czarnym

- w szatni biorąc kurtki własne, inne pozostawia na swoim miejscu nie przegląda niczyich kieszeni, ani tornistrów

- dba o zieleń wokół szkoły i w szkole,

- nie niszczy gazetek,

- papiery wrzuca do kosza, nie śmieci,

- podczas lekcji i na przerwach nie korzysta z telefonu komórkowego,

- przestrzega norm zachowania także w kinie, teatrze 

i na wycieczkach szkolnych.

· Podczas przerw zachowuje się bez zastrzeżeń,

· W życiu szkolnym wykazuje się uczciwością,

· Poprawnie reaguje na zwróconą uwagę,

· Wykazuje postawę poprawy i naprawienia wyrządzonej szkody w przypadku swojego incydentalnego niewłaściwego zachowania



	2
	· Zdarzyło się, że uczeń nie przestrzegał ww norm  zachowania obowiązujących  społeczność szkolną

(1-2 uwagi w dzienniku w ciągu semestru) w szkole lub 

na wyjeździe.

· Na przerwach zdarzyło się, że zachował się niezgodnie 

z kodeksem zachowania się podczas przerwy (1-2  uwagi 

w dzienniku)

· 1 raz (uwaga w dzienniku) wykazał się brakiem uczciwości (kłamał, ściągał, oszukiwał, podrabiał podpis lub inne)

· 1-2 razy niewłaściwie zareagował na zwróconą uwagę (uwaga w dzienniku)

· 1-2 razy nie wykazał brakiem postawy poprawy swojego zachowania i naprawienia wyrządzonej szkody

	1
	· Zdarzyło się, że uczeń nie przestrzegał norm zachowania obowiązujących społeczność szkolna (3-4 uwagi 

w dzienniku w ciągu semestru) w szkole lub na wyjeździe.

· Na przerwach zdarzyło się, że zachował się niezgodnie

 z kodeksem zachowania podczas przerw (3-4 uwagi

 w dzienniku)

· 3-4 razy (uwagi w dzienniku) wykazał się brakiem uczciwości ( kłamał, ściągał, oszukiwał, podrabiał podpisy lub w inny nieuczciwy sposób się zachował)

· 3-4 razy niewłaściwie zareagował na zwrócona uwagę (uwagi w dzienniku)

· 3-4 razy nie wykazał postawy poprawny swojego zachowania a naprawienia wyrządzonej szkody


	0
	· Uczeń nie przestrzega norm zachowania obowiązujących społeczność szkolną (powyżej 4 uwagi w dzienniku 

w ciągu semestru) w szkole lub na wyjeździe.

· Na przerwach zachowuje się niezgodnie z kodeksem zachowania się podczas przerw ( powyżej 4 uwagi 

w dzienniku)

· Wykazuje się brakiem uczciwości (kłamał, ściągał, oszukiwał, podrabiał podpisy lub inne nieuczciwe zachowania)-powyżej 4 uwag w dzienniku

· Niewłaściwie reaguje na zwróconą uwagę ( powyżej 

      4 uwagi w  dzienniku)

· Nie wykazał postawy poprawy swojego zachowania

 i naprawienia wyrządzonej szkody (powyżej 4 uwagi 

w dzienniku)


IV. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa

	Liczba punktów
	Opis zachowania ucznia

	3
	Uczeń przestrzega zasad zachowania z kodeksu norm pkt 3 i 4

· Nie stosuje żadnej przemocy fizycznej ani słownej, czyli:

- nie bije innych,

- nie namawia do bicia,

- nie wyłudza pieniędzy, nie kradnie, nie stosuje szantażu,

- nie wyśmiewa, nie przedrzeźnia i nie przezywa nikogo,

- nie wykonuje samosądów,

- nie osadza nikogo pochopnie i negatywnie,

- nie wyśmiewa uczniów uczących się dobrze i słabo,

- nie izoluje nikogo, współpracuje ze wszystkimi,

- nie popycha kolegów 

- nie podkłada nóg kolegom i koleżankom,

- nie obmawia nikogo,

- nie potępia nikogo,

- kulturalnie stoi i zachowuje się przed klasą

· Swoim zachowaniem, zabawami nie stwarza zagrożenia                      dla siebie i innych:

- szanuje swoje i cudze zdrowie (nie używa papierosów, alkoholu,        narkotyków),

- nie kołysze się na krzesłach,

- nie gra w piłkę na korytarzu,

- nie siada na ławkach, parapetach,

- nie trzaska drzwiami,

- podczas przerw nie wychodzi poza teren szkoły bez zgody nauczyciela dyżurującego lub wychowawcy,

- nie przesiaduje w ubikacji,

- nie rzuca kamieniami,

- nie rzuca w nikogo kulami śniegowymi, nie naciera śniegiem,

· Przestrzega zasad kodeksu zachowania się na przerwach

· Właściwie reaguje będąc świadkiem przemocy fizycznej                  lub słownej

· O zachowaniu kolegów stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa informuje dorosłych

	2
	· Zdarzyło się (1- 2 uwagi w dzienniku ), że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego 

lub innych osób nie przestrzegając ww norm zachowania

· 1-2 razy niewłaściwie zachowywał się podczas przerw (uwagi w dzienniku),

· 1 raz (uwaga w dzienniku) nie zareagował poprawnie będąc świadkiem przemocy,

· Nie poinformował dorosłych o incydencie zachowania się rówieśników zagrażającym bezpieczeństwu (1 uwaga                        w dzienniku)

	1
	· Zdarzyło się (2-4  uwagi w dzienniku ), że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego 

lub innych osób nie przestrzegając ww norm zachowania

· 2-4 razy niewłaściwie zachowywał się podczas przerw (uwagi w dzienniku)

· 2-4 razy (uwagi w dzienniku) nie zareagował poprawnie będąc świadkiem przemocy,

· Nie poinformował dorosłych o incydencie zachowania się rówieśników zagrażającym bezpieczeństwu 

(2-3 uwagi w dzienniku)

	0
	· Często zachowanie  ucznia stwarza zagrożenie lub uczeń często lekceważy niebezpieczeństwo (powyżej 4 uwag 

w dzienniku dotyczących nie przestrzegania zasad z punktu 3 i 4 kodeksu norm i zasad kodeksu zachowania się podczas przerw.

· Nie reaguje będąc świadkiem przemocy (powyżej 4 uwag                      w dzienniku)

· Nie informuje dorosłych o zagrażających bezpieczeństwu zachowaniach rówieśników (powyżej 4 uwag).


30.  Tryb i zasady oceny zachowania

1) Zachowanie ucznia ocenia się w czterech kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i innych członków szkolnej społeczności. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniona jest na ocenę według zasad wymienionych                           w ustaleniach końcowych.

2) Wychowawca wystawia ocenę  zachowania po zapoznaniu się z samooceną ucznia, wysłuchaniu opinii zespołu uczniowskiego (samorząd klasowy), innych nauczycieli, pracowników szkoły, w oparciu o kryteria oceniania zachowania. Na miesiąc przed wystawieniem oceny wychowawca przygotowuje listę uczniów z proponowaną oceną, którą umieszcza w dzienniku lekcyjnym celem ostatecznego ustalenia oceny                             z zachowania i zapoznania się przez nauczycieli.

3) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

4) O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca informuje ucznia                    i jego rodziców na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

5) Oceny wystawia się sumując punkty otrzymane w poszczególnych kategoriach 

 (I-IV) według poniższej tabeli:

	Łączna liczba punktów
	Ocena całościowa

	12-11
	wzorowa

	10-9
	bardzo dobra

	8-7
	dobra

	6-5
	poprawna

	4-3
	nieodpowiednia

	2-0
	naganna


Wychowawca może podwyższyć punktację w poszczególnych kategoriach Regulaminu                      w sytuacjach, kiedy:

a) Uczeń wykazał się trwałą poprawą zachowania i/lub postaw.

b) Jego niepożądane zachowanie miało charakter incydentalny.

31. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania

1. Uczeń może uzyskać ocenę o jeden stopień wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, gdy wykona zadania zlecone przez wychowawcę klasy                            w kategoriach, w których uzyskał najniższą ilość punktów według poniższej tabeli.

	I. Stosunek do nauki
	1. Dodatkowe wykonywanie pracy: referat, wypracowanie, uzupełnienie brakujących prac domowych i innych prac wykonywanych na zajęciach plastyki, techniki i innych przedmiotach.

2. Usprawiedliwienie wszystkich nieobecności i spóźnień.

3. Inne zadania zlecone przez wychowawcę.

4. Wykonanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły i klasy.

	II. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań i wyrównywanie braków w nauce
	1.Organizowanie wystawy kolekcjonerskiej w swojej klasie (zbiory swoje i innych).

2. Przygotowanie referatu na wybrany przedmiot zgodnie z programem nauczania.

	III. Kultura osobista i relacje z innymi ludźmi
	1. Przygotowanie gazetki, apelu na temat kultury słowa i dyskusji, tolerancji, zasad dobrego wychowania.

2. Aktywny udział w organizacji Dnia Przeciwdziałania Przemocy.

3. Pomoc w nauce koleżance lub koledze wymagającym pomocy.

4. Przygotowanie apelu na temat praw 

i obowiązków dziecka, ucznia.

5. Zorganizowanie działań na rzecz zespołu klasowego.

	IV. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa
	1. Przygotowanie gazetki, audycji, apelu                                na temat bezpiecznych wakacji.

2. Przygotowanie dla każdej klasy promocji norm z grupy „Swoim zachowaniem nie stwarzamy zagrożenia sobie i innym”.

3. Wykonanie innych zleconych przez wychowawcę zadań.


1. Uczeń może wykonać jedno zadanie w danej kategorii.

3.Wykonanie zadania powoduje zwiększenie  punktacji o jeden punkt.

§ 19

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 20

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna                           z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna                           z obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania są zgodne z zasadami określonymi w Rozporządzeniu MENiS z dnia 7 września 2004r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów                                             oraz przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów    w szkołach publicznych.

Przewiduje się następujące rodzaje egzaminów:

1) Egzaminy klasyfikacyjne śródroczne i roczne. 

2) Egzamin sprawdzający.

3) Egzaminy poprawkowe dla uczniów, którzy otrzymali jedną ocenę niedostateczną lub w uzasadnionych przypadkach dwie oceny niedostateczne i za zgodą Rady Pedagogicznej mogą je poprawić. 

4) Sprawdzian w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

§ 21

Egzaminy klasyfikacyjne śródroczne i roczne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności                    lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

  1)   realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

  2)   spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2,                     nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                      w szczególności:

  1)   imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;

  2)   termin egzaminu klasyfikacyjnego;

  3)   zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

  4)   wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

§ 22

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem                 § 18.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 18 i § 19 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania                                jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 18.

§ 23

Egzamin sprawdzający

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie               z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

  1)   w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej                  i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

  2)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;                  w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

  1)   w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

  2)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d)  pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e)  psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g)  przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                   w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona                                                           w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżenie  § 19 ust. 1.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

  1)   w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a)  skład komisji,

b)  termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c)  zadania (pytania) sprawdzające,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

  2)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  skład komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

c)  wynik głosowania,

d)  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 24

Egzaminy poprawkowe

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – po zakończeniu tych zajęć, nie później jednak niż do końca lutego.

4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą:

  1)   dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

  2)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

  3)   nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                  w szczególności:

  1)   skład komisji;

  2)   termin egzaminu poprawkowego;

  3)   pytania egzaminacyjne;

  4)   wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole,                    w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu - nie później niż do końca marca.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr).

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).

§ 25

Sprawdzian po klasie VI

1. Sprawdzian,  w klasie VI  jest  przeprowadzany zgodnie    treścią Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

2. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem". 

3. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

4. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić                              do sprawdzianu formie dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych                            i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego,                     w którym odbywa się sprawdzian,  z tym że w przypadku uczniów przystępujących                           do sprawdzianu – nie wcześniej niż po ukończeniu III klasy szkoły podstawowej.

6. Opinię rodzice (prawni opiekunowie) przedkładają dyrektorowi szkoły w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia  o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu  w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

8. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

9. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  i znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

10. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej                z obowiązku  przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców  (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

11. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych                    o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim ostatniego            z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. 

12. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego. 

13. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku.

14. Przewodniczący szkolnego  zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

15. Jeżeli dyrektor i jego zastępca , z powodu choroby  lub innych przyczyn, nie mogą  wziąć udziału  w sprawdzianie, dyrektor  komisji egzaminacyjnej  powołuje  w zastępstwie  innego nauczyciela zatrudnionego w tej szkole.

16. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca  powinni odbyć  szkolenie w zakresie organizacji  sprawdzianu, organizowane  przez komisję okręgową. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole    w szczególności :

a) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu ( lista zawiera imię, imiona                  i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, datę urodzenia, płeć, informację                      i specyficznych trudnościach w uczeniu się, rodzaj zestawu zadań, symbol oddziału i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; listę uczniów przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przesyła w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okręgowej,                             w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później jednak niż do dnia 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzony sprawdzian.

b) nadzoruje  przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian,

c) powołuje pozostałych członków zespołu egzaminacyjnego,

d) powołuje,  spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, zespoły nadzorujące  przebieg sprawdzianu,

e) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu, przed rozpoczęciem sprawdzianu,

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

g) przedłuża czas trwania sprawdzianu  dla uczniów, którzy spełniają wymogi  w tym kierunku,

h) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian oraz niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten  wykaz dyrektorowi komisji okręgowej; wykaz zawiera imię, imiona i nazwisko oraz numer PESEL ucznia.

i) zabezpiecza, po zakończeniu sprawdzianu, zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów                    i niezwłocznie odwozi je,

j) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania                     i przebiegu sprawdzianu.

17. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek  szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające pakiety z  zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu, sprawdza czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia  sprawdzianu. Przewodniczący lub upoważniony przez niego zastępca  przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne                              do przeprowadzenia sprawdzianu.

18. W przypadku stwierdzenia, że przesyłka, o których mowa w pkt.17 zostały naruszone lub  nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie zawiadamiają o tym  dyrektora  komisji okręgowej. Dyrektor komisji okręgowej informuje przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego o dalszym postępowaniu. 

19. Sprawdzian trwa 60 minut, z tym że, dla uczniów, o których mowa w par. 34 ust.1                         i 5 rozporządzenia, czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż              o 30 minut – w przypadku sprawdzianu. 

20. W przypadku gdy sprawdzian ma być przeprowadzany w kilku salach , przewodniczący zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu                                w poszczególnych salach.

21. W skład zespołu nadzorującego wchodzą co najmniej  3 osoby, w tym:

a) przewodniczący,

b) co najmniej dwóch nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony   w innej szkole.

22. Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy  przebieg sprawdzianu w danej sali.

23. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego                  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

24. Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący szkolnego zestawu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostały naruszone.

25. W przypadku stwierdzenia, że pakiety, o których mowa w pkt.24 zostały naruszone lub  nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i niezwłocznie zawiadamiają o tym  dyrektora  komisji okręgowej. Dyrektor komisji okręgowej informuje przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego o dalszym postępowaniu. 

26. Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi przed rozpoczęciem sprawdzianu zamieszcza się kod ucznia nadany przez komisję okręgową  oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. Uczniowie nie podpisują  zestawów i kart odpowiedzi.

27. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku.  Stoliki muszą być ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów. Do sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian, nie można wnosić żadnych urządzeń telekomunikacyjnych ani korzystać z nich   w tej sali. Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy. 

28. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami,   z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

29. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie , przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego oraz osoby,                  o których mowa w par. 131 rozporządzenia.

30. W czasie trwania sprawdzianu nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

31. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urządzenia telekomunikacyjnego lub jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian  tego ucznia i unieważnia jego sprawdzian. Informację   o przerwaniu zamieszcza się w protokole.

32. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu  z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian.

33. W takich przypadkach , uczeń przystępuje ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do  dnia 20 sierpnia danego roku,                      w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej. 

34. Jeżeli w trakcie ponownego sprawdzianu stwierdzono niesamodzielne rozwiązywanie zadań przez ucznia, uczeń wnosi urządzenia telekomunikacyjne lub korzysta z niego w Sali egzaminacyjnej lub uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu  egzaminacyjnego przerywa sprawdzian i unieważnia go.

35. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej  oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

36. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

37. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

38. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu                          w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji  okręgowej.  

39. Uczeń który nie przystąpił do sprawdzianu  w dodatkowym  terminie ustalony przez dyrektora Komisji Centralnej w danym  roku szkolnym powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym  roku.

40. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu  w   terminie  do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia                              z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia).

41. Wyniki sprawdzianu ustala zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów, powołanych przez zespół  komisji okręgowej.

42. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu   nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

43. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych, a w przypadku pkt. 14 – do dnia 31 sierpnia danego roku.

44. Zaświadczenie dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

45. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przewodniczący zespołów nadzorujących. Protokół przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej. 

46. Sprawdzone i ocenione prace uczniów, w tym karty odpowiedzi, które stanowią dokumentację sprawdzianu  przechowuje komisja okręgowa przez okres 6 miesięcy.

47. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona   i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu                      w miejscu i w czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

48. Procedury odwoławcze

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), którzy stwierdzą, że przy wystawianiu oceny śródrocznej lub rocznej z zajęć edukacyjnych nastąpiło naruszenie przepisów niniejszego regulaminu lub innych przepisów prawa,                   w szczególności jeśli nie przestrzegano kryteriów wystawiania poszczególnych ocen, może wnieść w formie pisemnej odwołanie                   do dyrektora szkoły w terminie trzech dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Odwołanie musi zawierać szczegółowo przedstawione zarzuty oraz wskazać ocenę, jaka zdaniem odwołującego się, powinna być wystawiona.

2) W wypadku wpłynięcia zażalenia wspomnianego w ust.1 dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu trzech dni roboczych. Jeżeli,  w wyniku postępowania wyjaśniającego, stwierdzone zostaną istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoły zarządza przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego. W przypadku                      nie stwierdzenia nieprawidłowości zażalenie oddala się. Decyzja dyrektora jest ostateczna; treść decyzji wraz     z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.

3) Egzamin sprawdzający przeprowadza się w ciągu  trzech dni od podjęcia przez dyrektora szkoły decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzającego stosuje się wszystkie przepisy proceduralne odnoszące się egzaminu poprawkowego, z tym że pytania i zadania przygotowuje się na poziomie wskazanej przez wnioskodawcę oceny. Do osiągnięcia pozytywnego wyniku trzeba wypełnić przynajmniej 85% wskazanych zadań. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie przez nauczyciela oceny.          

4) W przypadku osiągnięcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca się       do nauczyciela o zmianę oceny i wystawienie stopnia zgodnego   z wynikiem egzaminu. Wyniki postępowania odwoławczego przedstawia się radzie pedagogicznej w celu zatwierdzenia.

§26

Promocja

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,                              z zastrzeżeniem § 13 ust. 8 oraz § 19 ust. 9.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz                    co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej      z wyróżnieniem.

4a. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,                 do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                         w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim                    w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych                        w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę (semestr),                          z zastrzeżeniem § 21 ust. 8.

8. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz                      po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 27

Ewaluacja wewnątrzszkolnego  oceniania.

1. Wewnątrzszkolne Ocenianie nie jest dokumentem zamkniętym.

1) Poszczególne punkty mogą być zmienione na wniosek:

a) Dyrektora Szkoły,

b) Rady Rodziców,

c) Rady Pedagogicznej,

d) Samorządu  Uczniowskiego.

2) Dyrekcja szkoły powołuje zespół do ewaluacji WO, który zbiera informacje.

3) Powołany zespół opracowuje harmonogram, narzędzia i metody ewaluacji oraz sposób uzyskiwania informacji zwrotnej i  przeprowadza mierzenie w maju danego roku.

4) Powołany  zespół opracowuje wnioski wypływające z uzyskanego materiału                       i przedstawia Radzie Pedagogicznej.

2. Zmiany w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu 

1) Zmiany w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu mogą być wprowadzone w postaci aneksu uchwałą Rady Pedagogicznej  po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoły.

2) Wprowadzone zmiany winne być przedstawione uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie jednego miesiąca po ich wprowadzeniu.

3) Wszystkie sprawy nie ujęte w WO i PO rozstrzyga Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów/z późniejszymi zmianami/.

4) W przypadku naruszenia przepisów WO i PO rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły.

5) Sprawy sporne między szkołą a uczniem dotyczące oceniania, promowania                                                         i klasyfikowania rozstrzyga organ nadzorujący szkołę.
§ 28

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkoła sprawuje opiekę nad:

a) dziećmi  uczęszczającymi do punktu przedszkolnego, oddziału przedszkolnego poprzez powierzenie odpowiedzialności rodzicom  za drogę dziecka do szkoły,

b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu, słuchu                   i wzroku poprzez możliwość organizowania nauczania indywidualnego, zajęć dydaktyczno- wyrównawczych,

c) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne                  są szczególne formy opieki poprzez: 

a) dobrą znajomość warunków rodzinnych dziecka przez wychowawców,

b) zorganizowanie  pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnych warunkach,

c) organizowanie współdziałania z poradnią  psychologiczno - pedagogiczną oraz  innymi  instytucjami świadczącymi poradnictwo  i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez: 

a) korzystanie z fachowej pomocy psychologów i pedagogów z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kaliszu,

b) uwzględnianie opinii pedagoga i psychologa w pracy dydaktyczno – wychowawczej,

c) prowadzenie zespołów wyrównawczych,

d) prowadzenie - w ramach indywidualnego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych - pracy indywidualnej z dzieckiem zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego, a realizującym  obowiązek szkolny w tutejszej szkole,

e) kierowanie - za zgodą rodziców - po ukończeniu klasy czwartej, na wniosek poradni psychologiczno – pedagogicznej dzieci z deficytami rozwojowymi                     do szkoły (klasy) specjalnej,

f) wprowadzenie zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć  rewalidacyjnych dla uczniów mających orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej,

g) organizowanie dla rodziców prelekcji, odczytów, spotkań warsztatów                          z pracownikami poradni psychologiczno – pedagogicznej w Kaliszu,

h) ścisłą współpracę z rodzicami w celu wypracowania najefektywniejszych form pracy z dzieckiem.

3. Szkoła  sprawuje opiekę nad uczniami w czasie zajęć   obowiązkowych i dodatkowych odpowiednio do ich potrzeb  oraz możliwości szkoły poprzez: 

a) powierzanie opieki wychowawczej w kl. I-III jednemu nauczycielowi uczącemu                         w tej klasie, 

b) zapewnienie ciągłości pracy wychowawczej poprzez cały cykl  nauczania, zarówno w klasach I-III jak i w klasach IV-VI,    

c) uwzględnienie opinii rodziców i uczniów przy wyborze lub zmianie nauczyciela, któremu zamierza się powierzyć obowiązki wychowawcy w klasach I - III                          i w klasach IV-VI, 

d) organizowanie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki uczniom w szkole.

- w świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych

- liczba uczniów nie powinna przekraczać 25 uczniów

- szczegółowe zadania świetlicy określa „Regulamin pracy świetlicy”

e) sprawowanie opieki na przystanku nad dziećmi dojeżdżającymi,

f) udzielanie pomocy doraźnej uczniom znajdującym się  w  trudnej sytuacji materialnej lub losowej z funduszy budżetu szkoły i rady rodziców lub z innych pozyskanych  dla szkoły  źródeł, 

g) zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji  publicznej, gdy droga dziecka             z domu do szkoły przekracza:        

                  - 3 km w przypadku uczniów klas I - IV,              

                  - 4 km w przypadku uczniów klas V – VI.              

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia ponosi całkowitą odpowiedzialność                                    za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

Do obowiązków nauczyciela należy :  

a) systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzone są zajęcia, dostrzeżone zagrożenie usuwa sam albo niezwłocznie zgłasza dyrektorowi szkoły,

b) nie zezwalać uczniom na przebywanie w klasie w czasie  przerw, 

c) dbać o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie   uczniów kontrolować obecność uczniów na każdych zajęciach,

d) przestrzega planów dyżurów nauczycielskich, 

e) reaguje i informuje dyrektora o zauważonych niebezpieczeństwach                               i zagrożeniach podczas przerw, a nauczyciel dyżurujący o zagrożeniach zaistniałych na przystanku autobusowym,

f) nauczyciel kończący zajęcia w klasach I-III   ma obowiązek dopilnowania uczniów w szatni. 

5. Nauczyciele mają prawny obowiązek zawiadamiania policji lub sądu                                       o okolicznościach świadczących o demoralizacji nieletniego, a w szczególności                            o naruszeniu przez niego zasad współżycia społecznego, popełnienia czynu zabronionego, używaniu alkoholu lub innych środków odurzających oraz wnioskowania ustanowieniu przez sąd odpowiednich środków wychowawczych                  lub poprawczych.

6. Do obowiązków nauczyciela prowadzącego zajęcia w sali gimnastycznej i na boisku    (w terenie) ponadto należy:   

a) sprawdzenie sprawności sprzętu (urządzeń) sportowego   przed rozpoczęciem zajęć, 

b) dbanie o dobrą organizację zajęć, właściwe przygotowanie uczniów do ćwiczeń oraz ich zdyscyplinowanie,  

c) asekurowanie uczniów ćwiczących na przyrządzie, 

d) nie wydawanie dzieciom (bez obecności nauczyciela) kuli, oszczepu, dysku, ciężarów oraz sprzętu do skoczni wzwyż.     

7. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, nauczyciel odpowiada za: 

a) wyłączenie głównego zaworu w butli gazowej, 

b) wyłączenie prądu na stanowiskach uczniowskich, 

c) zabezpieczenie maszyn i urządzeń,   

d) właściwy sposób przechowywania i zabezpieczania substancji  trujących                               i żrących,

e) opracowanie i zapoznanie uczniów z regulaminem pracowni, szczególnie pod kątem przestrzegania zasad bhp.

8. Opiekę nad uczniami przed lekcjami (od godziny 7.40) i w czasie przerw międzylekcyjnych sprawuje/ą/ wyznaczony/eni/ nauczyciel/e zgodnie                                   z obowiązującym planem dyżurów.

Podczas imprez i uroczystości szkolnych  opiekę nad swoimi podopiecznymi sprawują wychowawcy. W przypadku nieobecności wychowawcy – nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

Do obowiązków nauczyciela dyżurnego należy:   

a) punktualnie rozpoczynać i kończyć dyżur,   nauczyciel  dyżurujący ponosi całkowitą odpowiedzialność  za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

b) dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych pełnią nauczyciele zgodnie z planem dyżurów lub wyznaczeni przez  dyrektora szkoły,  

c) dyżur w czasie imprez rozpoczyna się  przed  rozpoczęciem imprezy i trwa                     do czasu opuszczenia szkoły  przez ostatniego ucznia, 

d) zapobiegać niebezpiecznym zachowaniom i zabawom   dzieci, 

e) dyżur pełnić aktywnie.
9. W szkole szczególną opieką otacza się dzieci:

1) W punkcie przedszkolnym - zapewnia się dzieciom w czasie zajęć w punkcie oraz poza punktem bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

a) Powierzenie grupy opiece jednej nauczycielce 

b) Organizowanie i prowadzenie zajęć i zabaw na wyznaczonych terenach                      ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci 

c)   Zapewnienie opieki przez nauczycielkę w trakcie zajęć poza terenem placówki (spacery, wycieczki)

2) Szczegółowe zasady przyprowadzania i obierania dzieci z punktu przedszkolnego 

a) Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z punktu przedszkolnego bądź przez osoby przez nie wskazane

b) Respektowanie przez nauczycieli pisemnych oświadczeń złożonych przez rodziców (prawnych opiekunów) odnośnie odbierania dzieci przez osoby wskazane w oświadczeniu

c) Dziecko nie będzie wydawane osobom wskazującym na spożycie przez nie alkoholu lub środków odurzających

d)  Dzieci należy przyprowadzać do godziny 8.00 a odbierać o 13.00

3) W oddziale  przedszkolnym  poprzez:

a) zapewnienie opieki dzieciom powracającym do domu przez  osoby dorosłe. Nauczyciel/ka/ może zezwolić dziecku na samodzielne opuszczenie szkoły                   pod warunkiem posiadania pisemnej zgody od rodziców /opiekunów/ dziecka,  

b) powierzenie opieki wychowawczej nad oddziałem przedszkolnym jednemu nauczycielowi,

c) dokładne rozpoznanie warunków rodzinnych dziecka,

d) stworzenie dziecku optymalnych warunków pobytu w szkole /w miarę posiadanej bazy lokalowej i materialnej/,

e) rozwijanie pożądanych społecznie nawyków i upodobań dziecka                                  oraz eliminowanie niepożądanych.

10. Szkoła wspiera uczniów z rodzin wielodzietnych, będących w trudnej sytuacji materialnej oraz dzieci przebywających w rodzinach zastępczych lub pozbawionych właściwej opieki wychowawczej poprzez : 

a) udzielanie pomocy materialnej ze środków: będących w dyspozycji szkoły, Rady Rodziców, 

b) dofinansowanie - w ramach posiadanych środków -  wycieczek turystyczno -krajoznawczych, letniego i zimowego wypoczynku, 

c) opiniowanie wniosków rodziców kierowanych do samorządu terytorialnego             w sprawie pomocy materialnej o charakterze  socjalnym,

d) występowanie do różnych instytucji, zakładów i osób prywatnych o dodatkową pomoc finansową lub materialną,   

e) częściowe lub całkowite zwalnianie dzieci z opłat na rzecz klasy, szkoły i Rady Rodziców, 

f) współpracę z Policją, Sądem dla Nieletnich i Prokuraturą w przypadkach naruszenia praw dziecka przez rodziców (opiekunów). 

11. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu              z nauczycieli uczących w tym  oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

12. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez trzyletni  etap edukacyjny (w kl. I-III i w kl. IV-VI).

13. Uczniowie i rodzice mogą wystąpić z wnioskiem o zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy w danej klasie według następującego trybu:

a) zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadkach szczególnie uzasadnionych               na umotywowany wniosek rodziców w liczbie co najmniej 2/3 rodziców klasy złożony do dyrektora, 

b) wniosek ten rozpatrywany jest przez dyrektora szkoły, który podejmie ostateczną decyzję w terminie 14 dni od wpłynięcia wyżej wymienionego wniosku.

§ 29


Zadania zespołów nauczycielskich

I. Zespoły międzyprzedmiotowe.

1. W szkole funkcjonują zespoły przedmiotowe:

a) zespół przedmiotów humanistycznych,

b) zespół przedmiotów matematyczno – przyrodniczych,

c) zespół edukacji wczesnoszkolnej.

d) zespół wychowania przedszkolnego

2. Do zadań zespołu należy w szczególności:

a) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz modyfikowanie go w miarę potrzeb,

b) opracowywanie przedmiotowych systemów oceniania, zgodnych  z  WO,

c) analizowanie stosowanych metod nauczania,

d) opracowywanie korelacji międzyprzedmiotowych.

3. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe                     lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły,                         na wniosek zespołu.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują : 

a) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych                            a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,  

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania ,   

c) organizowanie wewnętrznego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego                       dla początkujących nauczycieli,   

d) współdziałanie w urządzaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,          

e) wspólne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych  programów nauczania,

f) analizowanie stosowanych metod nauczania i wykorzystania pomocy dydaktycznych.

II. Zespoły klasowe

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest    w szczególności:

a) ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb,

b) analiza  wybranych podręczników przez nauczycieli

c) analiza wyników klasyfikowania i promowania uczniów

d) analiza dostosowania wymagań edukacyjnych

e) analiza zaleceń orzeczeń i opinii PPP

f) analiza realizacji podstawy programowej

g) korelowanie treści programowych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych, porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli 
i diagnozy osiągnięć uczniów,

h) porozumiewanie się z rodzicami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 
i organizacji czasu wolnego,

i) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową,

j) opracowywanie indywidualnych programów pracy z uczniem posiadającym orzeczenie do kształcenia specjalnego,

k) wyrażanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniów,

l)  wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Spotkania zespołu odbywają się co najmniej 3 razy w ciągu roku szkolnego. Ramowa 

tematyka tych spotkań jest następująca:

· dobór (modyfikacja) programów nauczania dla oddziału, ewaluacja poprzednio wybranych programów, korelacja treści nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru osiągnięć uczniów w formach ogólnooddziałowych, obciążenie uczniów pracą domową, organizacja pozalekcyjnych zajęć dla uczniów oddziału,

· śródroczna ewaluacja osiągnięć uczniów, decyzje opiekuńczo-wychowawcze, ewentualne modyfikacje programowe,

· ewaluacja rocznych osiągnięć uczniów, przyjęcie wniosków usprawniających pracę szkoły.

m) analiza  wybranych podręczników przez nauczycieli

n) analiza wyników klasyfikowania i promowania uczniów

o) analiza dostosowania wymagań edukacyjnych

p) analiza zaleceń orzeczeń i opinii PPP

q) analiza realizacji podstawy programowej

3. Pracą zespołu kieruje wychowawca.

§ 30

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

a) diagnozowaniu środowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

h) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

i) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

j) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania                              do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

l) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

m) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

n) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

 2. Publiczne przedszkola, szkoły i placówki udzielają i organizują uczniom uczęszczającym      do przedszkoli, szkół i placówek, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu.

3. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o przedszkolu, należy przez to rozumieć także oddział przedszkolny zorganizowany w szkole podstawowej.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole                            i placówce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                     i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placówce rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli                                      w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce             jest dobrowolne i nieodpłatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola, szkoły i placówki.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący                       w przedszkolu, szkole i placówce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej „specjalistami”.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placówce jest udzielana                     z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia                      z uczniem;

5) Pielęgniarki środowiskowej lub higienistki szkolnej

6) Kuratora sądowego

7)pomocy nauczyciela. 

8)Asystenta rodziny

9)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

6) porad i konsultacji

7) warsztatów

12. W przedszkolu i placówce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom                          w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

13. W placówkach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom także                                 w formie zajęć rozwijających uzdolnienia.

14. W przedszkolu, szkole i placówce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

15. Objęcie ucznia nauką w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych                  oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności                       w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.

18. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami                                   i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5.

19. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4.

20. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć wynosi do 10.

21. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych — 60 minut.

22. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych                      w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

23.Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

24. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień                      w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia                        dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych                  i specjaliści.

26. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu, szkole             i placówce prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań                                             i uzdolnień uczniów.

a) w klasach I-III szkoły podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,

27. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki.

28.Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora przedszkola lub placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 1–5, ust. 2 pkt 1 i2 oraz ust. 3 pkt 1, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym mowa w ust. 6 

30. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, dyrektor ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

31.Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki, o której mowa w art. 2pkt 5 ustawy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz - w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa w § 6. 
32. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy (czyli wg rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji - Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 ze zm.) 

33. O  ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy….dyrektor… niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w danym przedszkolu, szkole lub placówce, rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia. 

34.  Wśród zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole lub placówce znalazły się: 
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów 

- udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich                                 do rozpoznanych potrzeb 

- podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                             i młodzieży 

- inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych 
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów 

- wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                         w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

35. Do zadań logopedy i doradcy zawodowego dodano: 

- wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                        w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

36. Zadania terapeuty: 
- prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się 

- prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym 

- podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów 

- wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                                     w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

37. Przepisy przejściowe: 
Uczniom, którym opracowano plany działań wspierających na podstawie rozporządzenia z 2010 r., pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana na podstawie tych planów do końca okresu, na jaki zostały opracowane. 

Do końca roku szkolnego 2012/13 oryginał karty indywidualnych potrzeb ucznia założonej dla ucznia przez wejściem w życie rozporządzenia przekazuje się rodzicom ucznia lub pełnoletniemu uczniowi. W dokumentacji badań i czynności uzupełniających, pozostaje kopia karty.
38. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola, szkoły i placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

39. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone przez dyrektora przedszkola, szkoły i placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane                          w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia                na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania                         i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie                   w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych                        albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki                       dla dzieci                               i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach.

46. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowawca na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola, szkoły i placówki, o której mowa                w art. 2 pkt 5 ustawy, form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, określa działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Ustalenia zespołu są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w § 21 ust. 3

§ 31

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

1. Rodzice uczniów organizują się w formie Rady Rodziców i stanowią organ szkoły.

2. Nauczyciele szkoły wspomagają rodziców i współpracują z nimi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Współdziałanie odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa                   i rozumienia i obu stron.

4. Współdziałanie zapewnia rodzicom:

1) znajomość zadań i zamierzeń klasy i szkoły,

2) znajomość przepisów prawa szkolnego,

3) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat swego dziecka, 

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczących dziecka.

5. Formami współdziałania rodziców ze szkołą są:

1) spotkania klasowe rodziców,

2) spotkania Rady Klasowej z wychowawcą klasy,

3) spotkania Rad Klasowych z dyrekcją szkoły,

4) spotkanie rodziców z nauczycielami uczącymi dziecko,

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

6) konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym

7) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły,

8) kontakty telefoniczne,

9) zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga szkolnego, dyrekcję                      w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

10) zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez                                 i uroczystości szkolnych.

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez  nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami. Na początku roku szkolnego ustala się dyżury nauczycieli do indywidualnej konsultacji                               z rodzicami. Harmonogram dyżurów jest udostępniony dla rodziców na tablicy informacyjnej w szkole.

7. W szkole na początku roku szkolnego ustala się dyżury nauczycieli do konsultacji indywidualnych, harmonogram dyżurów jest udostępniony na tablicy informacyjnej.

8. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Radę Rodziców) przedstawiają opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowni​ków:

1) dyrekcji szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia,

2) organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy poprzez interwencję wewnątrz szkoły.

§ 32

Organy szkoły oraz ich kompetencje

I. Organami szkoły są:                                    

1. Dyrektor szkoły,     

2. Rada Pedagogiczna,                         

3.  Rada Rodziców,  

4. Samorząd Uczniowski.
I.1.   Dyrektor szkoły w szczególności: 
a) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

c) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2; 

d) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

e) realizuje uchwały oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową                            i gospodarczą obsługę szkoły; 

g) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

h) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu. 

i) podaje do publicznej wiadomości do 15 .VI szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;

j) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni

k) Ponadto dyrektor szkoły może, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, ustalić dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania tych zajęć w sobotę.

l) informuje nauczycieli, uczniów, rodziców ( prawnych opiekunów) uczniów                       o ustalonych w roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych do dnia 30 września danego roku.

m) udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;

n) odracza obowiązek nauki;
o) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;

p) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć                  w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów                o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.                     

q) dopuszcza do użytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną

r) zwalnia uczniów z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy;

s) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem                   i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;            

t)  występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem                         o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami)

u)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych                              i organizacyjnych;

v) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;

w)  umożliwiana podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

x)  opracowuje w porozumieniu z radą pedagogiczną plan doskonalenia nauczyciel;

1. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  

a) opracowuje arkusz organizacyjny na  każdy rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych                     lub opiekuńczych;

c) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,                  a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;

e) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku                      oraz dbałości o estetykę i czystość;

g) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

h) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

i) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

j) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw, (przeglądy nie muszą być                                po 2- tygodniowej przerwie);

k)  organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

l)  powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

b) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy                       w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

e) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym                 na stanowiskach urzędniczych w szkole;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom                          i pracownikom administracji i obsługi szkoły;

i) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli                       i pracowników;

j)  udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;

k)  załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

l)  wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

o)  dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

p) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

q) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;

r)  współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków                            do opiniowania  i zatwierdzania;

s)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

3. Sprawuje opiekę nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;

b) powołuje Komisję Stypendialną;

c) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce                 i za osiągnięcia sportowe;

d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;

e) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia;

f) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych                             do „wyprawki szkolnej;”

g) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.

h) Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły.
4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną 

a) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi; 

b) informuje na piśmie rodziców o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,                        w których poszczególne formy pomocy będą realizowane niezwłocznie                          po ustaleniu;

5. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.

6.  Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów                          w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać  przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  w sprawach: 

a)    zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców  w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli                     oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki. 

Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

8. Dyrektora szkoły zgodnie z art.36 Ustawy o systemie oświaty powołuje na 5 lat Rada Gminy Koźminek spośród kandydatów   posiadających   pełne kwalifikacje pedagogiczne, wyłonionych w drodze konkursu. 

9. Dyrektor szkoły odpowiada za : 

a) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad dziećmi, 

b) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem,

c) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

d) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność  szkoły

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,                  za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania. 

I.2. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna  działa na następujących zasadach: 

a) radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy,

b) zadaniem nadrzędnym rady pedagogicznej jest realizacja ustawowych                            i statutowych zadań dotyczących kształcenia,  wychowania i opieki,  

c) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, prowadzi                        on i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny                           za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie                z regulaminem rady, 

d) w posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział  z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej (przedstawiciele rodziców, uczniów, pielęgniarka),              

e) zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania                   i promowania   uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz  w miarę bieżących potrzeb, 

f) zebrania mogą być również organizowane z inicjatywy organu prowadzącego organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły lub co najmniej 1/3 członków pedagogicznej, 

g) uchwały rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności                  co najmniej  1/2 członków rady, 

h) rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia                        są protokołowane,  

i) członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli                     i innych  pracowników szkoły. 

2). Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy;

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

3).  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) opiniuje projekt finansowy szkoły;

5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;

6) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10)  opiniuje formy realizacji  2 godzin wychowania fizycznego.

11) opiniuje dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalone przez dyrektora szkoły

4). Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora                     do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami                  do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela                      od oceny pracy;

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej                                dla Nauczycieli.

11) może zgłaszać wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły,

12) może występować z wnioskami o dokonanie oceny pracy danego nauczyciela.

5). Rada Pedagogiczna działa zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. 

I.3.Rada Rodziców

1)  Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację   rodziców uczniów szkoły, działającą 

na podstawie „Regulaminu Rady Rodziców”.
2) Organizacja Rady Rodziców jest następująca:
a) Rada Rodziców stanowi reprezentację po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym (do dnia 31 października danego roku szkolnego),

b) rada klasowa wybierana jest przez rodziców klasy  i składa się z trzech osób: przewodniczącego rady, jego zastępcy i skarbnika,

c) kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok szkolny,

d) Rada Rodziców wybiera ze swojego składu przewodniczącego  Rady, jego zastępcę,  sekretarza i skarbnika rady  oraz  komisję rewizyjną.

3). Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły              

z wnioskami i opiniami dotyczącymi   wszystkich spraw szkoły.

4). Kompetencje Rady Rodziców:

a) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane                  do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  program profilaktyki dostosowany                 do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska  obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli                      i rodziców.

5). Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

a) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;

b) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;

c) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania                                       i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

e) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

f) opiniuje dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalone przez 

dyrektora szkoły

6).  Rada Rodziców może:

a) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

b) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami                         we wszystkich sprawach szkolnych;

c) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

d) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

7).Rada Rodziców podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł (zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin), może wzbogacać bazę materialną szkoły.

8). Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumieniu z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w pkt 4) a, b program ten ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9). Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w zakresie tych spraw. Szczególnym celem rady rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły. 

10). Sposoby gromadzenia własnych funduszy i zasady ich wydatkowania określa                                     

       „Regulamin Rady Rodziców".  

I.4  Samorząd Uczniowski

1). Organizacja Samorządu Uczniowskiego jest następująca:

a) Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, 

b) Samorząd Uczniowski może posiadać własny fundusz, który służy do finansowania 

 jego działalności 

c) Samorząd Uczniowski wybiera rzecznika praw uczniów,

d) Opiekunem samorządu jest członek rady pedagogiczne  wybrany przez radę samorządu,

e) władzą wykonawczą jest rada samorządu, w skład której wchodzi 5 osób: przewodniczący (prezydent), zastępca(premier), rzecznik do spraw uczniów, skarbnik (minister skarbu), przewodniczący do spraw nauki i kultury. 

1) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa "Regulamin Samorządu Uczniowskiego" uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym                    i powszechnym,

2) Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem  szkoły. 

3) Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4) Organami samorządu są: 

a) zebranie wszystkich uczniów szkoły (walne),

b) przewodniczący samorządu,

c) rada samorządu,

d) komisje stałe i doraźne.

5) Kadencja organów samorządu trwa przez okres jednego roku szkolnego.

6) Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców,  Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły,   a w 

szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów,   takich jak:  

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                         i stawianymi wymaganiami, 

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania                                    i zaspokajania własnych zainteresowań,  

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej,  sportowej                       oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z  Dyrektorem Szkoły, 

f) prawo wyboru lub zmiany nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

g) opiniuje dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalone                       przez dyrektora szkoły

7) Obowiązki Samorządu Uczniowskiego.

a) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb wszystkich uczniów,

b) godne spełnianie roli pośrednika pomiędzy uczniami a dyrektorem, rada pedagogiczną i  radą rodziców,

c) obrona praw ucznia,

d) czynny udział w organizowaniu uroczystości szkolnych,

e) dbanie o dobre imię szkoły, kultywowanie jej tradycji,

f) organizowanie i pełnienie dyżurów uczniowskich,

g) angażowanie uczniów do wykonywania prac na rzecz klasy i szkoły,

h) dbanie o estetyczny wygląd szkoły, jej wyposażenia i otoczenia,

i) organizowanie różnych form pomocy koleżeńskiej.

8) W szkole mogą działać inne organizacje uczniowskie, których  celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzanie                                                             i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

9) Decyzje w sprawie działalności innych niż samorząd organizacji podejmie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

10) W szkole istnieje społeczny zastępca dyrektora szkoły /powołany przez Dyrektora                     po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną/, który w przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły pełni jego obowiązki. 

11) Organy szkoły współdziałają ze sobą poprzez: 

12) Zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo                    w statucie szkoły. 

13) Zapewnienie wymiany informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych                  i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez wzajemny udział  w posiedzeniach poszczególnych organów szkoły zgodnie z harmonogramem pracy tychże organów,  zebrania konsultacyjne podczas redagowania planów pracy  poszczególnych organów. 

§ 33

Zasady współdziałania organów szkoły

1. Niniejszy statut w sposób szczegółowy określa kompetencje  i zasady współdziałania organów szkoły wynikające z ustawy i przepisów  wykonawczych wydanych                  na jej podstawie  oraz sposób rozstrzygania sporów między nimi.                                          

2. Każdemu z organów szkoły zapewnia się możliwość swobodnego działania                                i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie i niniejszym statucie.     

3.  Sposób rozwiązywania sporów między organami szkoły - 
a) Członkowie wszystkich organów Szkoły zobowiązani są do stosowania zasad wcześniejszego zapobiegania oraz przeciwdziałania konfliktom poprzez bezwzględne przestrzeganie obowiązującego w Szkole prawa. 

b) Dyrektor, realizujący zadania Szkoły na zasadzie jednoosobowego kierownictwa                  i jednoosobowej odpowiedzialności, jest najwyższą szkolną instancją w zakresie rozwiązywania wewnętrznych sporów między pozostałymi organami Szkoły. 

c). Dyrektor, przed zajęciem stanowiska i podjęciem stosownych decyzji,                             ma obowiązek obiektywnego i rzetelnego rozpoznania przedmiotu sporu poprzez wysłuchanie racji wszystkich stron. 

d). Stanowisko Dyrektora w kwestii spornej, bądź wydana przez niego decyzja może być przekazana stronom w formie ustnej lub na ich życzenie w formie pisemnej. 

5. Sposób postępowania przy rozwiązywaniu sporów między rodzicami a nauczycielami: 

a) jeśli w spór wchodzą większe grupy rodziców lub nauczycieli, interesy tych zbiorowości reprezentują ich przedstawiciele; 

b) pierwszym krokiem rozwiązywania sporów powinno być podjęcie próby rozwiązania konfliktu bezpośrednio między osobami wchodzącymi w spór                  lub  za pośrednictwem przedstawicieli rad oddziałowych rodziców, pełniących rolę mediatorów; 

c) jeśli podjęta próba mediacji nie rozwiązuje sporu, sprawę wnosi się do Dyrektora Szkoły. 

6. Od decyzji Dyrektora Szkoły stronom sporu przysługuje odwołanie do  Organu 

Prowadzącego szkołę za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od daty 

jej wydania. 

7. Sposób postępowania przy rozwiązywaniu sporów między Dyrektorem a pozostałymi 

organami szkoły: 

a) pierwszym krokiem rozwiązywania sporów powinno być podjęcie próby rozwiązania konfliktu bezpośrednio między osobami wchodzącymi w spór,                    za pośrednictwem organu lub przy pomocy przedstawicieli związków zawodowych, pełniących rolę mediatorów; 

b) jeśli podjęta próba mediatorów nie rozwiązuje sporu, o jego rozpatrzenie strony mogą się zwrócić, za pośrednictwem Dyrektora Szkoły, do organu prowadzącego lub do organu nadzorującego szkołę. 

§ 34

Organizacja szkoły

1. Rok szkolny  rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy  z dniem 31 sierpnia  następnego roku.

2. Zajęcia w szkole podstawowej  rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a jeżeli wypada on w piątek lub sobotę - w najbliższy poniedziałek po 1 września.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa półrocza. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych                        i letnich określają każdorazowo przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Ustala się, że I półrocze trwa od pierwszego powszedniego dnia  września a jeżeli wypada on w piątek lub sobotę - w najbliższy poniedziałek po 1 września do piątku               w drugim tygodniu miesiąca stycznia (około 15 stycznia), II półrocze trwa od piątku       w drugim tygodniu miesiąca stycznia (około 15 stycznia) do ostatniego piątku czerwca - daty zakończenia roku szkolnego ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty.
5. W szkole  tworzy się punkt przedszkolny i  oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego. 

6. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawiera treści podstawy programowej  wychowania przedszkolnego i dopuszczony jest przez dyrektora                        do  użytku w danych przedszkolach.

7. Punkt przedszkolny przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 4 lat, w pierwszej kolejności dzieci matek (ojców) samotnych, matek inwalidek stopnia trwałego , dzieci z rodzin zastępczych, dzieci nauczycieli i dzieci rodziców pracujących zawodowo.

8. Nabory dzieci odbywają się  w dniach od 1 do 30 kwietnia każdego roku.

9. Rodzice starający się o przyjęcie dziecka do punktu przedszkolnego wypełniają „kartę zgłoszenia” i przedkładają dyrektorowi Szkoły Podstawowej w Nowym Nakwasinie.

10. W ciągu roku przyjmuje się dzieci o ile są wolne miejsca

Liczba dzieci w grupie nie może przekroczyć 25 osób. 

11. Minimalna liczba dzieci warunkująca uruchomienie w danym roku punktu przedszkolnego winna wynosić co najmniej 10.  

12. Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do punktu przedszkolnego w przypadku, gdy:

1) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków  lub wychowawców

2) Nastąpi brak współpracy pomiędzy personelem dydaktycznym a rodzicami                 w kwestii rozwiązania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka

3) Zatajenia przez rodziców informacji o stanie zdrowia dziecka uniemożliwiający prawidłowy proces wychowania i kształcenia w grupie

4) Nieobecności dziecka ponad miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu

13. W czasie dziennego czasu pracy punktu przedszkola prowadzone jest przynajmniej nauczanie, wychowanie i opieka w zakresie podstawy programowej. Na życzenie rodziców mogą być wprowadzone dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wychowawcze na zasadzie pełnej odpłatności rodziców

14. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki j. obcego jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 min. dla dzieci 3-4 letnich, a około 30 min. dla 5-letnich.

15. Przerwę wakacyjną ustala się na miesiąc lipiec.

16. Punkt przedszkolny czynny jest w dni robocze od godziny 8 do godziny 13.

17. Dzienny wymiar godzin bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin dziennie.

18. Godzina lekcyjna w szkole  trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza                            się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

19. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
20. W danym roku szkolnym, ustala się dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni dla szkół podstawowych. 

21. W dniach ustalonych jako dodatkowe dni wolne, szkoła ma obowiązek organizowania zajęć opiekuńczo-wychowawczych w te dni dla dzieci przebywających wówczas w szkole.  O możliwości skorzystania z takich zajęć szkoła jest obowiązana zawiadomić rodziców      ( prawnych opiekunów) uczniów.

22. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy               ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole. Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe w celu opieki nad dziećmi podczas odprowadzania na przystanek PKS.

10. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 25 maja.

11. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności; liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

12. Szkoła jest placówką oświatowo – wychowawczą kształcącą    dzieci  w dwóch etapach edukacyjnych: I etap –edukacja wczesnoszkolna - w klasach I-III,  II etap – nauczanie blokowe – w klasach  IV-VI.

13. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział  złożony z uczniów, którzy                w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym                                z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programów   dla danej klasy, dopuszczonymi do użytku szkolnego przez MEN                       i zamieszczonymi w szkolnym zestawie programów. 

14. Szkoła prowadzi na podstawie porozumienia pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Wójtem Gminy Koźminek oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programów w wymiarze 5 godzin dziennie.

15. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

16. Organizację stałych, zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego    z uwzględnieniem zasad  ochrony zdrowia i higieny pracy.

17. Tygodniowy rozkład zajęć w I etapie edukacyjnym obejmującym klasy I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

18. W klasie I, II, III prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna.

19. Podstawową formą pracy szkoły w klasach IV-VI są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone  systemie  klasowo - lekcyjnym.  

20. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków  obcych i informatyki                  w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

21. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału  na grupy                         na zajęciach, o których mowa w pkt. 22 można dokonać  za zgodą organu prowadzącego szkoły.

22. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów.

23. Szkoła prowadzi zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz koła zainteresowań zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoły zatwierdzonym przez organ prowadzący                                 i organ sprawujący nadzór pedagogiczny szkoły. 

24.  Godzina pracy biblioteki, świetlicy i oddziału przedszkolnego  wynosi 60 minut.

25. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach  I- III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy  czas zajęć.

26. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć w klasach I-III ustala  nauczyciel według określonego przez siebie planu dopasowując  zajęcia w taki sposób, aby:

1. zachować ciągłość nauczania i doskonalenia umiejętności,

2. w każdym dniu wystąpiły zajęcia ruchowe,

3. w każdym dniu uczniowie mieli jedną przerwę 15 minutową uspołeczniającą,                    a pozostałe przerwy wynikały z zajęć i możliwości uczniów. 

27. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada 7 izb lekcyjnych, salę gimnastyczną, pracownię komputerową, salę punktu przedszkolnego i oddziału przedszkolnego, pokój nauczycielski, kancelarię, pokój nauczyciela w – f, siłownię, pomieszczenie na sprzęt sportowy, korytarze - 5, sanitariaty – 4, szatnie - 2, świetlicę z zapleczem kuchennym, bibliotekę oraz boisko, przyszkolne tereny zielone, plac zabaw                         dla oddziału przedszkolnego, działkę wokół szkoły.

28. W szkole ogólnodostępnej z oddziałami  specjalnymi dla uczniów z  upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym  z niepełnosprawnością ruchową,                  z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi  zatrudnia się pomoc nauczyciela.

29. W szkole przy prowadzeniu rewalidacji zespołowej, zatrudnia się nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych, ponadto  zatrudnia się także  pomoc nauczyciela. 

§  35

 Organizacja zajęć dodatkowych

1. Nauczyciel - za zgodą dyrektora - może organizować zajęcia poza terenem szkoły                         oraz  wycieczki turystyczno - krajoznawcze pod warunkiem zapewnienia uczniom opieki :           

1) 
kierownikiem wycieczki (biwaku, rajdu) powinien być nauczyciel posiadający zaświadczenie o ukończeniu kursu na kierowników wycieczek szkolnych                              lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły osoba posiadająca  uprawnienia  przewodnika turystycznego, organizatora turystyki,  instruktora krajoznawstwa,

2) 
za przeszkolenie kierownika wycieczki (biwaku, rajdu)  odpowiada dyrektor szkoły, zaś za przeszkolenie  opiekunów - kierownik,      

3) 
kierownik wycieczki ponosi całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci. Uprawniony jest więc do wydawania poleceń opiekunom i pozostałym  uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje decyzje i odpowiada za nie,   

4) 
na udział ucznia w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki lokalnej w granicach miejscowości) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców (opiekunów) ucznia,                                             

5) 
wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia przez kierownika karty wycieczki,

6) 
szczegółowe zasady organizowania wycieczek szkolnych zawiera „Regulamin organizacji wycieczek szkolnych”   

7)   Dla uczniów pragnących rozwijać swoje zainteresowania szkoła organizuje koła zainteresowań.
      8) Dla uczniów mających trudności w nauce oraz określone problemy zdrowotne szkoła   

          organizuje formy zajęć:

· zespoły wyrównawcze,

· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

8) w przedszkolu organizuje się płatne, dodatkowe zajęcia z logopedii i języka angielskiego – wysokość opłaty nie może być wyższa niż 1 zł- maksymalna wysokość opłaty podlega waloryzacji.
 9) Uczniowie mogą działać w następujących organizacjach funkcjonujących na terenie  

      szkoły:

· Polski Czerwony Krzyż,

· Liga Ochrony Przyrody,

·  Samorząd Uczniowski.

§ 36

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Szkoła organizuje bibliotekę szkolną.

2. Biblioteka szkolna mieści się w osobnym pomieszczeniu.

3. Jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

4. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni  pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby na zasadach określonych w statucie szkoły: 

1) pierwszeństwo w korzystaniu ze zbiorów posiadają uczniowie i nauczyciele, uczeń może wypożyczyć dwie książki, 

2) czytelnik zobowiązany jest zwrócić wypożyczone książki w terminie jednego miesiąca,  

3) za zniszczone książki odpowiedzialność materialną ponosi czytelnik.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów.

6. Godziny przeznaczone na zajęcia biblioteczne określone są w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

7. Biblioteka jest czynna w trakcie i po zajęciach lekcyjnych. 

8. Godziny pracy biblioteki ustala się w następujący sposób: 2/3 czasu pracy biblioteki przeznacza się na wypożyczanie  księgozbioru, realizację zadań dydaktyczno – wychowawczych, katalogowanie książek, 1/3 czasu na bezpośrednią pracę z dziećmi, tj. prowadzenie  zajęć  kół zainteresowań. 

9. Do zadań nauczyciela bibliotekarza zalicza się pracę pedagogiczną oraz prace biblioteczno - techniczne:  

1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje: 

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie nauczycieli i uczniów                    o nowych  pozycjach,  

c) rozmowy z czytelnikami o książkach, 

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie, uczniów do świadomego doboru lektury,

e) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,  

f) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece,  

g) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów  (dwa razy do roku              na posiedzeniach rady pedagogicznej), 

h) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagowanie książki,                                        

i) gromadzenie scenariuszy szkolnych uroczystości.  

2) praca biblioteczno - techniczna obejmuje

a) dobór i gromadzenie księgozbioru,  

b) ewidencję zbiorów, 

c) selekcję zbiorów, 

d) konserwację zbiorów, 

e) organizację warsztatu informacyjnego, 

f) prowadzenie dziennika biblioteki zgodnie z zamieszczoną  w nim instrukcją.  

10.  Współpraca z uczniami

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,

b)  pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,

c)propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

11.  Współpraca z nauczycielami

a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b)  pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych,

c)  informuje nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

d)  uczestniczy w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem

w planie pracy szkoły.

12.  Współpraca z rodzicami

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

c) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów w zależności od potrzeb.

13.  Współpraca z innymi bibliotekami

a)   wspólne organizowanie imprez czytelniczych,

b)  wymiana wiedzy i doświadczeń,

c)  wypożyczenia międzybiblioteczne,

d) udział w targach i kiermaszach.

§ 37

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych                                                                 i obsługowych zgodnie z arkuszem organizacyjnym  szkoły.

2. Przydziału przedmiotów nauczania, wychowawstw i opieki  nad kołami, organizacjami uczniowskimi i pracowniami  dokonuje się przed rozpoczęciem roku szkolnego.            

1) Nauczyciel punktu  przedszkolnego:
a) Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez:

- uzyskiwanie rzetelnej informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas codziennych spotkań indywidualnych rodzica z nauczycielem

- organizowanie zajęć otwartych, wystaw prac dziecięcych 

- organizowanie uroczystości przedszkolnych z udziałem rodziców

- organizowanie zebrań z rodzicami. 

2) Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną oraz jest odpowiedzialny za jej jakość:

- sporządza miesięczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej

- systematycznie diagnozuje zdobytą przez dzieci wiedze i umiejętności wykorzystując własne narzędzia badawcze

- uwzględnia wnioski wynikające z przeprowadzonej diagnozy do dalszej pracy                     z dziećmi 

- prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je w kartach obserwacji dzieci dla poszczególnych grup wiekowych 

3) Współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, logopedyczną, opiekę zdrowotną poprzez współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kaliszu oraz Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Koźminku (higienistka, stomatolog)

4) Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków                         i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

– poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form współpracy działaniach wychowawczych wobec dzieci, włączenia ich w działalność punktu przedszkolnego 

5) Przeprowadzenie, w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowości do podjęcia nauki w szkole

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego: 

a) opracowuje i prowadzi następującą dokumentację pedagogiczną: plany miesięczne, dziennik zajęć przedszkola 

b) prowadzi obserwację pedagogiczną w zerowym oddziale  edukacyjnym                           za pomocą: arkuszy obserwacyjnych prowadzonych dla dzieci 6-letnich ewentualnie 5-letnich, ankiet dla rodziców przeprowadzanych na początku roku szkolnego, teczek indywidualnych z pracami plastycznymi dzieci, materiałów diagnostycznych dla dziecka sześcioletniego badających gotowość dziecka                       do podjęcia nauki szkolnej, mających na celu sprawdzenie znajomości liter, umiejętności czytania  i wykonywania prostych działań matematycznych,

c) dokumentuje pracę wyrównawczą w  zerowym oddziale edukacyjnym  poprzez: odnotowywanie w dzienniku zajęć, sposobów pracy, prowadzenie teczki obserwacji pracy dziecka 

d) przeprowadza w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole
5. Do podstawowych obowiązków nauczyciela oddziału przedszkolnego należy : 

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej, 

b) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków,

c) współpraca z rodzicami wychowanków i środowiskiem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 

d) codzienne przygotowanie się do pracy z dziećmi, 

e) prowadzenie innych zajęć organizacyjno - wychowawczych zleconych przez dyrektora szkoły

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo korzystać w swojej pracy                        z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony doradcy metodycznego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu 

7. Nauczyciel oddziału przedszkolnego otacza indywidualną opieką każde dziecko                          w celu:   

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych  wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.  

8. Nauczyciel oddziału przedszkolnego utrzymuje ścisły kontakt z rodzicami poprzez organizowanie: 

a) zebrań z rodzicami nie rzadziej niż raz na kwartał, 

b) uroczystości z udziałem rodziców: uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej, mikołajki, Dzień Babci i Dzień Dziadka, Dzień Matki, Dzień Dziecka ,

c) zajęć otwartych dla rodziców. 

9. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

10. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  wskazane jest,                      aby wychowawca opiekował się danym oddziałem  w ciągu całego etapu edukacyjnego.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej  nad uczniami.

12. Zadania nauczyciela wychowawcy:  

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególności:

1. tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces uczenia się                            oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez wdrażanie                do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska,  

2. inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów poprzez upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej: podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami                   a innymi. 

3. prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą   klasy i każdego ucznia  /dziennik, arkusze ocen, świadectwa  szkolne/

4. usprawiedliwienia, zwolnienia przechowuje wychowawca klasy przez cały rok szkolny.

5. organizuje  proces wychowawczy. 

b) Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1. współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami uczniów   o programie i planie działań wychowawczych na rok   szkolny lub dłuższe okresy, 

2. ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej                ze strony dyrektora szkoły i nauczycieli doradców metodycznych, rady pedagogicznej, poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych wyspecjalizowanych   w tym zakresie placówek,  

3. ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowanków, 

4. udziela swoim wychowankom nagrody i kary w ramach swoich  kompetencji oraz występuje z wnioskami w powyższych  sprawach do Rady Pedagogicznej,

5. występuje do Dyrektora Szkoły o rozwiązanie problemów opiekuńczych                      i materialnych swoich wychowanków.

c) Wychowawca odpowiada identycznie jak nauczyciel, a ponadto służbowo przed Dyrektorem:

1. za osiąganie celów wychowania w swojej klasie /grupie/,  

2. za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i  szkoły i programu profilaktyki,

3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji materialnej lub społeczno- wychowawczej,

4. za prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej   dotyczącej swojej klasy /grupy/.

d) Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa wykonuje następujące czynności: 

1. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,  

2. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami  różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

3. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji. wychowawcy oraz zajęć przewidzianych  w planie pracy wychowawcy klasy.                             

4. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi                            i koordynując ich działania wychowawcze  wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami                                    i niepowodzeniami).

5. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, z klasową radą  rodziców, nie rzadziej niż 1 raz na kwartał ,w celu: 

a) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie wychowania                          i kształcenia

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych  ich dzieci,

c) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych, 

d) wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

e) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

13. Obowiązki i prawa  nauczycieli:

1).   Nauczyciel obowiązany jest 

1. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

2. wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego

            rozwoju osobowego

3. kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia                            i szacunku dla każdego człowieka; 

4. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie                   z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                           i światopoglądów,

 a w szczególności:

a)   systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć

            lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć

       i zasadami współczesnej dydaktyki,

      b)  kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające  ze wzbogacenia wiedzy,  umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat   i życie,

      c)   oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie oddziaływań 

w toku zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów najzdolniejszych 

jak i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby psychiczne,

      d)   ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać

      wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego,

      e)   rozwijać u uczniów wizję doskonalszego świata, ukazywać możliwości, perspektyw

            i konieczność postępu społecznego,

      f)   akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne  

            i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów 

i dróg życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy 

dla dobra człowieka,

      g)   wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji,

      h)   gromadzić materiały zawierające innowacje metodyczne i ciekawe opracowania

            poszczególnych wycinków pracy szkoły.

2).   Do obowiązków nauczyciela należą:

      a)   systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem

            bezpieczeństwa i higieny pracy,

      b)   uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę,

      c)   przestrzeganie zapisów statutowych,

      d)   zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

      e)   usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi szkoły  o ich 

            występowaniu,

f) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach 

      oraz na terenie szkoły,

g) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

h) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

j) właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

k) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów,

l) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

m) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

n) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny,

o) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom 

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli,

      p)  aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły,

      q)  stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

      r)   wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

       s)  rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów 

        sportowych i innych konkursów,

       t)  udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach 

            oraz zachowaniu,

u)   wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji

      materialnej,

w) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują,

x) opracowywanie lub wybór  programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

y) sporządzanie rozkładów materiału z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

ź)   przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych                     oraz przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły podsumowujących prace szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego,

ż)   sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych przez nauczycieli:

· których zajęcia edukacyjne są hospitowane,

· którzy prowadzą lekcje otwarte i lekcje koleżeńskie. Kopie konspektów z tych zajęć pozostają w dokumentacji szkoły, 

3.   Opiekun nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela 

      kontraktowego oraz stopień nauczyciela stażysty obejmuje wymienionego nauczyciela 

      bezpośrednią opieką a w szczególności ma obowiązek:

      a)   udzielania mu pomocy przy sporządzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stażu,

      b)   prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, którym się opiekuje  lub uczestniczenia wspólnie z nim w zajęciach edukacyjnych  prowadzonych  przez innych nauczycieli – przynajmniej raz w miesiącu,

c)   hospitowania zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, którym się

      opiekuje – przynajmniej raz w miesiącu,

d)   prowadzenia wspólnie z nauczycielem, którym się opiekuje bieżącej analizy

      przebiegu stażu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stażu – jeden raz w miesiącu,

e)   udzielania pomocy przy sporządzaniu przez nauczyciela, którym się opiekuje

      sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f)   opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

4.   Nauczyciel ma prawo do:

      a)   zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

            wychowawczych i opiekuńczych,

      b)   wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno –

            wychowawczego programu nauczania,

a) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie – karta nauczyciela,

      d)   ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się, 

            wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku jeżeli wynika to

      z organizacji pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły,

     e)   nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody  jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określone są 

           w ustawie – Karta Nauczyciela,

     f)   dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych 

     w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery   

     budżetowej,

     g)   nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze tj:

· Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoły,                                po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły. Tryb i kryteria   przyznawania nagród określa rozporządzenie MEN w sprawie trybu i kryteriów

                  przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno –

                  wychowawcze. Wysokość nagrody ustala MEN,

· Nagrody Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły, po uzyskaniu  pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa Kurator Oświaty,

· Nagrody Burmistrza Miasta na wniosek dyrektora szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa Burmistrz Miasta,

· Nagrody Dyrektora Szkoły na jego własny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród.  Nagroda dyrektora szkoły może być przyznawana w każdym terminie,

a w  szczególności  z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły,

      h)   odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczególne zasługi dla

            oświaty i wychowania. „Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, który 

            w drodze rozporządzenia określa szczegółowe zasady nadawania „Medalu Komisji 

            Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wniosków, wzór medalu, tryb jego 

            wręczania i sposób noszenia, z uwzględnieniem wymogów, jakie powinny spełniać 

            wnioski o nadanie medalu,

      i)    korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły

i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez:

· udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela 

                  odpowiednich zajęć edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego                 

                  we współczesnej szkole,

· udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami

                  edukacyjnymi,

· dostęp do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym 

                  zajęciom edukacyjnym,

· udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

       j)   środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami,

       k)  oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy określa ustawa – karta 

            nauczyciela  oraz rozporządzenie MEN w sprawie kryteriów i trybu dokonywania 

            oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposób 

            powoływania zespołu oceniającego,

       l)   zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegółowe warunki zdobywania stopni 

            awansu zawodowego określają: ustawa – karta nauczyciela oraz rozporządzenie MEN

            w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

 ł)   do opieki ze strony opiekuna stażu (nauczyciel stażysta i kontraktowy ),

       m)   świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa 

      w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

      proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym  

      roku szkolnym,

5.   Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu 

      lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy.

6.   Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie 

      pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy.

7.   Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są:

      a)   nagana z ostrzeżeniem,

      b)   zwolnienie z pracy,

b) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania,

c) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania 

      i funkcjonowania określone są w ustawie – Karta Nauczyciela.

9Zasady postępowania dyscyplinarnego określone są w ustawie – karta nauczyciela.

Obowiązki i prawa innych pracowników szkoły.

Pracownicy obsługi i administracji.

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne i obsługi:

a) sekretarza szkoły,

b) woźnego, 

c) sprzątaczki,

d) konserwatora

e) pomocy nauczyciela.

2. Zakres zadań i obowiązków pracowników wymienionych w pkt. 1 określone są przez dyrektora szkoły i zawarte w oddzielnym dokumencie.

3. Pracownicy obsługi wymienieni w  pkt.1 zobowiązani są do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

b) przestrzegania regulaminu pracy,

c) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,                                             a także przepisów przeciwpożarowych,

d) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

e) utrzymywania w czystości sprzętu i pomieszczeń stołówki szkolnej,

f) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę,

g) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy.

h) Kontrolowania wejścia do szkoły osób obcych i ich legitymowania 

4. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do:

a)   zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych 

      lub zadań związanych z obsługą szkoły,

      b)   wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych 

      lub zadań związanych z obsługą szkoły,

a) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej,

c) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się 

      do nagrody jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określa

      rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań 

      kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

      organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego,

d) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród. Nagroda może być przyznana w każdym terminie, a w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły,

e) odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczególne zasługi 

      dla oświaty i wychowania,

f) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami,

g) świadczeń urlopowych określonych w kodeksie pracy,

h) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 38

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary

1) Uczniowie wyróżniający się rzetelną nauką, właściwą postawą kulturą osobistą, działalnością społeczną na rzecz szkoły  i środowiska oraz za szczególne osiągnięcia otrzymują nagrody i wyróżnienia.

2) Ustala się następujące nagrody i wyróżnienia dla uczniów:

a) stypendium o charakterze motywacyjnym,

b) pochwała wychowawcy wobec uczniów danej klasy,

c) pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły,

d) dyplom uznania,

e) nagrody rzeczowe i książkowe ufundowane przez Radę Rodziców,

f) umieszczenie nazwiska i zdjęcia ucznia w kronice szkoły,

g) odznaka "Patrona Szkoły" wręczana uczniom za szczególne osiągnięcia dydaktyczne i  wychowawcze,

h) dyplom ukończenia oddziału przedszkolnego oraz nagrody  książkowe z wpisem.

3) Prawo typowania do nagród i wyróżnień przysługuje nauczycielom, samorządowi uczniowskiemu oraz opiekunom organizacji  uczniowskich.  

4) Nagrody - poza pochwałą - przyznawane są przez Radę Pedagogiczną.

5) O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje  rodziców lub prawnych opiekunów.

6)  Ustala się następujące kryteria dotyczące przyznawania  nagród:

a) nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który na zakończenie roku szkolnego: 

- otrzymał przynajmniej dobrą ocenę z zachowania, 

- w wyniku klasyfikacji rocznej z przedmiotów obowiązkowych   uzyskał średnią ocen 4,76 i więcej (w kl. IV-VI),

- w klasyfikacji rocznej uzyskał wzorowe i bardzo dobre wyniki w nauce                      (w kl. I-III).

b) dyplom uznania otrzymuje uczeń, który na zakończenie I semestru: spełnia warunki wymienione w pkt. a) oraz bierze aktywny udział w zawodach sportowych lub konkursach i akademiach szkolnych. 

c) umieszczenie nazwiska i zdjęcia ucznia w kronice szkoły, przysługuje uczniowi, który z  sukcesem reprezentował szkołę na zawodach sportowych, w konkursach /olimpiadach/ lub w ciągu sześciu  lat nauki w szkole osiągał bardzo dobre wyniki w nauce. Uczeń ten otrzyma jednocześnie odznakę " Patrona Szkoły".

7) Rada Pedagogiczna przyzna nagrodę książkową lub  rzeczową uczniowi,                          który reprezentował szkołę  w   konkursach  lub olimpiadach przedmiotowych.

8) Dla dzieci kończących oddział przedszkolny wprowadza się  dyplomy ukończenia oddziału przedszkolnego oraz nagrody  książkowe z wpisem.  

9) Uczniowie kończący klasę III otrzymują dyplom trzecioklasisty  z wpisem. 

10) Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem  otrzymuje uczeń, który:

a) otrzymał przynajmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania,

b) w wyniku klasyfikacji końcowo-rocznej z przedmiotów  obowiązkowych uzyskał średnią ocen powyżej 4,75.

11) Za łamanie dyscypliny, ładu i porządku, nieprzestrzeganie przyjętych norm współżycia zespołowego oraz za niewywiązywanie się z obowiązków uczniowskich uczeń jest karany.

12) Ustala się następujące rodzaje kar:  

a) upomnienie przez nauczyciela wychowawcę w indywidualnej  rozmowie                       z uczniem,

b) nagana wychowawcy wobec uczniów całej klasy, 

c) upomnienie ustne dyrektora szkoły,

d) upomnienie dyrektora szkoły sporządzone na piśmie,

e) nagana dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły,

f) ograniczenie na pewien czas z korzystania przez ucznia  z niektórych uprawnień jak: uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym, zawieszenie prawa reprezentowania szkoły w różnych zawodach. Karę                          tą wykonuje dyrektor szkoły na wniosek rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,

g) przeniesienie przez Kuratora Oświaty do innej szkoły na wniosek Dyrektora poparty uchwałą Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, chyba że uczeń ukończył 15 lat i Kurator Oświaty zwolnił            go  z obowiązku szkolnego skierowanie sprawy do Sądu Rodzinnego                            lub na policję            do specjalisty do spraw nieletnich. 

13) O każdej zastosowanej wobec ucznia karze wychowawca klasy informuje rodziców (opiekunów).

14) Kara nie może być wymierzona po upływie dwóch tygodni od dnia, w którym wiadomość o przewinieniu wpłynęła do  Dyrektora Szkoły lub wychowawcy klasy.

15) Uczeń ma prawo odwołać się do Dyrektora Szkoły od wymierzonej mu kary                  w terminie 3 dni od daty jej wymierzenia bezpośrednio lub za pośrednictwem wychowawcy klasowego, rodziców (opiekunów), samorządu uczniowskiego                         lub innej organizacji, której jest członkiem.

16) Odwołanie musi być rozpatrzone w terminie dwóch tygodni licząc od dnia jego wniesienia po wysłuchaniu ucznia, rodziców /opiekunów/ i wychowawcy klasy.

17) Odwołanie Dyrektor Szkoły przedstawia na posiedzeniu Rady  Pedagogicznej,                   która       po rozpatrzeniu go podejmuje ostateczną  decyzję.

18) Od kar,  uczniowi   w ciągu 3 dni przysługuje prawo odwołania  się                                    za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do Zespołu Odwoławczego, w skład którego wchodzą :                        

                 - 2 przedstawicieli Rady Klasowej Rodziców,          

                 - 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej,          

                 - 2 przedstawicieli samorządu klasowego.

19) Pracami Zespołu, o którym mowa wyżej, kieruje wybrany  spośród jej członków przewodniczący. 

20) Zespół odwoławczy po wysłuchaniu opinii wychowawcy klasy oraz ucznia odwołującego się podejmuje decyzję, która jest ostateczna.                                                                               

21) W przypadku braku rozstrzygnięcia problemu w głosowaniu,  rozstrzygający                  jest głos wychowawcy. 

22) Odwołanie powinno być rozpatrzone w ciągu 7 dni, lecz nie później                                niż                             w przeddzień zakończenia zajęć szkolnych.

23) Uczeń ma prawo do odwołania się w sprawie kary udzielonej mu przez dyrektora                                za pośrednictwem rodziców do organu nadzorującego.

24) Tryb i zasady i procedury stosowania kar  określa statut  szkoły i stosowane regulaminy zatwierdzone przez radę pedagogiczną i radę rodziców.   

25) Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły można wystąpić w razie  

stwierdzonego przez organy ścigania dokonania przestępstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego, a także w następujących przypadkach :  

a) wszczynania i prowokowania innych do bójek oraz znęcania się nad dziećmi,

b) dokonania (zuchwałej) kradzieży na szkodę szkoły, uczniów i pracowników, 

c) wymuszania pieniędzy od uczniów, 

d) celowego niszczenia urządzeń, sprzętu i pomocy naukowych będących                              w wyposażeniu  szkoły, 

e) arogancji i nieposłuszeństwa wobec nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły,

f) wywieranie negatywnego wpływu na postawy i zachowanie się innych uczniów,

g) używanie alkoholu i narkotyków na terenie szkoły. 

§ 39

Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,                               a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do tych jednostek.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły,                                  w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy.

3. Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział. 

4. Kopię protokołu dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu.

5. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzględniać potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

6. W salach lekcyjnych każdy nauczyciel przedmiotu   zapewnia uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów szkolnych w wyznaczonych na ten cel miejscach.

7. Plan ewakuacji szkoły umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp.

8. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły  przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła lub placówka zapewniają opiekę.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków szkoła:

a) jest ogrodzona,

b) zapewnia właściwe oświetlenie,

c) zapewnia równą nawierzchnię dróg, przejść i boisk,

d) instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej,

e) oczyszcza przejścia ze śniegu i lodu oraz posypuje piaskiem,

f) urządzenia higieniczno-sanitarne utrzymuje w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej,

g) w pomieszczeniach zapewnia właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie,

h) sprzęty, z których korzystają uczniowie spełniają wymagania ergonomii,

i) nabywa wyposażenie posiadające odpowiednie atesty lub certyfikaty,

j) zapewnia wietrzenie pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia, w czasie każdej przerwy,

k) zapewnia spędzanie przerw w zajęciach pod nadzorem nauczyciela,

l) zapewnia temperaturę co najmniej 18°C w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia,

m) zapewnia apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy                 i instrukcję o zasadach udzielania tej pomoc,

n) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego,

o) odpowiednie bezpieczne warunki na imprezach, zajęciach, wycieczkach poza terenem szkoły poprzez dostosowanie liczby opiekunów (z uprawnieniami) do liczby podopiecznych.

10. Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną,                 a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez instalację i aktualizację oprogramowania zabezpieczającego.

12. Nauczyciel prowadząc zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze                           jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

13. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

14. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej zabrania się:

a) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajęć bez zgody nauczyciela,

b) wprowadzania na teren szkoły osób trzecich bez wcześniejszej zgody dyrektora szkoły, wicedyrektora lub wychowawcy,

c) rozwiązywania konfliktów drogą przemocy fizycznej i stosowania samosądów,

d) posiadania, używania i przekazywania na terenie szkoły alkoholu, papierosów, środków odurzających, ostrych i niebezpiecznych narzędzi (scyzoryków, noży, kijów, petard, rac, itp.), zabawek z laserem, materiałów pornograficznych i innych przedmiotów, które mogłyby być użyte przeciwko człowiekowi (lub zwierzęciu) w celu zastraszenia, skrzywdzenia, uszkodzenia ciała, zdrowia, itp.;

e) używania wulgarnego języka, ośmieszania innych, słownego zastraszania, wywierania presji na drugiego człowieka,

f) kradzieży i wyłudzania czegokolwiek,

g) niszczenia sprzętu szkolnego, wyposażenia pomieszczeń, ścian, podłóg, okien, drzwi i zieleni wokół szkoły.

§ 40

Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego i publicznych szkół podstawowych .Zasady rekrutacji dzieci i uczniów.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej , dla której ustalono obwód, przyjmuje się na podstawie  zgłoszenia rodziców dzieci zamieszkałe w obwodzie.

2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmowane są odpowiednio                             do publicznych przedszkoli,   form  wychowania przedszkolnego  oraz do klas pierwszych szkoły podstawowej  po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

3. O przyjęciu dziecka do publicznego przedszkola oraz  dzieci do publicznych szkół                w trakcie roku szkolnego , w tym do klas pierwszych , decyduje dyrektor, z wyjątkiem przypadków przyjęcia  dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły, którzy są przyjmowani   z urzędu.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane  odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                   w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym  może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca  roku szkolnego w tym roku kalendarzowym ,  którym dziecko  kończy 10 lat. Obowiązek  szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego , w tym roku kalendarzowym ,  w którym dziecko kończy 10 lat.

6. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat /w roku szkolnym 2014/2015- do 31 czerwca/ i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego na podstawie art. 14 ust. 1a lub art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 września   1991 r. o systemie oświaty, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

7. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej ogólnodostępnej przyjmuje się: 

a) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły podstawowej; 

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły podstawowej, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

8. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej, przyjmuje się ucznia                          na podstawie: 

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł; 

9. Postępowanie rekrutacyjne  przeprowadza się  do pierwszych klas podstawowych na wolne miejsca/art.20a ust,1 /.Szkoły  obwodowe przed przeprowadzeniem rekrutacji są zobowiązane  w pierwszej kolejności  zapewnić miejsca  uczniom  zamieszkałych na ich  terenie. Tacy uczniowie są przyjmowani  do  szkoły z  urzędu. 

 10.Rodzice, którzy zdecydują o zapisaniu dziecka do szkoły obwodowej, muszą zgłosić 
dyrektorowi fakt uczęszczania dziecka do tej placówki,  a dyrektor nie może odmówić 
przyjęcia ucznia/

Zgłoszenie ma formę pisemną w postaci wniosku, a jego wzór może określić organ 
prowadzący lub szkoła (art. 20vu.s.o.). Wniosek  zawiera:

10.1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a           

      w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego     

     dokumentu potwierdzającego tożsamość;

10.2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

10.3) adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata;

10.4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata -    o ile je posiadają (art. 20uu.s.o.). Jeżeli przyjęcie ucznia zamieszkałego       w obwodzie wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe – w szczególności w związku ze zmiana szkoły przez ucznia w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia dopiero po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, którą wydaje wójt  (art. 20a ust. 3 w zw. z art. 20zf pkt 2u.s.o.). 

 11.Postępowanie rekrutacyjne na nowych zasadach jest  przeprowadzane tylko, jeżeli po przyjęciu uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły podstawowej , na podstawie zgłoszeń rodziców, pozostaną wolne miejsca, na które wnioski o przyjęcie złożą rodzice uczniów zamieszkałych poza obwodem.

 12..Postępowanie uzupełniające - jeśli po przeprowadzeniu rekrutacji uczniów do szkoły ,  w szkole pozostają nadal wolne miejsca, przeprowadza się rekrutację uzupełniającą, która powinna zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie. 

13. Do postępowania uzupełniającego stosuje się omówione powyżej zasady dotyczące rekrutacji uczniów do szkół poszczególnych typów.

 14.Wniosek zawiera dane wymienione w art. 20t ust. 1u.s.o.:

14.1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

14,2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

14.3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata;

14,4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, o ile je posiadają;

14,5) wskazanie kolejności wybranych publicznych szkół w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.

10. Rodzice kandydata ubiegającego się o przyjęcie do szkoły podstawowej poza obwodem  w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016, są zobowiązani załączyć do wniosku dokumenty wymienione w statucie  szkoły spełniające niżej podane kryteria;

15.a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (czyli, że w rodzinie wychowuje się łącznie co najmniej trójka dzieci) - 10 pkt, 

15,b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) - dalej u.r.z.s.  - 10 pkt. 

15.c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (pojęcie to oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie  z jego rodzicem -  10 pkt,

15.d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie   z ustawą z dnia     9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z późn. zm.) - dalej u.s.p.z. –   10 pkt ,

15,e) opinię wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną,w tym publiczną poradnię specjalistyczną, w sprawie pierwszeństwa w przyjęciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoły ponadgimnazjalnej-  10 pkt.

16.W szkole  stosuje się  także  kryteria społeczne:

16.1 . rodzice pracują w tej szkole – 5 pkt., 

16.2  dziadkowie mieszkają na  terenie należącym do szkoły – 5 pkt., 

16.3  bliska rodzina dziecka mieszka na terenie należącym do szkoły – 5 pkt.

16.Począwszy od roku szkolnego 2016/2017, rodzice będą zobowiązani złożyć wraz                    z wnioskami o przyjęcie do wszystkich szkół dokumenty wymienione w art. 20t ust. 2u.s.o.:

16.1) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów uwzględniających potrzeby osób objętych szczególną opieką Państwa, odpowiednio:

16.a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

16,b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów u.r.z.s.,

16.c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

16,d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z przepisami u.s.p.z.;

16,2) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący;

16.3) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata - jeżeli organ prowadzący określił kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata,

17.Dokumenty wskazane w okresie przejściowym w statucie szkoły , składa się w formie       i treści w nich wymaganych, chyba, że statut szkoły  w okresie przejściowym odsyła do stosowania art. 20tu.s.o. Oświadczenia o wielodzietności kandydata, o samotnym wychowywaniu dziecka, o niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem oraz o rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

18.W związku z tym składający oświadczenie rodzic jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego dochodzie na osobę w rodzinie kandydata, wymienione w art. 20tu.s.o., składa się pod oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 
19.Zaś pozostałe dokumenty – orzeczenia, wyroki, akty zgonu i poświadczenie objęcia dziecka pieczą zastępczą są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo odpisu lub wyciągu z dokumentu, poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z późn. zm.) albo w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica.

20.Zgodnie z art. 20c ust.1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty  do publicznego przedszkola  lub publicznej formy wychowania  przedszkolnego  przyjmuje  się dzieci mieszkańców  gminy.

21.W przypadku większej liczby kandydatów z gminy niż liczba dostępnych miejsc , przeprowadzone zostanie postępowanie rekrutacyjne , według kryteriów.

22.Na pierwszym etapie  postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:

 22.1 wielodzietność rodziny kandydata – 10 pkt.,

22.2  niepełnosprawność kandydata – 10 pkt.,

22.3  niepełnosprawność jednego z  rodziców kandydata – 10 pkt.,

22.4 niepełnosprawność obojga rodziców kandydata  - 10 pkt.,

22.5  niepełnosprawność rodzeństwa kandydata – 10 pkt.,

22.6  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie – 10 pkt.,

22.7  objęcie kandydata pieczą  zastępczą – 10 pkt.,

23. Jeżeli na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego kandydaci uzyskają 

   równorzędne wyniki lub jeżeli po zakończeniu  tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi 

  miejscami , organizuje się drugi etap postępowania rekrutacyjnego z zastosowaniem 

  kryteriów  określonych przez dyrektora szkoły:

 24..  .W szkole  stosuje się  także  kryteria społeczne:

24.1  rodzice pracują w tej szkole – 5 pkt., 

24.2  dziadkowie mieszkają na  terenie należącym do szkoły – 5 pkt., 

24.3 bliska rodzina dziecka mieszka na terenie należącym do szkoły – 5 pkt.

25.Spełnienie  przez kandydatów ww. kryteriów jest potwierdzane odpowiednimi dokumentami.

26. Zawsze przy rekrutacji  dzieci do przedszkola i uczniów z poza obwodu szkoły powołuje się komisję rekrutacyjną.

27. Na  rok szkolny 2014/2015 terminy postępowania rekrutacyjnego , terminy składania dokumentów oraz terminy postępowania uzupełniającego  określa dyrektor  szkoły.

 28. Jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2014/2015 dziecko 

   zamieszkałe na obszarze danej gminy , któremu gmina ma obowiązek zapewnić możliwość  

   korzystania z wychowania przedszkolnego, nie zostało przyjęte do danego publicznego 

   przedszkola , dyrektor tego przedszkola informuje o nieprzyjęciu dziecka do przedszkola 

    wójta gminy. Wójt jest zobowiązany pisemnie wskazać rodzicom inne przedszkole albo inną 

   formę wychowania przedszkolnego, które mogą przyjąć dziecko.

 29. .Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, nie później niż do końca lutego 2014r.  i 2015r    podaje kandydatom do wiadomości kryteria przyjęć i terminy składania dokumentów.                  Ustala się, że dokumenty będą składane w marcu, w czasie  5 dni do tego wyznaczonych.

30. Rodzice są zobowiązani do złożenia  wniosku o przyjęcie do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego do dyrektora szkoły.

31.W ustawie określono kryteria rekrutacji i  ich hierarchię . Kryteria rekrutacji  opierają się na wyróżnieniu III grup  kandydatów. 

32. Pierwsza grupa – dotyczy osób , które z przyczyn losowych mają trudniejszą sytuację  rodzinną lub zdrowotną. Kryteria i dokumenty niezbędne do ich potwierdzenia określa ustawa. Zalicza się następujące kryteria:

33.1 wielodzietność rodziny,

33.2 niepełnosprawność kandydata ,

33.3 niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata ,

33.4 niepełnosprawność obojga  rodziców kandydata ,

33.5 niepełnosprawność rodzeństwa kandydata ,

33.6 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ,

33.7 objęcie kandydata pieczą zastępczą.

34. Druga grupa – kryteria uwzględniające jak najpełniejszą  realizację potrzeb dziecka  i jego rodziny, zwłaszcza potrzeb rodziny, w której  rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata  muszą/ musi pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi oraz uwzględnić lokalne potrzeby społeczne.

35. Trzecia grupa zawiera kryteria uwzględniające indywidualne  zdolności kandydatów, ich predyspozycje i zainteresowania. Kryteria nie dotyczą szkoły podstawowej.

36. Postępowanie  rekrutacyjne do szkoły podstawowej i przedszkola odbywa się  jednoetapowo   (  z możliwością  przeprowadzenia postępowania uzupełniającego).

37. Komisję rekrutacyjną powołuje dyrektor szkoły.

38. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

38.1 ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości 

       listy  kandydatów zakwalifikowanych  i kandydatów  niezakwalifikowanych,

38.2 ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów  przyjętych i  

      nieprzyjętych,

38.3 sporządzenie  protokołu postępowania rekrutacyjnego.

439. Procedury rekrutacji:

39.1. Po weryfikacji wniosków komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości  

       wyniki z postępowania  rekrutacyjnego w  formie listy  uszeregowanej alfabetycznie  

       listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych.

39.2.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata zakwalifikowanego , jeżeli kandydat ten                     

      w  określonym terminie złożył  wymagane dokumenty.

39.3Po terminie złożenia wymaganych dokumentów przez  kandydatów zakwalifikowanych , 

      komisja podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów 

      nieprzyjętych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

39.4w/w  listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w   kolejności 

     alfabetycznej oraz informację o najniższej liczbie punktów, która uprawniała do przyjęcia 

     kandydata. Ponadto  na listach umieszcza  się datę podania do publicznej wiadomości 

     opatrzoną podpisem przewodniczącego  komisji rekrutacyjnej.

39.5 Listy powinny być umieszczone w widocznym  miejscu w siedzibie danego przedszkola, 

      szkoły.

40.Procedura odwoławcza:

41.1 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 

     i kandydatów  nieprzyjętych, rodzic  kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z 

     wnioskiem o sporządzenie uzasadnienie odmowy przyjęcia.

41.2 W terminie 5 dni od dnia złożenia wniosku   o sporządzenie  uzasadnienia komisja 

     rekrutacyjna sporządza uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawierać przyczyny odmowy 

     przyjęcia,  w tym najniższą   liczbę punktów, która  uprawniała do przyjęcia oraz liczbę 

     punktów, którą  kandydat uzyskał w postępowaniu  rekrutacyjnym.

41.3 W terminie  7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic  kandydata może złożyć do 

     dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji  rekrutacyjnej.

41.4 W terminie 7 dni  od otrzymania odwołania dyrektor  jest obowiązany rozpatrzyć odwołanie.

41.5 Na rozstrzygnięcie dyrektora służy skarga do sądu  administracyjnego.

42.  Przechowywanie dokumentacji  postępowania rekrutacyjnego:

42.1 Dane osobowe kandydata zgromadzone  w celach  postępowania  rekrutacyjnego oraz 

     dokumentacja tego postepowania są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu ,                

     w którym uczeń  odpowiednio  korzysta z wychowania  przedszkolnego albo uczęszcza                       

     do szkoły.

42.2 Dane osobowe kandydata  nieprzyjętego zgromadzone w celach postępowania 

    rekrutacyjnego  są przechowywane przez  okres roku , chyba że na rozstrzygnięcie  

    dyrektora  została wniesiona skarga  do sądu administracyjnego i postępowanie  nie zostało 

    zakończone  prawomocnym   wyrokiem

43. Ochrona danych osobowych uczniów i ich rodzin  

44.Obecnie zgłoszenie i wniosek zawierają dane kandydata pozwalające potwierdzić jego    

     tożsamość, adres zamieszkania, dane kontaktowe rodziców kandydata. 

45.Załączniki do zgłoszenia i wniosku stanowią dokumenty wymienione w u.s.o., uchwale 

    organu prowadzącego i w statutach szkół w okresie przejściowym, potwierdzające 

   spełnienie kryteriów istotnych na poszczególnych etapach rekrutacji. 

46.Jeśli rodzic nie zamierza wykazać spełnienia tych kryteriów, nie można domagać się od     niego przedłożenia dokumentów innych niż zgłoszenie lub wniosek oraz dokumenty 

   potwierdzające ukończenie przez ucznia szkoły lub uzyskane wyniki sprawdzianu .

47.Niektóre informacje są przedkładane w formie oświadczenia (dotyczące dochodu rodziny kandydata w przeliczeniu na osobę, samotnego wychowywania dziecka oraz                                   nie wychowywania żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, wielodzietności rodziny kandydata). 

  48.Spełnienie innych kryteriów jest dokumentowane przy pomocy orzeczeń, zaświadczeń, itp. Dyrektorzy nie mogą domagać się złożenia innych dokumentów niż wymienionych                 w statutach szkół, uchwałach organów prowadzących lub w art. 20tu.s.o.

  49.Przepis art. 20zeu.s.o. (stosowany w szkołach już w postępowaniu rekrutacyjnym na 2014/2015 rok) stanowi, że dane osobowe przyjętych kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do danej publicznej szkoły. 

 50.Natomiast dane osobowe kandydatów nieprzyjętych, zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego, są przechowywane przez okres roku, a dłużej, gdy rodzic nie zgodził się                 z rozstrzygnięciem komisji rekrutacyjnej i dyrektora szkoły lub wnieśli skargę do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. Sąd administracyjny musi bowiem zapoznać się z dokumentacją złożoną w toku rekrutacji.

51.Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej, przyjmuje się ucznia                          na podstawie: 

b) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł; 

c) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania                           i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów                           i egzaminów w szkołach publicznych, w przypadku przyjmowania: 

- do szkoły podstawowej ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy, 

- do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły albo przedmiot realizowany                  w zakresie rozszerzonym, 

- świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia. 

52. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza się                       z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.


53. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

54. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej.

§ 41

Prawa ucznia

1) Dzieci z punktu przedszkolnego mają prawo do:

-właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

- ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godności osobistej

- życzliwego i podmiotowego taktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

- dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgodą rodziców

2) W punkcie przedszkolnym nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody rodziców, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka

3) W punkcie przedszkolnym nie stosuje się wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej

4) Wychowankowie punktu przedszkolnego są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków 

5) Opłatę  z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice za pośrednictwem punktu przedszkolnego.

55. Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadku, w których uczeń 
może zostać skreślony z listy uczniów szkoły.

1) W szkole przestrzegane są prawa ucznia, z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych  w Konwencji o Prawach Dziecka.

2) Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie  z zasadami higieny pracy umysłowej,

- nauczyciel każdego przedmiotu ma obowiązek zapewnić uczniowi miejsce na pozostawienie w klasie książek i zeszytów, przyborów szkolnych,

b) znajomości programów nauczania z poszczególnych przedmiotów i planu pracy wychowawczej szkoły na dany rok, w którego tworzeniu uczeń może mieć udział, znajomości celu lekcji oraz swoich zadań lekcyjnych i do jasnego, zrozumiałego przekazu treści lekcji,

c) znajomości statutu szkoły  oraz innych obowiązujących dokumentów wewnątrzszkolnych dotyczących procesu dydaktyczno-wychowawczego, min. Takich jak: regulaminy, wymagania edukacyjne i wychowawcze czy system oceniania,

d) oczekiwania życzliwego, merytorycznego podejścia do sygnalizowanych problemów natury poznawczo-wychowawczej lub zdrowotnej od nauczycieli uczących przedmiotów, wychowawców, pedagoga/psychologa, pracownika służby zdrowia oraz dyrektora  szkoły,

e) zapewnienia przez szkołę nietykalności osobistej, poszanowania swojej godności,              a w szczególności do przyjaznego, podmiotowego traktowania przez otoczenie,

f) swobodnego wyrażania myśli, przekonań, w tym religijnych, jeśli nie naruszają dobra osobistego innych osób,

g) korzystania ze zbiorów biblioteki i czytelni szkolnej oraz do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów w ramach prezentowanej przez szkołę oferty,

h) wpływania na życie szkoły poprzez uczestnictwo w pracach samorządu uczniowskiego oraz zgłaszania własnych przemyślanych inicjatyw,

i) do uczestnictwa w organizowanych przez szkołę wycieczkach i imprezach,

j) do korzystania-w ramach przepisów-  ze stypendiów, zapomóg losowych                   oraz innego rodzaju pomocy materialnej, 

k) do odwołania się od decyzji naruszających prawa ucznia do dyrektora szkoły,

l) warunków pobytu w szkole zapewniających uczniom bezpieczeństwo, 

m) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej osobowości, 

n) zadawania -  w ustalony z nauczycielem sposób -  pytań w przypadku natrafienia      na trudności w nauce weekendów bez pracy domowej, tzn. nie zadaje się pracy domowej z piątku na poniedziałek,  

o) oceny pracy domowej przez nauczyciela,

p) brania pod uwagę przez nauczyciela, czy uczeń jest fizycznie w stanie odrobić pracę domową /praca domowa z dnia na dzień /, 

q) ukierunkowania, jak prowadzić zeszyt przedmiotowy  oraz do oceny swoich starań w tym  zakresie a mianowicie: nauczyciele języka polskiego i języków obcych oceniają zeszyt minimum 2 razy w  semestrze, nauczyciele pozostałych przedmiotów - minimum 3 razy w ciągu roku szkolnego, 

r) wybrania dla niego zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego sprawiedliwości i jawności w ocenianiu zgłoszenia chęci poprawienia oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym dla niego terminie znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli wymagań, jakim będzie musiał sprostać,  

s) najwyżej trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż                      do jednego sprawdzianu dziennie   (powyższe ustalenia nie dotyczą bieżącej kontroli wiadomości w formie tzw. "kartkówek", z tym, że czas przeznaczony                              na "kartkówkę" nie przekracza 1/3 czasu lekcji i obejmuje zakres treściowy maksymalnie z ostatnich trzech tematów), 

t) wystąpienia przez wychowawcę klasy do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie przez wychowawcę oceny z zachowania, 

u) wyłaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci samorządu klasowego i szkolnego, 

v) opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegów,

w) opracowywania i uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji,  składu                             i regulaminu działania samorządu na ogólnym  zebraniu uczniów, 

x) wybierania spośród grona nauczycielskiego opiekuna Samorządu Uczniowskiego /opiekunem samorządu klasowego  jest wychowawca/,

y) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i rekreacji w szkole oraz do bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku lub wyjścia poza teren szkoły,

z) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, urządzeń sportowych, księgozbioru biblioteki i środków dydaktycznych a także uczestniczenia w zajęciach rekreacyjno – sportowych  organizowanych przez szkołę.

aa) uczniowie mają ponadto prawo do: 

a) wolnego od zajęć lekcyjnych dnia 22 stycznia z okazji Święta Patrona, dnia 14 października z okazji  Dnia Edukacji Narodowej,

b) wyrażania swojej radości z nastaniem wiosny, w tym dniu mają prawo zorganizować według swojego uznania imprezy, a ponadto mają  prawo wyjścia z wychowawcą poza szkołę w celach rekreacyjnych lub obrzędowych,

c) zorganizowania im zabaw, gier, turniejów i atrakcji  z okazji Dnia Dziecka.  

ab) Uczeń ma prawo złożyć skargę do dyrektora szkoły w przypadku   naruszenia praw ucznia. w terminie  7 dni, bezpośrednio lub za pośrednictwem wychowawcy klasowego, rodziców (opiekunów), samorządu uczniowskiego lub   innej organizacji, której jest członkiem.

ac) Skarga ucznia musi być rozpatrzona w terminie dwóch tygodni, licząc od dnia                jej wniesienia.

ad) Skargę ucznia rozpatruje dyrektor szkoły, który po wyjaśnieniu wszelkich wątpliwości podejmuje decyzję co do  jej zasadności. 

§42

Obowiązki ucznia

1. Dzieci uczęszczające do punktu przedszkolnego mają obowiązek:

- zgodnie współpracować z innymi dziećmi

- nie przeszkadzać w prowadzeniu zajęć

- nie niszczyć zabawek, pomocy i mienia punktu przedszkolnego

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych  w  statucie                          i regulaminie szkoły a zwłaszcza:

a) dbać o honor szkoły i godnie ją reprezentować na  zawodach sportowych oraz współtworzenia jej dobrego wizerunku,

b) szanowania symboli państwowych (flaga, godło, hymn) i szkolnych ( sztandar)                  i religijnych,

c) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach  lekcyjnych i w życiu szkoły poprzez: 

- systematyczne i punktualne przychodzenie na lekcje oraz usprawiedliwienie nieobecności w ciągu 7 dni, 

- branie aktywnego udziału w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porządku, uzupełnianie braków wynikających  z absencji,

- staranne wykonywanie pracy domowej i systematyczne  przygotowywanie                  się do zajęć lekcyjnych,    

- staranne prowadzenie zeszytu, zgodnie z wymaganiami nauczyciela, 

- przynoszenie na lekcje podręczników, zeszytów przedmiotowych, zeszytów ćwiczeń i innych pomocy, zaś na zajęcia wychowania fizycznego stroju                        i obuwia sportowego,

- podporządkowanie się zarządzeniom  dyrektora szkoły, rady pedagogicznej                   i zaleceniom  samorządu uczniowskiego.

d) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do  kolegów, nauczycieli                  i innych pracowników szkoły, poprzez:

- okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły  i kolegom,

- stosowanie na co dzień zwrotów grzecznościowych, 

- szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi , poszanowanie cudzej godności osobistej, dobrego imienia i własności innych osób, 

e) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, poprzez:

- stosowanie podstawowych zasad higieny osobistej i stroju,

- przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i regulaminów pracowni, sali gimnastycznej

- w czasie zajęć lekcyjnych  i podczas przerw, a w szczególności dostosowanie się do poleceń i uwag nauczyciela dyżurnego, uczniów pełniących dyżur  i każdego pracownika szkoły, 

- ustawianie się przed klasą po dzwonku wyznaczającym początek lekcji,

- dbanie o własne zdrowie, nieulegania nałogom i przekonywania innych o ich szkodliwości  a w szczególności przeciwstawiania się przejawom agresji                   i przemocy oraz wszelkim zachowaniom wulgarnym, 

- dbałości o dobrą atmosferę w klasie i szkole oraz wywiązywanie                              się z nałożonych przez szkołę zadań.

f) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole poprzez:

- poszanowanie sprzętu i mienia szkolnego, przeciwdziałanie przejawom 

dewastacji,

- dbanie o porządek i estetykę na terenie szkoły, 

- naprawianie umyślnie spowodowanej szkody materialnej (po uzgodnieniu                   

z rodzicami), 

- noszenie zmiennego obuwia.

g) dbania o schludny wygląd:

- noszenie czystego stroju obwiązującego w szkole  w celu  zniwelowania widocznych różnic materialnych w szkolnym ubiorze uczniów,                                  oraz wyeliminowanie obecności w szkołach osób niepożądanych, np. dilerów narkotyków,

- skromna fryzura (włosy naturalnego koloru),

- zakaz makijażu i malowania paznokci,

- zakaz noszenia wiszących kolczyków,

- zakaz noszenia butów na wysokim obcasie.

3. Uczeń może zostać zwolniony z danych zajęć edukacyjnych na podstawie pisemnej prośby rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych w wymiarze 30% wszystkich nieobecności spowoduje obniżenie oceny z zachowania co najmniej             o 1 stopień.

5. Zabrania się korzystania z urządzeń telekomunikacyjnych, urządzeń rejestrujących                  i przekazujących dźwięk lub obraz na teren szkoły w czasie zajęć bez zgody prowadzącego zajęcia.

6. Osoby posiadające urządzenie a nie posiadające zgody prowadzącego zajęcia zobowiązane są do pozostawienia ich w depozycie szkoły w czasie trwania zajęć.                          

§ 43

Gospodarka finansowa szkoły

1. Działalność podstawową jednostki stanowią obowiązkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone w statucie.

2. Działalność pomocniczą stanowią:

a) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone                  w przepisach oświatowych, w zależności od możliwości finansowych, 

b) zadania współfinansowane ze środków nie stanowiących źródeł krajowych,                w ramach podejmowanych przez Szkołę projektach przy realizacji programów operacyjnych, za zgodą organu prowadzącego, 

c) ewentualne prowadzenie rachunku dochodów własnych.

§  44

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całość gospodarki finansowej jednostki.

2. Dyrektor prowadzi gospodarkę finansową szkoły zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem, m.in. w zakresie składania oświadczeń woli, udzielonym przez Wójta Gminy Koźminek.

3. Dyrektor powierza obowiązki i odpowiedzialność zgodnie z zasadami ustalonymi                     w przepisach dotyczących powierzania gospodarki finansowej pracownikom.

4. Za powierzony majątek szkoły odpowiadają pracownicy i nauczyciele, którzy przyjęli odpowiedzialność materialną za określone w oświadczeniu składniki majątku Szkoły.

5. Szkoła dokonuje gromadzenia i wydatkowania środków publicznych na podstawie planu finansowego jednostki budżetowej.

6. Szkoła może posiadać i zakładać rachunki bankowe, które są niezbędne                       do wykonywania zadań szkoły.

7. Plan finansowy jednostki budżetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora                          i opiniowany przez Radę Pedagogiczną.

8. Każda zmiana planu finansowego wymaga opinii rady pedagogicznej i zatwierdzenia przez Dyrektora w drodze zarządzenia.

9. Zrealizowane dochody, które nie są gromadzone na rachunku dochodów własnych,                 są odprowadzane na konto budżetu gminy.

10. Dyrektor w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoły opracowuje dokumentację zasad (polityki) rachunkowości oraz procedury kontroli. 

11. Gospodarka finansowa jednostki opiera się na zasadach wyrażonych w aktualnie obowiązujących aktach prawa regulujących zasady gospodarki finansowej jednostek budżetowych.

§ 45

Przy realizacji projektów lub grupy projektów współfinansowanych ze źródeł zagranicznych, gospodarkę finansową w tym zakresie dostosowuje się do wymogów określonych                                    w zawieranej umowie o dofinansowanie.

§ 46

Wydawanie świadectw, zaświadczeń i duplikatów dokumentów

1. Świadectwa wydawane przez szkołę, są dokumentami urzędowymi.

2. Jako datę wydania świadectwa  przyjmuje się datę zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku ucznia, który zdał egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny  po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych , jako datę wydania świadectwa przyjmuje się datę zdania tego egzaminu.

4. Szkoła może wydawać świadectwa szkolne promocyjne na drukach według własnego wzoru, zatwierdzonego przez kuratora oświaty. 

§ 47

1. Szkoła, na wniosek ucznia wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.

2. Zaświadczenia wydaje się na podstawie dokumentacji odpowiednio sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 48

Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych świadectw i legitymacji szkolnych,                        z wyjątkiem świadectw szkolnych promocyjnych.

§ 49

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń  zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.

2. Uczeń, który ukończył szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem albo ukończył szkołę z wyróżnieniem, otrzymuje odpowiednio świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem albo świadectwo ukończenia szkoły potwierdzające ukończenie szkoły z wyróżnieniem.

4. Uczeń szkoły podstawowej, który przystąpił do sprawdzianu otrzymuje zaświadczenie.

§  50

1. W przypadku utraty oryginału świadectwa, zaświadczenia, uczeń może wystąpić                    do szkoły z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu świadectwa, zaświadczenia. 

2. Szkoła sporządza duplikat świadectwa, zaświadczenia albo nowy suplement                      na podstawie odpowiednio dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji sprawdzianu.

§ 51

1. Uczeń przyjęty do szkoły otrzymuje legitymację szkolną. 

2. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.

3. Za wydanie duplikatu świadectwa, zaświadczenia o pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. 

4. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka niepełnosprawnego pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany odpowiednio przez dyrektora.

§ 52

Na drukach szkolnych tj. arkuszach ocen, świadectwach i legitymacjach  stosuje                        
się odcisk pieczęci urzędowej szkoły.

§ 53

Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami, określonymi               w prawie oświatowym.

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny związany z patronem szkoły –Wincentym Witosem. Kierunki pracy wychowawczej i dydaktycznej związane                         z imieniem szkoły: Święto Patrona – 22.01.- ustala się dniem wolnym od zajęć lekcyjnych. Na program tego dnia składają się: ceremoniał szkoły, wystawki prac uczniowskich o patronie, konkursy wiedzy o patronie oraz konkursy artystyczne                       o tematyce ludowej (tańca, poezji, pieśni, stroju), filmy o patronie, wystawianie scen                 z życia patrona, wręczenie listów pochwalnych i odznak "Patrona szkoły"  uczniom, Wycieczka do Wierzchosławic, przynajmniej raz na 5 lat.

3. Szkoła posiada własny ceremoniał, którego stałymi elementami  są:

1) wprowadzenie sztandaru,  

2) odśpiewanie hymnu państwowego, 

3) składanie raportu przez przewodniczącego samorządu uczniowskiego dyrektorowi szkoły,

4) odśpiewanie hymnu szkolnego, 

5) wyprowadzenie sztandaru szkoły 

6) przy ceremoniale i podczas  szkolnych uroczystości obowiązuje galowy strój (biała bluzka/koszula i czarna spódnica/spodnie), pełnienie honorowych wart przy tablicy patrona.

7) do sztandaru wytypowani są uczniowie klas IV-VI wyróżniający się w nauce                          i zachowaniu

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z  odrębnymi przepisami. 

5. Dostępność statutu-

1) jest opublikowany w formie pisemnej,

2) jest dostępny w szkole poprzez wyłożenie 1 egz.  w pokoju nauczycielskim. 

6. Dyrektor szkoły upoważniony jest do ujednolicania wersji niniejszego dokumentu. 

7. Traci moc Statut Szkoły z dnia 17 września 2013roku.

                      Statut  Szkoły  został zatwierdzony na posiedzeniu  

                      Rady Pedagogicznej   w dniu 25 marca 2014 roku.

1

