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Zarzgdzenie nr 43/2011
Wojta Gminy KoZzminek

z dnia 30 wrzes$nia 2011r.

Na podstawie § 12 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Kozminek wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 8/2009 z dnia 4 marca 2009r.
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego

przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy Kozminek powotuje:

m Zespdt Samooceny w skfadzie:
Przewodniczacy Zespotu: Joanna Karpisiewicz
Czlonkowie Zespotu: Ewa Bieniaszczyk , Teresa Dworczyk, Agnieszka

Pietrucha , Monika Nowak , Mariusz Drozdowski .

§2

Do zadan cztonkéw Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,
2. udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3. udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,
4. przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegdlnych kryteriow,
c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzanie raportow do narzedzia CAFaida lub checklisy,
f) sporzadzanie raportow,
5. udziat w samoocenie wspolne;j:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
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