         Załącznik Nr 1 

 
do  Uchwały XXXVI/285/10                Rady Gminy Koźminek

            







              z dnia 28 stycznia 2010 roku
STATUT

ZAKŁADU   GOSPODARKI   KOMUNALNEJ i MIESZKANIOWEJ
W KOŹMINKU 

 POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koźminku, zwany w dalszej części Zakładem, jest gminną jednostką organizacyjną działającym w szczególności na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.)

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U Nr 157,poz.1240)

3. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9, poz. 43 z późn.zm. 

4. Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 2004r. Nr 261, poz.2603 z późn.zm)

5. innych obowiązujących zakłady budżetowe przepisów  prawa,

6. niniejszego statutu.

CEL I   ZAKRES DZIAŁANIA

§ 2

1.   Przedmiotem działalności Zakładu jest stałe zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty

     samorządowej  przez świadczenie usług komunalnych i powszechnie dostępnych, w zakresie  

     określonym w art.14 ustawy z 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240)

§ 3

1. Rada Gminy może nałożyć na Zakład obowiązek świadczenia usług i realizacji innych zadań, nie wymienionych w § 2 , po uprzednim zapewnieniu środków finansowych na ich wykonanie.

2. Rada Gminy w Koźminku może wyłączyć prowadzenie niektórych rodzajów działalności  
przez Zakład, w celu ich prywatyzacji .

§ 4

Zadania określone w  § 2 Zakład realizuje poprzez:

· zarządzanie i sprawne gospodarowanie przejętymi składnikami mienia komunalnego,

· decydowanie o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania przejętych składników mienia, przy zachowaniu wymogów zawartych w odrębnych przepisach prawa i niniejszego statutu,

· dokonywanie wyboru sposobów  realizacji zadań i kierunków rozwoju Zakładu.

§ 5

1. Terytorialny zakres działania Zakładu obejmuje teren  gminy Koźminek.

2. Rada Gminy może zmieniać zakres działania zakładu, dostosowując go do potrzeb Gminy. 

§ 6

Siedzibą Zakładu jest miejscowość Koźminek ul. Kościuszki 7

ORGANIZACJA ZAKŁADU

§ 7

1. Zakład jest jednostką Gminy Koźminek- prowadzoną w formie zakładu budżetowego.

2. Zakład dysponuje samodzielnie rachunkiem bankowym.

§ 8

1. Na czele Zakładu stoi Kierownik, który zarządza samodzielnie Zakładem  i reprezentuje go  
na zewnątrz we wszystkich sprawach dotyczących  Zakładu. 

2. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z Kierownikiem  dokonuje Wójt Gminy, który wykonuje również  uprawnienia zwierzchnika służbowego.

§ 9

1. Kierownik Zakładu wykonuje swoje zadania jednoosobowo  na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

2. Do wykonania czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest zgoda 
Wójta.

§ 10

1. Zakres czynności Kierownika Zakładu ustala Wójt Gminy.

2. Kierownik Zakładu jest pracodawcą w stosunku do pozostałych pracowników w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 11

Szczegółowe zasady funkcjonowania Zakładu określa zatwierdzony Schemat Organizacyjny Zakładu. /Załącznik nr.1/ 

MIENIE   ZAKŁADU

§ 12

1. Mienie Zakładu stanowi przekazanie w użyczenie przez Gminę Koźminek mienia komunalne.

2. Do mienia komunalnego stosuje się w szczególności przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 2004r Nr 261, poz.2603 z późn, zm.) 

3. Zakład gospodaruje przekazanym mu mieniem komunalnym i zapewnia należytą ochronę i racjonalne jego wykorzystanie.


ZASADY   FINANSOWANIA

§ 13

1. Zakład  prowadzi działalność na podstawie rocznego  planu finansowego, obejmując    przychody  i wydatki stanowiące koszty działalności zakładu  oraz stan środków obrotowych i rozliczenia z budżetem.

2. Zakład jest finansowany z wpływów uzyskanych za świadczone usługi, a także dotacji uzyskiwanych z budżetu Gminy w wysokości określonej przez Radę Gminy 

3. Plan finansowy zakładu budżetowego zatwierdza kierownik Zakładu z zachowaniem kwot wpłat do budżetu, dotacji z budżetu, wynagrodzeń i innych wydatków, których wysokość określona została dyrektywnie na podstawie odrębnych przepisów  

4. W planie finansowym Zakładu mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku lub mogą być realizowane wyższe od planowanych przychody i rozchody bez zmiany planu, pod warunkiem, że nie spowoduje to zmniejszenia wpłat do budżetu ani zwiększenia dotacji z budżetu

5. Inne niż wymienione  w pkt.4 zmiany planu finansowego mogą być dokonywane tylko po uprzednim wprowadzeniu w obowiązującym trybie zmian w budżecie 

§ 14

1. Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z typowym planem kont dla zakładów budżetowych oraz sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe, zgodnie z przepisami 
o sprawozdawczości  budżetowej.

2. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Zakładu z budżetem przeprowadza organ finansowy budżetu gminy.

3. Szczegółową działalność Zakładu w zakresie planowania i sprawozdawczości statystycznej, finansowania i rozliczania  z budżetem Gminy, tworzenia  i dysponowania funduszami oraz ustalania cen regulują odrębne przepisy prawne oraz uchwały Rady i Wójta Gminy.

§ 15

1. Zakład opracowuje półroczne i roczne sprawozdania z wykonania planu finansowego, oraz  
sprawozdania kwartalne o stanie zobowiązań  i sprawozdanie o stanie należności  wymagalnych  w układzie  zgodnym z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. Do doraźnych potrzeb Zakład obowiązany jest do opracowywania analitycznych informacji 
z wykonania planu finansowego na zlecenie Wójta Gminy.

ZARZĄDZANIE ZAKŁADEM

§ 16

Do podstawowych zadań Kierownika Zakładu należy:

· organizowanie pracy Zakładu i sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań przez poszczególnych pracowników 

· podejmowanie decyzji dotyczących mienia Zakładu w porozumieniu z Radą Gminy,

· wykonywanie funkcji przełożonego i wykonywanie czynności ze stosunku pracy wobec pracowników Zakładu

· zapewnienie przestrzegania w Zakładzie prawa, porządku i dyscypliny pracy

· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i prowadzenie w tym zakresie szkolenia pracowników 

· przestrzeganie zasad gospodarki finansowej dotyczących zakładów budżetowych

· przedstawianie organom Gminy określonych informacji i sprawozdań z realizacji zadań rzeczowych będących przedmiotem działania Zakładu i z wykonania planu finansowego

· podejmowanie decyzji w innych sprawach, nie zastrzeżonych dla organu założycielskiego.

§ 17

1. Kierownik Zakładu zobowiązany jest do stałej współpracy z organami Gminy, oraz właściwymi referatami  Urzędu Gminy.

2. W uzgodnionych terminach Kierownik Zakładu przedstawia Radzie Gminy plan finansowy Zakładu oraz składa informacje z realizacji zadań.

§ 18

Kierownik kieruje Zakładem przy pomocy:

1. Głównego Księgowego

 Zadaniem Głównego Księgowego jest w szczególności:

· ustalenie planów ekonomicznych,

· tworzenie ewidencji księgowej,

· sporządzanie sprawozdań ekonomiczno – finansowych 

· organizacja wypłat wynagrodzeń i świadczeń dla pracowników,

· rozliczenie sprzedaży materiałów i usług,

· rozliczenie materiałowe.

NADZÓR NAD ZAKŁADEM

§ 19

1. Kontroli i oceny działalności Zakładu oraz pracy Kierownika dokonuje Rada Gminy poprzez komisje rewizyjną oraz Wójt Gminy.

2. Nadzór nad Księgową sprawuje Skarbnik Gminy

§ 20

Kierownik Zakładu ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu.

§ 21

Do pracowników Zakładu stosuje się przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)) jeżeli przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

POSTANOWIENIA   KOŃCOWE

§ 22

1.  Zmiana niniejszego statutu następuje w trybie przyjętym dla jego uchwalenia.

3. Kierownikowi Zakładu służy prawo inicjowania zmian w Statucie.

STATUT ZGKiM w Koźminku


