                                           UCHWAŁA NR XIII/78/2011

RADY GMINY KOŹMINEK
za dnia 27 września 2011 r.

w sprawie ustalenia wysokości opłaty za wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 33 ust. 2 
i ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) Rada Gminy Koźminek uchwala, co następuje:

§ 1
Ustala się wysokość opłaty za wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych 

 w kwocie 100,00 zł.

§ 2
 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Koźminek.

                                                                         § 3
 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

UZASADNIENIE

do UCHWAŁY NR XIII/78/11

RADY GMINY KOŹMINEK
z dnia   27 września 2011 r.


Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 nakłada na Wójta Gminy Koźminek obowiązek prowadzenia rejestru żłobków i klubów dziecięcych. Wpisu do rejestru dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez podmiot zamierzający prowadzić żłobek lub klub dziecięcy. Wraz z wnioskiem o wpis podmiot przedstawia do wglądu dowód dokonania opłaty za wpis.

Wpis do rejestru podlega opłacie, która stanowi dochód własny Gminy Koźminek. Wysokość opłaty ustala Rada Gminy Koźminek w drodze uchwały.

Z uwagi na powyższe uzasadnione jest podjęcie przedmiotowej uchwały.
załącznik do Uchwały Nr 73/11

                                                                                                    Rady Gminy Opatówek

                                                                                                                       z dnia 8 czerwca 2011 r.

WNIOSEK

o wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych*

1. Nazwa lub imię i nazwisko podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy*:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………....

2. Siedziba lub adres podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy*:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

3. Numer NIP i REGON podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy*:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Miejsce prowadzenia żłobka lub klubu dziecięcego*:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Do wniosku dołącza się:

· w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej wyciąg z rejestru publicznego potwierdzający status podmiotu;

· oświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON i identyfikacji podatkowej NIP;

· oświadczenie o spełnianiu warunków lokalowych;

· w przypadku osoby fizycznej oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie;

· dokument stwierdzający tytuł prawny do lokalu, w którym ma być prowadzona opieka;

· w przypadku osoby fizycznej dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający tożsamość;

· kopię dowodu dokonania opłaty o wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych*.









………………………………










podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skreślić

UZASADNIENIE

do UCHWAŁY NR 73/11

RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 8 czerwca 2011 r.


Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego wymaga wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych. Na podstawie art. 33 tej samej ustawy wpis do rejestru podlega opłacie, która stanowi dochód własny gminy. Wysokość opłaty nie może być wyższa niż 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego zgodnie z przepisami                             o minimalnym wynagrodzeniu, które zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
5 października 2010 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2011 r. (Dz. U. Nr 194, poz. 1288) wynosi 1386,00 zł. Gmina Opatówek ustaliła wysokość opłaty za wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych w kwocie 400,00 zł, co stanowi 28,86% minimalnego wynagrodzenia. 


W związku z powyższym podjęcie uchwały należy uznać za uzasadnione.

