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I. WSTĘP
Nowa koncepcja polityki społecznej w kraju oraz Unii Europejskiej opiera się na długofalowym planowaniu. Dlatego koniecznym jest opracowanie dokumentu strategicznego wytyczającego główne cele do osiągnięcia w dziedzinie polityki społecznej, wskazując jednocześnie niezbędne, konieczne działania, by cele te zrealizować. Na szczeblu gminy dokumentem takim jest gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych, której obowiązek posiadania przez gminę wynika z przepisu z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. j. Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728).

W związku z zakwalifikowaniem Gminy Koźminek do grupy pięciuset gmin w Polsce w ramach Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich (PPWOW) w dniu 6 grudnia 2007 r. zawarto porozumienie o współpracy przy realizacji Programu Integracji Społecznej PPWOW między Województwem Wielkopolskim a Gminą Koźminek. PPWOW nakłada na gminę obowiązek posiadania aktualnej strategii rozwiązywania problemów społecznych wypracowanej metodą partycypacji społecznej, to też w okresie od grudnia 2007 roku rozpoczęto proces budowania strategii. Proces tworzenia strategii zakończono w listopadzie 2008 roku  wydaniem opinii pod kątem jej zgodności z zasadami i kryteriami  określonymi przez PIS PPWOW. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu we współpracy z Konsultantem Regionalnym PIS PPWOW Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej sporządził opinię istniejącego projektu Strategii. W świetle dokonanej oceny stwierdzono, że dokument ten spełnia kryteria Programu Integracji Społecznej w ramach PPWOW oraz standardowego dokumentu strategicznego, zgodnie z Raportem nr 2 z procesu opiniowania projektu Strategii .
 Strategia jest instrumentem umożliwiającym podejmowanie decyzji zarówno w najbliższym czasie, jak i w odległej perspektywie. Podlegać będzie ona ciągłym zmianom – będą pojawiać się nowe problemy i potrzeby społeczne a co za tym idzie nowe cele i działania, a część przedstawionych w tym dokumencie straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie on miernikiem działań i dążeń społeczności lokalnej.

Niniejszy dokument zawiera opis istniejącej sytuacji w Gminie (diagnoza stanu gminy) oraz obecnych i przyszłych problemów społecznych. Wskazane są również główne problemy i cele strategiczne, których wybór został poprzedzony rzetelną oceną stanu faktycznego i ankietami przeprowadzonymi wśród mieszkańców gminy. Nie bez znaczenia były również dotychczasowe doświadczenia w rozwiązywaniu problemów społecznych będące udziałem pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

1. CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII
1.1. Przesłanki i podstawy prawne opracowania GSRPS
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych ma stanowić podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych, podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk) występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji rozwiązujących kwestie społeczne, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin. Obowiązek opracowania Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.).

Różnorodność problemów społecznych występujących w gminie powoduje konieczność wzięcia pod uwagę także innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu i rozwiązywanie zadań społecznych w przyszłości. 

Są to m.in.:

· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001),

· ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

· ustawa z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86 poz. 732 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493).

Oprócz wspomnianych aktów prawnych przy realizacji strategii może zachodzić potrzeba odwołania się również do ustaw i aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego. 

Konstruując strategię integracji i rozwiązywania problemów społecznych gminy, należy pamiętać, że nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki społecznej, którego skutki będą dotyczyły jej mieszkańców. Krytyczna analiza dokumentów programowych powstających na poziomie kraju, województwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie działań na poziomie lokalnym w taki sposób, by nie powielać pewnych działań, ale wpisywać się własnymi propozycjami programowymi w już funkcjonującą rzeczywistość formalnoprawną.

1.2. Przesłanki lokalne stanowiące podstawę utworzenia Strategii.
Problemy społeczne występujące w gminie Koźminek prowadzą do zbudowania długofalowej wizji działań prowadzących do dokonania trwałej zmiany społecznej zgodnie z przyjętymi celami, spójnej wizji realizowanej przez różne podmioty, które współpracują ze sobą na rzecz lokalnej społeczności. Realizacja polityki społecznej w gminie Koźminek powinna być oparta na długofalowym planowaniu i jasnych celach, co zostało wykazane w niniejszym dokumencie. Strategia pozwoli na lepsze koordynowanie działań instytucji funkcjonujących na polu polityki społecznej w gminie wokół głównego kierunku działań i problemów w tej sferze. Utworzona Strategia ułatwi pozyskiwanie środków finansowych na realizacje zadań polityki społecznej.  

W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji społecznych w ramach Programu Integracji Społecznej PPWOW stwierdzono, że głównymi obszarami prowadzącymi do powstania problemów społecznych, wykluczenia społecznego, bezradności wokół których będzie skupiać się Strategia to: 

- niewystarczający poziom wsparcia dla osób chorych i starszych, samotnych oraz niepełnosprawnych,

- niski status materialny rodzin spowodowany głównie długotrwałym bezrobociem,

- nadużywanie alkoholu,

- utrudniony dostęp do specjalistycznego poradnictwa i usług , w tym rehabilitacji, poradnictwa logopedycznego, psychologicznego itp.

- niska aktywność i integracja społeczna mieszkańców gminy,

- mało aktywnych zorganizowanych form spędzania czasu wolnego dla dzieci,  młodzieży   oraz osób  starszych.

Strategia ta jest wymogiem sytuacji społeczno – gospodarczej gminy, związana z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej i możliwościami pozyskiwania funduszy na rozwój lokalny. Strategia jest wymagana w przypadku ubiegania się o środki finansowe. Obowiązek posiadania tego dokumentu nakłada także Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 oraz Program Integracji Społecznej w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich.

1.3. Cel i korzyści wynikające z utworzenia Strategii
Celem utworzenia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy
Koźminek  na lata 2008-2015 jest:

- opracowanie efektywnego programu pomocy, który umożliwi rozwiązywanie problemów społecznych oraz przyczyni się do przeciwdziałania wykluczenia społecznemu i marginalizacji

- odpowiednie zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki społecznej na poziomie lokalnym oraz wyznaczenie kierunków działań w zakresie rozwoju potencjału instytucjonalnego i społecznego gminy Koźminek.

Korzyści wynikające z utworzenia Strategii:

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015  pomogą  samorządom w prowadzeniu polityki społecznej, pomoże gminie m.in. w:

- skuteczniejszym wykorzystaniu pieniędzy z funduszy strukturalnych;

- racjonalizacji wydatków z zakresu pomocy społecznej;

- opracowanie zintegrowanego systemu pomocy rodzinie
- polepszeniu  i rozwoju inicjatyw społecznych;

- zwiększeniu współpracy organizacji pozarządowych z samorządem lokalnym w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych; podniesieniu poziomu integracji społecznej w gminach;

Działania, które zostaną  podjęte w ramach Strategii przyczynić się mają do:

- budowy potencjału gminy Koźminek w zakresie strategicznego planowania 
i realizowania polityki społecznej na poziomie lokalnym,

- budowy potencjału instytucjonalnego i społecznego gmin mającego na celu najlepsze wykorzystanie innych programów w obszarze integracji i pomocy społecznej,

- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych; do wzmocnienia i tworzenia lokalnych organizacji pozarządowych aktywnie włączających się w proces integracji społecznej na terenie gminy Koźminek ,                                                                                                                                                                                                 
- zdobycia większego doświadczenia gminy Koźminek w zakresie zlecania zadań własnych partnerom społecznym,

- zaspokojenia potrzeb mieszkańców poprzez budowanie sieci usługodawców,

- efektywniejszego zaspokojenie potrzeb mieszkańców poprzez stworzenie sieci usług społecznych,
- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych.                                                                                                                                                                                                                

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek  na lata 2008-2015  określa najważniejsze działania, które należy podjąć, aby umożliwić osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać za pomocą  własnych  środków, możliwości i uprawnień .


Strategia ta ukierunkowana jest głównie  na rozwój i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi w ramach  polityki społecznej , zwłaszcza w zakresie służby zdrowia, oświaty, policji.

Owa strategia ma stworzyć podstawy do aktywnego kształtowania rzeczywistości, dążenia  mieszkańców gminy Koźminek do ożywienia wszelkiej społecznej i gospodarczej aktywności. Podsumowując  treść tego  dokumentu - ma on przyczynić się  do współpracy władz i mieszkańców na rzecz  wspólnoty.

Realizacja strategii stworzy szanse na większe wykorzystywanie dodatkowych środków pochodzących z budżetu państwa i funduszy z Unii Europejskiej oraz przyczyni się do budowania systemu pomocy społecznej w tutejszej gminie . 

1.4. Ramy i horyzont czasowy Strategii
Proces aktualizacji strategii rozpoczęto w miesiącu grudniu 2007 r. przeprowadzając konsultacje społeczne na terenie gminy w celu dokładnego zdiagnozowania problemów i potrzeb społecznych mieszkańców gminy a jej zakończenie planuje się w miesiącu listopadzie 2008 r. przedłożeniem na Sesji Rady Gminy Koźminek i przyjęcie jej uchwałą Rady do realizacji.

Okres realizacji nowej Strategii przyjęto na osiem lat tj. 2008 – 2015, co ułatwi formułowanie zadań Gminy, szczególnie przy pozyskiwaniu funduszy Unii Europejskiej. Horyzont czasowy Gminnej Strategii  wynika z przyjętych okresów programowania polityki regionalnej Unii Europejskiej – Agendy 2000 i 2007 oraz stosowanej zasady „n+2” uwzględniającej rozliczanie pomocy unijnej dwa lata po zakończeniu okresu programowania.

1.5. Metodologia opracowania i zaktualizowania Strategii
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek  na lata 2008-2015 powstała przy współudziale społeczności lokalnej z terenu gminy Koźminek. 

Przebieg procesu budowania strategii w ramach PIS PPWOW:

W pracach nad budowaniem Strategii wyodrębniono następujące etapy:

Etap I. Organizacja procesu budowania Strategii:
Do realizacji procesu powołano Zarządzeniem Nr 47/ 2007 Wójta z dnia 23.11.2007 r. Zespół Zadaniowy  do prac koordynujących wdrażanie Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich w składzie:

1.
Iwona Michniewicz                 - Pełnomocnik Wójta ds. Rozwiązywania Problemów        

                                                           Alkoholowych 






 Prezes Stowarzyszenia „ Activita”

2.
Agnieszka Zaremba               - Kierownik GOPS 

3.
Monika Nowak                       - Pracownik UG Koźminek, V-ce Prezes Stowarzyszenia 
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4.
Henryk Trzebiński                  - Komendant Policji w Koźminku ( obecnie w Liskowie) 

                                                              V-ce    Przewodniczący Rady Gminy Koźminek

5.
Joanna Karpisiewicz              -  Kierownik Referatu Organizacyjnego UG Koźminek
6.
Mariusz Dembicki                  -  Kierownik WTZ w Koźminku

7.
Maria Jędrzejak                    - Sekretarz Stowarzyszenia Działającego na Rzecz   
  Osób  Niepełnosprawnych „ Razem Łatwiej”

8.
Magdalena Skowron               -  Dyrektor Szkoły Podstawowej w Moskurnii

oraz skonstruowano listę „Zespół Liderów” reprezentujących społeczność, środowisko instytucji publicznych i niepublicznych. W procesie aktualizacji  „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015” istotną rolę odegrały konsultacje społeczne oraz warsztaty mające na celu zbudowanie sprawnego modelu organizacyjnego dla realizacji celów strategicznych na obszarze gminy Koźminek.

W pierwszym etapie tworzenia Strategii zorganizowano spotkanie ze społecznością lokalną w celu zaprezentowania PPWOW  oraz przeprowadzono konsultacje społeczne których celem było zidentyfikowania problemów i potrzeb społecznych w formie spotkań z mieszkańcami, przedstawicielami samorządu oraz specjalistów.

Konsultacje przeprowadzono w miesiącach: od grudnia 2007 do lutego 2008 r. 
Respondentów dobrano w taki sposób, aby zapewnić udział wszystkich grup społecznych z terenu wszystkich sołectw gminy Koźminek. Osoby uczestniczące  w spotkaniach odpowiedziały na pytania dotyczące problemów społecznych ,ich przyczyn i możliwości ich rozwiązywania. 

Konsultacje społeczne przeprowadzono wśród mieszkańców gminy Koźminek. Grupa respondentów liczyła 106 osób.


Kolejnym krokiem było przygotowanie części diagnostycznej i analiza sytuacji społecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji społecznych. Następnie Zespół Zadaniowy podjął prace przygotowawcze do zorganizowania warsztatów strategicznych moderatorskich w gminie Koźminek.

Etap II. Prace warsztatowe 
Kolejnym krokiem było przeprowadzenie warsztatów strategicznych. Gmina Koźminek przystąpiła do tworzenia Strategii na trzech warsztatach moderatorskich przeprowadzonych w okresie: od 26 maja do 22 sierpnia 2008 roku przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS Panią Ewę Sobolewską, przeprowadzając wcześniej konsultacje społeczne wśród mieszkańców gminy.

Warsztaty przeprowadzono wg następującego programu:

Tabela nr 1 Opis warsztatów dotyczących aktualizacji GSRPS.

	WARSZTAT A


	WARSZTAT B


	WARSZTAT C


	Wynik końcowy



	Diagnoza sytuacji społecznej w gminie
	Analiza problemów społecznych oraz zasobów społecznych

w gminie

	Formułowanie założeń strategii rozwiązywania problemów społecznych w oparciu o partycypację społeczną i zasady rozwoju społecznego
	Powstaje dokument GSRPS oraz

Plan realizacyjny

	· Analiza sytuacji społecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji społecznych

· Analiza doświadczeń w rozwiązywaniu problemów społecznych    

· Formułowanie wizji rozwoju społecznego gminy


	· Identyfikacja problemów społecznych w gminie, 

· Analiza przyczyn zjawisk społecznych, wzajemnych korelacji 

· Określanie zasobów społecznych gminy

· Badanie potrzeb społecznych oraz zakresu ich zaspokojenia

· Ocena poziomu Integracji społecznej 
	· Analiza zasad rozwoju społecznego

· Formułowanie misji rozwoju społecznego w korelacji z wizją rozwoju gminy

· Formułowanie celów strategicznych 

· Określanie celów oraz  kierunków działań w gminie

· Określanie sposobu zarządzania realizacją strategii 


	· Określenie działań zespołu wdrożeniowego

· Ustalenie zasad monitoringu

· Opracowanie procedur ewaluacji

· Upowszechnienie wyników działań



	· Zespół Zadaniowy i inne podmioty

· Przedstawiciele władz samorządowych

· Liderzy lokalni

· Konsultant Regionalny
	· Zespół Zadaniowy

· Przedstawiciele władz samorządowych

· Liderzy lokalni

· Konsultant Regionalny
	· Zespół Zadaniowy

· Przedstawiciele władz samorządowych

· Liderzy lokalni

· Konsultant Regionalny
	· Zespół Roboczy

· Przedstawiciele władz samorządowych

· Lokalni Liderzy

· Konsultant Regionalny


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z podręcznika Metodologii Wspierania Rozwoju Społecznego Gminy Poprzez Partycypację Społeczną

W ten sposób w planowanie procesu rozwiązywania problemów społecznych w gminie zostały włączone lokalne instytucje i grupy społeczne. Do prac nad strategią zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji społecznych z terenu gminy.

Tabela nr 2.Lista osób uczestniczących w warsztatach wypracowania / aktualizacji strategii w gminie Koźminek w dniach 26.V i 13.VI i 22.VIII. 2008r

	Nazwisko i imię
	Miejsce pracy/
prowadzonych działań
	Sektor
	OBSZAR DOŚWIADCZEŃ

	
	
	SOŁECTWO
	Samorząd terytorialny
	Organizacja pozarządowa / kościelna
	Grupa nieformalna
	Biznes
	Inna  - jaka?
	Sytuacja rodzin wielodzietnych
	Sytuacja organizacji pozarządowych
	Sytuacja osób niepełnosprawnych i ich rodzin
	Sytuacja osób bezrobotnych i ich rodzin
	Sytuacja  dzieci i młodzieży szkolnej
	Sytuacja mieszkaniowa
	sytuacja osób samotnie wychowujących dzieci
	Sytuacja osób starszych i ich rodzin
	Sytuacja osób długotrwale chorych i ich rodzin
	Sytuacja osób z problemem alkoholowym i ich rodzin
	Sytuacja osób z problemem przemocy i ich rodzin
	Problematyka uzależnień od środków psychoaktywnych (w tym narkotyków)
	Sytuacja materialna rodzin

	Agnieszka Zaremba
	Kierownik GOPS w Koźminku
	
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Andrzej Miklas
	Wójt Gminy Koźminek
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Henryk Muszyński 
	Z-ca Wójta Gminy Koźminek
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Andrzej Michalski
	Dyrektor PCPR w Kaliszu
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X

	Katarzyna Durman 
	Skarbnik Urzędu Gminy Koźminek
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Mariusz Dembicki 
	Kierownik WTZ w Koźminku
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X

	Iwona Michniewicz


	Pełnomocnik Wójta ds.PPA Prezes Stow. „ Activita
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Magdalena Skowron
	Dyrektor Szkoły Podstawowej w Moskurnii
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Agnieszka Olek 
	Nauczyciel Sz. Podst. w Moskurnii, wz. Dyrektora szkoły
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Joanna Karpisiewicz 
	Kierownik Referatu UG Koźminek
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Monika Nowak
	UG Koźminek,      V-ce Prezes Stowarzyszenia LGD 7 Kraina Nocy i Dni


	
	X
	X
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maria Jędrzejak
	Sekretarz Stow. Działającego na rzecz osób niepełnosprawnie „ Razem Łatwiej”
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Marianna Chenczke 
	Dyrektor Sz. Podst. w Koźminku
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Henryk Trzebiński
	Kierownik Posterunku Policji w Koźminku/ obecnie Lisków
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	

	Iwona Chojnacka- Adamus
	Dyrektor Gimnazjum w Koźminku
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Katarzyna Załecka
	Nauczyciel Sz. Podst. w Koźminku

Wz. Dyrektora
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Maria Narowska  
	Dyrektor Publicznego Przedszkola w Koźminku
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Józef Bryła
	Przewodniczący Rady Gminy Koźminek

Prezes OSP
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X

	Tomasz Potemkowski  
	Pracownik Biblioteki w Koźminku
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Małgorzata Węgierska- Szkudlarek
	Specjalista  pracy socjalnej w GOPS w Koźminku
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Lidia Michałowska
	Specjalista  pracy z rodziną w GOPS w Koźminku 
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Julianna Durman
	Pracownik WODR Poznań o/Koźminek

KGW
	X
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Mariusz Kaczmarek
	UG Koźminek Pracownik ds. Promocji Gminy
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Piotr Dominiak
	St. LGD 7 Kraina Nocy i Dni, UG Koźminek
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marianna Marciniak 
	Przewodnicząca Gminnego Koła KGW Koźminek
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Józefa Jamroziak
	KGW
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Jan Uram 
	Nauczyciel Sz. Podst. w Nowym Nakwasinie

LUKS „ Olimpik”
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Przemysław Olejnik 
	Nauczyciel Sz. Podst. w Moskurnii, UKS „ Maraton”
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Mariusz Pietrzykowski 
	Nauczyciel Gimnazjum w Koźminku, UKS „ Koźminek”
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Dariusz Zgarda
	Sołectwo Bogdanów, OSP
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jadwiga Pingot
	Koło Emerytów i Rencistów
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Anna Janczak
	Koło Emerytów i Rencistów
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Zofia Bień
	Sołectwo Krzyżówki, Gospodarstwo Agroturystyczne
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bożena Jasińska
	Radna Gminy Koźminek, sołtys, KGW
	X
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Natalia Sobczak
	Dyr.Biblioteki Koźminek
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	.Ewa Sobolewska
	Konsultant Regionalny PPWOW
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X


Etap III. Redagowanie Strategii

           Procesem ostatecznego redagowania Strategii zajął się Zespół Zadaniowy oraz Panie Agnieszka Zaremba i Lidia Michałowska wyznaczone przez Wójta do koordynacji prac nad końcowym kształtem dokumentu. Na wspólnych spotkaniach zebrano wszystkie wypracowane    i zgromadzone dane oraz materiały i ustalono koncepcję opracowania dokumentu uwzględniającą zasady i kryteria PIS  PPWOW  oraz standardowych dokumentów strategicznych.

Etap IV. Wdrażanie Strategii 
Zespół redagujący dokument wraz z Konsultantem Regionalnym opracował etapy oficjalnego przyjęcia zaktualizowanej Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015” oraz jej wdrażania:

I Etap: Przesłanie do Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz  do ROPS w Poznaniu dokumentu w formie elektronicznej wraz z pismem przewodnim wójta z  prośbą o dokonanie oceny Strategii i wydania opinii;
II Etap : Ocena Strategii przez Konsultanta Regionalnego PIS PPWOW MPiPS oraz ROPS w Poznaniu wg określonych przez PIS PPWOW   kryteriów i zasad
 III. Etap: Zapoznanie gminy z opinią Strategii oraz weryfikacja dokumentu i jego uzupełnienie  przez gminę wg wskazówek ujętych w Raporcie procesu opiniowania;
IV Etap: Przesłanie w formie elektronicznej Strategii do ponownej oceny przez  Konsultanta  Regionalnego PIS PPWOW MPiPS i do ROPS w Poznaniu;
V Etap: Ponowna ocena Strategii przez KR i ROPS w Poznaniu i jej akceptacja bądź przesłanie do poprawy;

VI Etap: Zapoznanie gminy z wynikami oceny zaakceptowanej Strategii i rekomendowanie jej  do oficjalnego przyjęcia Uchwałą Rady Gminy Koźminek.

VII ETAP: Przyjęcie Uchwałą Rady Gminy Koźminek ,,Strategii Integracji i   Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008- 2015” do realizacji;
VIII Etap:  Powołanie Zarządzeniem Wójta:
- Koordynatora Zarządzania Realizacją Strategii,

- Zespołu ds. Wdrażania  Strategii – który opracowuje ramowy roczny harmonogram wdrażania strategii zgodnie z załącznikiem nr 4 do strategii, metody monitorowania, ewaluacji zgodnie z załącznikiem nr 3  i sprawozdawczości.

- Zespołów Problemowych do opracowania projektów realizacyjnych na najbliższy okres 12 miesięcy
IX Etap: Promocja Strategii wśród mieszkańców gminy, w tym osób: kluczowych  kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicielom różnych 
podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji  
pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
X Etap: Praca Zespołów Problemowych nad projektami realizacyjnymi Strategii, 
aplikowanie o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja  
partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych 
projektów w ramach Strategii.

Zespół redagujący Strategię wspólnie ustalił proces jej oficjalnego przyjęcia i wdrażania na terenie Gminy Koźminek, który szczegółowo opisany jest w rozdziale IV Strategii. 

1.6. STRUKTURA DOKUMENTU
Strategie rozwiązywania problemów społecznych to względnie trwałe wzory interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk), występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Mówiąc o gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, należy mieć na myśli w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji pomocy społecznej (i pokrewnych), prowadzone na terenie gminy, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin, mieszkańców gminy. 

W oparciu o uzyskane informacje i materiały został przygotowany dokument, który pozwoli na racjonalizację lokalnej polityki społecznej oraz wskaże obszary, które w najbliższym czasie powinny stać się przedmiotem szczególnej troski władz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwoliła zaangażować środowisko lokalne w budowę strategii na najważniejszych etapach, od diagnozy do wdrożenia i realizacji.

„Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015” w swojej strukturze podzielona jest na cztery części: wstępną, diagnostyczną, programową oraz zarządzanie realizacją strategii. Wskazuje ona problemy społeczne  i potrzeby środowiska lokalnego, które zidentyfikowano w drodze konsultacji społecznych przeprowadzonych wśród mieszkańców gminy Koźminek oraz instytucji i podmiotów działających na rzecz społeczności lokalne a także wspólnie wypracowano na warsztatach strategicznych. Dokument uwzględnia także systematyczne i równolegle prowadzone działania w sferze: wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywności  i samorządności obywatelskiej, rozwiązań: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych i porządku publicznego. Określa również wizję i cele oraz kierunki działań, które podejmowane będą w obrębie kompetencji jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych podmiotów niepublicznych oraz autorskich i lokalnych rozwiązań dostosowanych do specyfiki potrzeb środowiska w dziedzinie polityki społecznej, wykorzystując posiadane zasoby i środki finansowe lokalnego samorządu oraz środki finansowe możliwe do pozyskania z różnych źródeł, a w szczególności z Unii Europejskiej.


Po części wstępnej i diagnostycznej w dokumencie opracowano część programową, która jest zorganizowana na kilku poziomach i jej struktura przypomina piramidę, której wierzchołek stanowi wizja ładu społecznego. 

Wyróżniono poszczególne poziomy planowania takie jak:

- wizja rozwoju/ładu, która jest wizją rozwoju i ładu społecznego gminy Koźminek

- cele główne

- cele operacyjne (szczegółowe)

- kierunki działań
- programy operacyjne, które zaplanowano do opracowania w formie załączników do niniejszej Strategii;

- projekty realizacyjne - zadania do wykonania, które będą realizować określone cele strategiczne i operacyjne Strategii oraz cele główne i szczegółowe poszczególnych programów strategicznych;

- zarządzanie i koordynacja Strategii - źródła finansowania, monitoring, ewaluacja, aktualizacja i promocja Strategii, powiązania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi.

Cele główne i operacyjne wynikają bezpośrednio z wizji rozwoju społecznego. Definiują kierunki rozwoju polityki społecznej gminy Koźminek w określonych obszarach społecznych, pozwalając jednocześnie na zachowanie jasnego podziału Strategii, grupując poszczególne programy i projekty. Ich realizacja w przyjętej perspektywie czasowej powinna doprowadzić do osiągnięcia pożądanego ładu społecznego, określonego w jej wizji. Z kolei programy strategiczne są „tematami” działań, których wykonanie powoduje osiągnięcie określonych celów. 

Programy operacyjne - grupują projekty związane tematycznie z poszczególnymi dziedzinami życia czy działaniami samorządu, jak np.: Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną w Gminie; Program Współpracy Gminy Koźminek z Organizacjami Pozarządowymi, Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, etc.

Projekty realizacyjne - to już konkretne przedsięwzięcia realizujące określone zadania 
w dokumencie czy to w Strategii czy w Programie operacyjnym, 

Projekty w swej treści powinny zawierać podstawowe informacje jak:

a) które cele Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015  będą realizowane;

b) poprzez jakie działania te cele będą realizowane;

c) informacje o zadaniach, czyli czynnościach do wykonania w ramach każdego projektu;

d) szacunkowy łączny koszt realizacji projektu jako sumę kosztów poszczególnych zadań;

e) zakładane rezultaty;

f) cel realizacji projektu – zwięzłe określenie co przyniesie realizacja danego projektu;

g) jednostka koordynująca – pozycja ta opisuje kto ma przewodzić realizacji zadania, na kim będzie spoczywała inicjatywa lub kto jest organem decydującym;

h) przewidywane źródła finansowania – nazwy funduszy lub jednostek, 
z których możliwe jest otrzymanie środków na realizację projektu lub których pomoc jest możliwa (jako nakład rozumiano również pomoc techniczną i merytoryczną);

i) wykonawca – to jednostka bezpośrednio wykonująca poszczególne zadania;

j) czas realizacji – w przybliżeniu przewidywany okres realizacji projektu;

k) zakładane wskaźniki: korzyści dla adresatów działań, nakładów, wpływu działania na zmianę, wykonania działania Strategii - miary wykonania projektów - określają wartości, które pozwolą co roku, lub okresowo, sprawdzić jakie są postępy w realizacji poszczególnych zadań oraz czy przyjęte zadania są realizowane terminowo i w sposób określony w dokumencie Strategii. 

Wskaźniki powinny zostać dobrane zgodnie z celami strategicznymi, w celu:

- mierzenia kosztów i efektywności wykorzystania zasobów,

- mierzenia rezultatów osiągniętych w wyniku wykonania danej usługi czy działania,

- mierzenia jakości - poziomu zadowolenia odbiorców,

- zapewnienia równego dostępu do wyników,

- mierzenia rezultatów w czasie.

Programy i projekty można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych w zależności od charakteru danego projektu. Preferowane będą projekty realizowane w partnerstwie publiczno-społecznych oraz z sektorem prywatnym. Programy operacyjne mające na celu rozwiązywanie problemów społecznych w określonym obszarze społecznym powinny być przyjmowane przez Radę Gminy Koźminek stosownymi uchwałami, które winny przybierać postać załączników do niniejszej Strategii i stanowić jej integralną część, natomiast projekty realizacyjne krótkoterminowe mogą być przyjmowane przez Radę Gminy w drodze uchwały, lecz nie ma takiego obowiązku. Programy i projekty realizowane w ramach Strategii powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań i realizować określone cele, ponadto powinna je cechować: efektywność, skuteczność oraz celowość.

W części IV dokumentu przedstawiono proces wdrażania i zarządzania realizacją Strategii. Ze względu na zmieniającą się rzeczywistość społeczną Strategia będzie dokumentem otwartym podlegającym monitoringowi i ewaluacji z możliwością wprowadzania zmian ( aktualizacji). 
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II. CZĘŚĆ DIAGNOSTYCZNA
2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE

2.1.1. POŁOŻENIE GEOGRAFICZNE
Wiejska gmina Koźminek położona jest w południowo-wschodniej części województwa wielkopolskiego. Zajmuje powierzchnię 88,7 km2 i liczy 7.603 mieszkańców na dzień 31.12.2007r.

Gmina Koźminek jest jedną z jedenastu jednostek samorządu terytorialnego wchodzącego w skład powiatu kaliskiego. Do gminy należą dwadzieścia cztery sołectwa: Bogdanów, Chodybki, Dąbrowa, Dębsko, Emilianów, Gać Kaliska, Józefina, Koźminek, Krzyżówki, Ksawerów, Marianów, Młynisko, Moskurnia, Nowy Karolew, Nowy Nakwasin, Osuchów, Oszczeklin, Pietrzyków, Rogal, Smółki, Stary Karolew, Stary Nakwasin, Tymianek i Złotniki. Granica wschodnia gminy przebiega na styku województwa wielkopolskiego i łódzkiego. Gmina sąsiaduje: od północy z gminą Lisków, od północnego zachodu z gminą Ceków-Kolonia, od zachodu z gminą Opatówek, od południa z gminą Szczytniki (wszystkie gminy w powiecie kaliskim), a od wschodu z gminą Goszczanów (województwo łódzkie, powiat sieradzki).

Gmina Koźminek ma typowo rolniczy charakter. Użytki rolne zajmują ok. 85% jej powierzchni. Należy odnotować niskie – nawet jak na warunki Wielkopolski – zalesienie. Użytki leśne oraz grunty zadrzewione zajmują zaledwie ok. 9,9% terytorium gminy. 
W gminie Koźminek szansy rozwoju należy upatrywać w rozwoju turystyki czy agroturystyki. Wyjątkowe walory posiadają tereny położone w dolinie rzeki Swędrnii, gdzie w 1991 r. został utworzony obszar chronionego krajobrazu: „Dolina rzeki Swędrnii w okolicach Kalisza”, a także rejon miejscowości Krzyżówki i Młynisko, które już od dawna mają charakter miejscowości letniskowych. W sposób znaczący podnosi te walory niedawno powstały Zbiornik Retencyjny Murowaniec. Dobrze rozwinięta sieć dróg lokalnych i pozostałej infrastruktury również dodatnio wpływa na harmonijny rozwój gminy.

Działalność gospodarcza na terenie gminy charakteryzuje się dużym zróżnicowaniem branżowym. Funkcjonujące tu podmioty gospodarcze należy zaliczyć do grupy średnich i małych przedsiębiorstw. Szczególne ożywienie zapanowało 
w ostatnich latach w handlu i usługach. Z końcem 2006 roku na terenie gminy funkcjonowały ogółem 323 podmioty gospodarcze prywatne. Od października 2001 r. działa Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego Gminy Koźminek mające za zadanie wspieranie lokalnej przedsiębiorczości. Ze znaczących jego dokonań należy wymienić zainicjowanie i pomoc w powstaniu grup producenckich trzody chlewnej i ogrodników.

Sieć placówek oświatowych na terenie gminy tworzą: przedszkole, do którego 
w roku szkolnym 2006/2007 uczęszczało ogółem 96 dzieci, trzy szkoły podstawowe, 
w których naukę pobierało 493 uczniów, a także gimnazjum, w którym uczyło się 260 uczniów.

Mieszkańcy gminy Koźminek mają zapewnioną opiekę zdrowotną w 1 ośrodku zdrowia.

2.1.2. DEMOGRAFIA LUDNOŚCI
W 2002 roku teren gminy Koźminek zamieszkiwały 7.503 osoby. Natomiast w 2007r. gmina liczyła 7.603 mieszkańców. Analizując strukturę wykształcenia ludności gminy w wieku 13 lat i więcej (6.115 osób), należy stwierdzić, iż największe grupy stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym ukończonym (2.567 osób), zasadniczym zawodowym (1.596 osób) i średnim (1.197 osób), a wykształceniem wyższym legitymowało się 207 osób.

Rys.1 Ludność gminy w wieku 13 lat i więcej według poziomu wykształcenia w 2002 r.
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 Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002.

Poziom wykształcenia lokalnej społeczności jest ważną przesłanką w procesie oceny umiejętności i radzenia sobie poszczególnych osób przede wszystkim na rynku pracy. Im bowiem dana osoba jest lepiej wykształcona, tym łatwiej potrafi się przystosować do zmiennej rzeczywistości rynku pracy.

Rys. nr 2 Ludność według głównego źródła utrzymania w 2002 roku
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Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002.

W 2002 roku spośród 7.503 mieszkańców gminy 4.507 osób posiadało własne źródło utrzymania (60,1%). Wśród nich 2.663 osoby utrzymywały się z pracy, w tym 1.370 osób z pracy najemnej i 1.293 osoby z pracy na własny rachunek lub z dochodów 
z najmu (1.146 osób z pracy we własnym gospodarstwie rolnym). Z pozostałych źródeł utrzymania korzystały 1.844 osoby, z czego 1.165 mieszkańców gminy otrzymywało świadczenia emerytalne, a 505 osób – świadczenia rentowe. Na utrzymaniu pozostawało 2.995 mieszkańców, a źródła utrzymania nie ustalono dla 1 osoby.

Rys. nr 3. Ludność gminy Koźminek z końcem 2006 roku
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Dane Głównego Urzędu Statystycznego.

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego z 31 grudnia 2006 roku teren gminy zamieszkiwało 7.535 osób, w tym 3.780 kobiet i 3.755 mężczyzn. Na dzień 31.12.2007r. teren gminy zamieszkiwało 7.603 osoby, w tym 3.805 kobiet i 3.798 mężczyzn. Wskaźnik gęstości zaludnienia wynosił 85 osób na 1 km2.

	Rys. nr 4 Struktura wiekowa mieszkańców 
gminy Koźminek z końcem 2004 roku
	
	Rys. nr 5 Struktura wiekowa mieszkańców 
gminy Koźminek z końcem 2005 roku
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Rys. nr 6 Struktura wiekowa mieszkańców gminy Koźminek 
z końcem 2006 roku
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Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
Na przestrzeni lat 2004-2006 struktura wiekowa mieszkańców gminy Koźminek ulegała zmianom. W analizowanym okresie miał miejsce systematyczny spadek liczby osób w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wzroście liczby osób w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Z powyżej przedstawionych danych wynika, iż struktura wiekowa mieszkańców gminy Koźminek w latach 2004-2006 była korzystna, co przejawiało się większą liczbą osób w wieku przedprodukcyjnym w porównaniu z osobami w wieku poprodukcyjnym. Prognozując sytuację demograficzną gminy na najbliższe lata, należy jednak zwrócić uwagę na dwie istotne kwestie. Pierwsza z nich dotyczy systematycznie zmniejszającej się w gminie liczby dzieci i młodzieży (w przedziale wiekowym 0-17 lat), co związane jest z malejącą dzietnością rodzin. Druga natomiast odnosi się do odnotowywanego zarówno w skali gminy, jak i kraju wzrostu liczby osób w wieku poprodukcyjnym (60 lat dla kobiet i 65 dla mężczyzn). W niedalekiej przyszłości znaczna grupa mieszkańców w wieku produkcyjnym będzie kończyć swą działalność zawodową, a tym samym zasili grono seniorów. Z perspektywy systemu zabezpieczenia społecznego jest to o tyle ważne, że wymaga dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery usług społecznych.

Wzrost udziału osób starszych w populacji może przyczynić się do zwiększenia liczby osób niepełnosprawnych. Starsze grupy wiekowe są bardziej narażone na ryzyko niepełnosprawności – obecnie prawie 60% niepełnosprawnych jest wśród osób po 55. roku życia. Dodajmy, że proces starzenia się lokalnej społeczności wynika także skądinąd z pozytywnej przesłanki – wydłużania się średniego czasokresu życia.

Ruch naturalny ludności na terenie Gminy Koźminek w latach 2004 -2007
 Zestawiając dane dotyczące przyrostu naturalnego z ogólną liczbą ludności w gminie można zaobserwować tendencje ruchów migracyjnych mieszkańców gminy. Należy zauważyć, że zjawisko to w gminie od lat charakteryzuje się dodatnim bilansem, czyli każdego roku osiedlających się nowych mieszkańców jest więcej niż osób wyprowadzających się poza obszar gminy. Wyjątek stanowi tu rok 2006.Łącznie w ostatnich 4 latach zameldowało się na terenie gminy 298 osób, w tym 183 to osoby, natomiast w tym samym okresie  w odwrotnym kierunku podążyło 277osób.

Tabela nr 3 Liczba osób zameldowanych i wymeldowanych na terenie gminy Koźminek

	ROK
	LICZBA OSÓB NOWO ZAMELDOWANYCH
	LICZBA OSÓB WYMELDOWANYCH

	2004
	72
	58

	2005
	71
	62

	2006
	66
	73

	2007
	89
	84


Można zauważyć, że liczba urodzeń i zgonów w latach 2005-2007 jest równoważna. W 2005r. przyrost naturalny jest dodatni, natomiast w 2007r. ujemny. W 2008r. wg danych posiadanych przez gminę przyrost naturalny wzrasta. Szczegółowe dane dotyczące liczby urodzeń i zgonów przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 4 Liczba urodzeń i zgonów w latach 2004 - 2007

	ROK
	URODZENIA
	ZGONY

	2004
	76
	79

	2005
	82
	74

	2006
	74
	75

	2007
	60
	88


Rodziny z dziećmi wg danych z 2002 roku wykazanych Powszechnym Spisie Ludności) kształtuje się następująco:
Liczba rodzin z:

- jednym dzieckiem – 650, w tym:

· rodziny pełne – 465,

· samotnie wychowujące – 185,

- dwójką dzieci – 574, w tym:

· rodziny pełne – 502,

· samotnie wychowujące – 72,

- z trójką dzieci – 274 w tym:

· rodziny pełne – 242,

· samotnie wychowujące – 32,

- z czwórką i więcej dzieci – 102, w tym:

· rodziny pełne – 94,

· samotnie wychowujące – 8,

Ogółem w 2002 r. było 1600 rodzin, w tym 376 rodzin wielodzietnych co stanowiło  23,5 % ogółu rodzin .

Natomiast liczba rodzin niepełnych tj. samotnych rodziców posiadających co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 lat wynosi 297,  co stanowi 18,56% ogółu rodzin.

2.1.3. DOMINUJĄCA AKTYWNOŚĆ GOSPODARCZA
Podmioty gospodarcze

Według stanu na koniec grudnia 2007 roku w rejestrze działalności gospodarczej zarejestrowanych było 323 podmiotów gospodarczych (osoby fizyczne).

Na 1 tys. mieszkańców przypadają ponad 42 podmioty gospodarcze.

Jak  wynika z danych posiadanych przez gminę dynamika zmian liczby podmiotów gospodarczych na terenie gminy jest znaczna.

Corocznie liczba podmiotów gospodarczych zwiększa się , ponieważ zaistniała możliwość otrzymania dotacji z Biura Pracy na założenie pierwszej działalności dla młodych osób pragnących pracować na własny rachunek.

Dominującym rodzajem działalności gospodarczej są usługi handlowe i rzemiosło – 276 podmiotów gospodarczych.

W kolejnych działach liczba jednostek prowadzących działalność jest już znacznie mniejsza           i przedstawia się następująco:

· budownictwo – 17; 

· transport – 17;

· ochrona zdrowia – 9;

·  przemysł i wytwórstwo – 4

Struktura podmiotów gospodarczych w roku 2007 procentowo przedstawia się następująco:

1. usługi handlowe i rzemiosło - 85,45 %

2. budownictwo - 5,26 %

3. transport  - 5,26 %

4. ochrona zdrowia - 2,79%

5. przemysł i przetwórstwo - 1,24%
Tabela nr 5.  Liczba podmiotów zarejestrowanych w ewidencji działalności gospodarczej w latach 2004- 2007

	Lata
	Liczba    podmiotów

zarejestrowanych

	2004
	299

	2005
	309

	2006
	318

	2007
	323


W latach 2004-2007 liczba osób zarejestrowanych w ewidencji działalności gospodarczej wzrosła. Podobną dynamikę zauważa się w działach specjalnych figurujących w rejestrze gminy.

 Tabela nr 6. Aktywność  gospodarcza na terenie gminy Koźminek w latach 2005-2007

	
	2005
	2006
	2007

	Sektor publiczny

	przedsiębiorstwa państwowe
	         1
	          1
	        1

	Sektor prywatny

	osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
	      309
	      318
	     323

	
	
	
	


W latach 2005-2007 liczba podmiotów w sektorze prywatnym rośnie, głównie za 
pośrednictwem coraz większej liczby osób prowadzących działalność gospodarczą.
Tabela nr 7. Najbardziej znaczące zakłady pracy w gminie Koźminek
	L.p.
	Nazwa zakładu
	Miejscowość
	Rodzaj wykonywanej działalności

	     1.
	GS
	       Koźminek
	   Piekarnia



	     2.
	Wojciech Stasiak
	       Koźminek
	   Masarnia

	3.
	Ubojnia Drobiu „ Gallus” Bogdan i Katarzyna Umerle
	       Koźminek
	   Ubojnia drobiu



	4.
	Zakład Kamieniarski, Dominik i Bronisław wichorscy
	      Koźminek 
	   Usługi kamieniarskie



	5.
	Hurtownia Napojów „ REGENT”
	      Koźminek
	   Handel

	6.
	Jerzy Wałęsa, Daniel Wałęsa, Dariusz Jaśkiewicz „ ROLMAX”
	      Koźminek
	Usługi ogólnobudowlane, usługi pogrzebowe, ogrodnictwo

	7.
	Dorota Denisiewicz
	     Koźminek
	usługi pogrzebowe, wyrób i sprzedaż trumien

	8.
	Krzysztof Szydłowski
	     Koźminek
	Handel

	9.
	Ireneusz i Maciej Piekarski
	    Koźminek
	Lakiernictwo i mechanika pojazdowa

	10.
	Mirosława i Bogdan Perskawiec
	Gać Kaliska
	Ferma drobiu

	11.
	Józef Dancewicz
	Emilianów
	Usługi hotelarskie, gastronomiczne, budowlane i drogowe,

	12.
	Alicja i Lech Marszał
	Koźminek
	Piekarnia, Handel

	13.
	„Agro-Rami”
	Dębsko
	Przemysł i Przetwórstwo

	14.
	Ilona i Grzegorz Pawlaczyk
	Koźminek
	Handel

	15.
	„KLIN-BUD” Sylwester Jasiński
	Dębsko
	Usługi budowlane

	16.
	Julian Jaszek „ Transport Osobowy”
	Koźminek
	Usługi transportowe

	17.
	Sylwester Kałach
	Koźminek
	Usługi transportowe

	18.
	Jolanta Kozanecka
	Koźminek
	Handel

	19.
	Kinga i Robert Frątczak
	Słowiki
	Handel, usługi transportowe, wulkanizacyjne

	20.
	Jacek Miklas
	Złotniki
	Ferma drobiu

	21.
	Dobroszczyk & Jędrzejak
	Nowy Nakwasin
	Masarnia, Handel

	22.
	Marek Buchnajzer
	Tymianek
	Wywóz nieczystości, Przemysł, usługi gastronomiczne

	23.
	„KALSAD”
	Pietrzyków
	Sadownictwo

	24.
	Mirosława i Zdzisław Dziubek
	Koźminek
	Ogrodnictwo

	25. 
	 Piekarnia „Sulej”
	Tymianek
	Piekarnia

	26.
	Zbigniew Gawron „ Mebloland”
	Karolew Nowy
	Handel, Przemysł i Wytwórstwo

	27.
	Konrad Kreczmer
	Chodybki
	Ogrodnictwo

	28.
	„ PIKO”
	Koźminek
	Usługi szwalnicze


           Gmina ma charakter typowo rolniczy. Gmina Koźminek ogółem posiada 7290,5945 ha użytków rolnych, które stanowią ok. 82,45% ogólnej powierzchni gminy z tego: gruntów ornych 6160,3173 ha (co stanowi 84,50% udziału w użytkach rolnych), sady 342,7837 ha (4,70% udziały w użytkach rolnych), łąki 368,2888 ha (5,05% udziału w użytkach rolnych), pastwiska 377,3976 ha (5,18% udziały w użytkach rolnych). Średnia powierzchnia gospodarstwa rolnego w gminie wynosi 5,0254 ha. W zależności od miejscowości występuje znaczne zróżnicowanie ich powierzchni oraz klas bonitacyjnych.

Na terenie gminy Koźminek  można wyróżnić gospodarstwa trudniące się w produkcji chowu trzody chlewnej , bydła mlecznego oraz produkcji, hodowli i przetwórstwa drobiarskiego. 
2.1.4. TRENDY GOSPODARCZO – SPOŁECZNE WYSTĘPUJĄCE NA TERENIE GMINY KOŹMINEK
 Gmina Koźminek rozwija się w kierunku rolnictwa, sadownictwa i ogrodnictwa, drobnych usług – np. fryzjersko - kosmetyczne, , rodzinnych przedsiębiorstw -  handlowych, usług transportowych, budowlanych itp.

- przewiduje się rozwój turystyki i usług gastronomicznych (w związku z utworzeniem zbiornika retencyjnego w Murowańcu).

Gmina będzie zmierzać w kierunku:

· modernizacji i budowy dróg gminnych, sieci kanalizacyjnej,

· społecznej (konieczność dostosowania obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych w tym łamanie barier architektonicznych, poprawy możliwości rozwoju usług rehabilitacyjnych i specjalistycznych w gminie), 

· kulturowej (konieczność aktywizacji i poszerzenia zakresu działalności świetlic wiejskich, realizacji inwestycji, stworzenia Centrum Aktywności Lokalnej działającego w sferze rozwoju kulturalnego,  poszerzenia oferty dla osób w różnym wieku poprzez działalność animatorów kultury w poszczególnych sołectwach),

· turystycznej i sportowej ( zwiększenia umiejętności i świadomości społeczności lokalnej w celu pozyskiwania zewnętrznego dofinansowania istniejących klubów sportowych i ich sekcji, stworzenia bazy dla rozwoju agroturystyki oraz turystyki kwalifikowanej (rowerowej, konnej, krajoznawczej) oraz ukierunkowanie istniejących gospodarstw agroturystycznych na pozyskiwanie środków zewnętrznych.
2.2. STRATEGICZNE KIERUNKI  ROZWOJU GMINY KOŹMINEK
Gmina Koźminek posiada szereg dokumentów planistycznych dotyczących rozwoju gminy w różnych jej obszarach. Głównym takim dokumentem jest Strategia Rozwoju Gminy Koźminek, która określa, misję, cele i kierunki działania na lata 2004-2014. Dokument ten poddany ocenie radnych, a następnie uchwalony przez Radę Gminy zawiera również opcje i warianty rozwoju.
W strategii zdefiniowano następujący generalny cel kierunkowy (misję rozwoju):

„Stwarzanie warunków dla zrównoważonego rozwoju gospodarczego jako podstawy do tworzenia lepszych warunków życia, polepszanie jakości kształcenia oraz wykorzystanie zbiornika wodnego na rzece Swędrnii wraz z przyległymi terenami jako ważnego czynnika rozwojowego” 
Cały obszar społeczno-gospodarczy podzielono w strategii na umowne trzy obszary: infrastrukturę, gospodarkę i społeczność.
Dla każdego z tych obszarów wyznaczono cele główne i cele operacyjne, które wspierają rozwój, a czas ich realizacji jest zdeterminowany przez wielkość środków budżetowych, wielkość dotacji i napływającego kapitału zewnętrznego oraz rosnącej siły inwestycyjnej lokalnych podmiotów gospodarczych.

Na podstawie takich zhierarchizowanych celów określono priorytety 
w poszczególnych obszarach życia społeczno-gospodarczego.

W obszarze – „Rozwój usług społecznych ( z wykorzystaniem inicjatywy mieszkańców” oraz poprawa warunków kształcenia mieszkańców” – określono cele główne i cele operacyjne:

· Oświata i Kultura,

1. Rozbudowa Szkoły Podstawowej w Koźminku,

2. Badanie zapotrzebowania rynku na kwalifikacje pracowników,

3. Rozwój usług i oferty Domu Kultury / Biblioteki Publicznej w Koźminku,

· Zdrowie i Pomoc Społeczna,

1. Poprawa dostępu do specjalistycznej opieki zdrowotnej,

2. Mieszkania socjalne,

3. Organizacja systemu pomocy dla osób w podeszłym wieku, aktywizacja osób niepełnosprawnych,

· Rozwój Sportu

1. Zagospodarowanie terenu boisk sportowych przy Szkołach Podstawowych w Nowym Nakwasinie i Moskurni

2. Rozbudowa i modernizacja stadionu sportowego w Koźminku,

3. Projekt pozalekcyjnego wykorzystania hali sportowej w Koźminku.

Na rozwój gminy  Koźminek mają wpływ jeszcze inne dokumenty takie jak:

· Strategia Rozwoju Gminy Koźminek 2004- 2014

· Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008

· Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

· Gminny Program Przeciwdziałania Narkomani 

· Program Współpracy Gminy Koźminek z Organizacjami Pozarządowymi oraz osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi działającymi na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych Kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania i stowarzyszeniami jednostek samorządu terytorialnego w 2008 roku

· Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego

· Program Aktywności Lokalnej

· Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Koźminek

· Raport o Stanie Gminy Koźminek

2.3 SYSTEM  POMOCY SPOŁECZNEJ W GMINIE KOŹMINEK
2.3.1 INSTYTUCJE , PODMIOTY ZAJMUJĄCE SIĘ POMOCĄ SPOŁECZNĄ.
W gminie Koźminek funkcjonują organizacje związane z systemem pomocy społecznej. Są to między innymi placówki oświatowe, jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje pozarządowe. W tabeli przedstawiono wykaz działających na terenie gminy organizacji oraz instytucje zewnętrzne, które współdziałają z gminą w kwestii pomocy społecznej.

Tabela nr 8. Instytucje gminne i powiatowe zajmujące się pomocą społeczną

	L.p.
	Nazwa instytucji/organizacji
	Adres siedziby
	Rodzaj działalności

	Placówki opiekuńcze dla osób starszych i niepełnosprawnych

	1.
	Środowiskowy Dom Samopomocy    ( placówka powiatowa)
	62-850 Lisków

ul. Twórców Liskowa 3
	Dzienna i całodobowa opieka nad osobami niepełnosprawnymi i starszymi

	2.
	Dom Pomocy Społecznej( placówka powiatowa)
	62-850 Lisków

ul. Ks. Blizińskiego 96
	Całodobowa opieka nad osobami chorymi somatycznie

	3. 
	Warsztat Terapii Zajęciowe w Koźminku
	62-840 Koźminek

ul. Ciasna 3a
	Dzienna opieka nad osobami niepełnosprawnymi 

	Placówki oświatowe

	3.
	Szkoła Podstawowa w Koźminku
	62-840 Koźminek

Ul. Szkolna 1
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	4.
	Szkoła Podstawowa w Moskurni
	62-840 Koźminek

Moskurnia
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	5.
	Szkoła Podstawowa w Nowym Nakwasinie
	62-840 Koźminek

Nowy Nakwasin
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	6.
	Gimnazjum                w Koźminku
	62-840 Koźminek

Ul. Szkolna 1
	Nauczanie na poziomie gimnazjalnym

	7.
	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Kaliszu
	62 – 800 Kalisz

ul. Handlowa
	Nauczanie dzieci niepełnosprawnych           z upośledzeniem umysłowym

	8.
	Publiczne Przedszkole w Koźminku
	62-840 Koźminek

Ul. Mielęckiego 4
	Nauczanie przedszkolne i wczesno-szkolne

	Placówki wychowania pozaszkolnego

	9.
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Kaliszu
	62-800 Kalisz

ul. H. Sawickiej 1 a


	Opieka pedagogiczno psychologiczna 

	10.
	Dom Dziecka w Liskowie
	62-850 Lisków

ul. Ks. Blizińskiego 96
	Całodobowa placówka opiekuńczo - wychowawcza

	11.
	Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Kaliszu im. Ojca Orione
	62-800 Kalisz

ul. Kościuszki
	Całodobowa placówka opiekuńczo – wychowawcza dla chłopców

	Gminne i Powiatowe Jednostki Organizacyjne 

	12.
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki 7


	GJST realizująca zadania ustawy o pomocy społecznej na terenie gminy 

	13.
	PCPR
	62-800 Kalisz

Pl. Św. Józefa 5
	PJST realizująca zadania ustawy o pomocy społecznej realizowane przez powiat

	14.
	Gminna Biblioteka Publiczna
	62-840 Koźminek

ul. Krótka
	GJST

	Inne organizacje 

	15.
	Wiejskie Stowarzyszenie Działające na Rzecz Osób Niepełnosprawnych   „ RAZEM ŁATWIEJ”
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki 7


	Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 

	16.
	Stowarzyszenie „ Activita”
	62-840 Koźminek

Ul. Kościuszki 7
	Działalność na rzecz dzieci i młodzieży

	17.
	Stowarzyszenie ‘ Tu i Teraz”
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki
	Działalność na rzecz osób z problemem alkoholowym i ich rodzin


W ramach przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz pobudzeniu aktywności społecznej podejmowane są różne działania profilaktyczne polegające na organizacji czasu wolnego mieszkańców gminy. Głównym realizatorem tych działań są instytucje odpowiadające za kulturę, sport i rekreację .

Działalność kulturalna w gminie opiera się na pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Koźminku.

 
W miejscowościach: Pietrzyków, Dąbrowa, Dębsko, Krzyżówki, Karolew Nowy, Chodybki, Bogdanów, Koźminek, Emilianów, Gać Kaliska znajdują się budynki/pomieszczenia spełniające rolę świetlic wiejskich i sal OSP. Placówki służą społeczeństwu na zebrania, wesela, komunie, osiemnastki i inne imprezy, na potrzeby Koła Gospodyń Wiejskich.

Kultura fizyczna odgrywa  istotną rolę w naszej gminie, pozwala na zaspokojenie potrzeb indywidualnych jak i zbiorowych społeczeństwa. Szczególne znaczenie odgrywa stadion sportowy z zapleczem socjalnym oraz pełnowymiarowa sala sportowo-widowiskowa  przy Szkole Podstawowej w Koźminku, sale gimnastyczne i boiska szkolne przy wszystkich szkołach podstawowych, a także boiska wiejskie w wielu miejscowościach gminy . Zauważa się jednak  zapotrzebowanie na rozwój miejsc rekreacyjno-sportowych wraz z placami zabaw. 

W 2008 r. planowana jest budowa kompleksu sportowego na stadionie sportowym                    w ramach programu „Moje Boisko Orlik – 2012”: budowa 1 boiska z trawy syntetycznej,             1 boiska wielofunkcyjnego oraz budynku z zapleczem socjalnym.


Na terenie gminy zamieszkują osoby, które posiadają różnego rodzaju zdolności artystyczne i twórcze oraz ciekawe zainteresowania. Osoby te stanowią potencjał gminy, który można wykorzystać w działaniach na rzecz społeczności lokalnej. Mogliby przekazywać swoje umiejętności, zarażać pasją i rozwijać zainteresowania innych mieszkańców gminy. Podczas warsztatów opracowywania aktualizacji strategii pozyskano informacje na temat tych osób. Po rozeznaniu środowiska przez lokalnych liderów społecznych wskazano osoby, które odznaczają się ciekawymi zdolnościami i hobby.  Do najbardziej interesujących należą:  wyrób kwiatów z bibuły, zdobienie bombek,  robienie wieńców dożynkowych, wyrobów z wikliny, , taniec i śpiew  ludowy - regionalny, taniec sportowy, haftowanie, wyszywanie, słomkarstwo, szydełkowanie, florystyka, amatorskie projektowanie ogrodów, kulinarne tradycje regionalne. Celowym byłoby wykorzystanie potencjału drzemiącego w tych ludziach na rzecz społeczności lokalnej oraz w celach zwiększania integracji społecznej.
Głównym realizatorem zadań pomocy społecznej państwa oraz koordynatorem działań na terenie gminy jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, który jest jednostka organizacyjną gminy. Ośrodek ma swoją siedzibę w budynku należącym do Gminy Koźminek,, zajmuje dwa pomieszczeń.  W skład kadry Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Koźminku, wchodzą: kierownik, księgowy, specjalista pracy socjalnej, 2 pracowników socjalnych, specjalista pracy z rodziną. Na jednego pracownika socjalnego przypada   2.534 mieszkańców .
Celem działalności Ośrodka jest skuteczne wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. GOPS wykonuje zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej w ramach zadań zleconych i własnych, z ustawy o dodatkach mieszkaniowych, o zatrudnieniu socjalnym, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.


Podstawę urzeczywistnienia koncepcji rozwiązań problemów mieszkańców gminy stanowi:

· rozpoznanie środowisk, które najczęściej rodzą zapotrzebowanie na pomoc przez wykwalifikowanych pracowników socjalnych,

· współpraca z lokalnymi podmiotami działającymi w obszarze pomocy społecznej             i polityki społecznej.

2.3.2. CHARAKTERYSTYKA GRUP OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ W GMINIE
Ośrodek pomocy Społecznej w Koźminku zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej udziela pomocy w formie pieniężnej; zasiłków i formie rzeczowej.

Znaczną grupę osób stanowią dzieci korzystające z bezpłatnych posiłków w szkołach na terenie gminy.

Tabela nr 9. Liczba osób objętych pomocą społeczną z powodu trudnej sytuacji życiowej.

	Rok
	Ubóstwo

(liczba rodzin)
	Bezrobocie (liczba rodzin)
	Niepełnosprawność (liczba rodzin)
	Długotrwała choroba

(liczba rodzin)
	Rodziny wielodzietne

( 4 i więcej dzieci)
	Rodziny niepełne

	2004
	214
	136
	71
	45
	36
	29

	2005
	255
	143
	110
	50
	29
	34

	2006
	205
	141
	69
	42
	24
	34

	2007
	149
	79
	57
	34
	20
	29


Opracowanie własne GOPS.


Analizując przyczyny trudnej sytuacji życiowej stwierdza się, że ubóstwo                         i bezrobocie które dotykają osoby i rodziny,  są najczęstszymi powodami korzystania              z pomocy społecznej.  Kolejnymi powodami korzystania z pomocy społecznej przez rodziny są:

1. niepełnosprawność,

2. długotrwałe choroby,

3. status rodziny niepełnej

4. wielodzietność,


Tabela nr 10. Rodziny korzystające z pomocy społecznej z powodu bezradności w sprawach opiekuńczych z uwzględnieniem rodzin niepełnych.

	Lata
	Liczba rodzin, którym przyznano pomoc z powodu bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
	w tym

	
	
	rodziny niepełne
	%

	2004
	65
	29
	44,61

	2005
	62
	34
	54,83

	2006
	59
	34
	57,62

	2007
	52
	29
	55,77


Opracowanie własne GOPS.


Widocznym problemem jest liczba rodziców ( matek bądź ojców ) samotnie wychowujących dziecko, pozostających w stanie wolnym. I chociaż można tę tendencję odczytać jako przejaw emancypacji kobiet, gdyż matki stanowią znaczną większość to jednak dla specjalistów zajmujących się tym problemem takie zjawisko ma jeden wspólny mianownik, który nazywa się „rodzina niepełna”.

Według ustawy o pomocy społecznej za rodzinę wielodzietną uważa się rodzinę, gdzie jest 4 i więcej dzieci. W roku 2006 ustawa o świadczeniach rodzinnych wprowadziła nowe świadczenie – dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, który przysługuje na trzecie i każde następne dziecko uprawnione do zasiłku rodzinnego. Dlatego też od roku 2006 zauważa się w świadczeniach rodzinnych znaczny wzrost liczby rodzin wielodzietnych, który jest wynikiem odmiennej definicji rodziny wielodzietnej. Wyniki uzyskane na podstawie analizy rodzin objętych pomocą, w tym wielodzietnych wskazują, że spośród ogólnej liczby rodzin korzystających ze wsparcia socjalnego w 2007 r., rodziny wielodzietne stanowią 11,61%. 

2.3.3. DOTYCHCZASOWE FORMY POMOCY I ŚWIADCZEŃ .
Z różnych form pomocy społecznej, w ramach zadań własnych i zleconych, bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania, ze świadczeń pieniężnych w 2007 r. skorzystało 198 rodzin. W rodzinach tych zamieszkiwało 615 osób. 

Tabela nr 11. Świadczenia przyznane przez GOPS.

	Wyszczególnienie
	Rok
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenia
	Liczba rodzin
	Liczba osób

w rodzinach

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania).
	2004
	501
	260
	914

	
	2005
	317
	294
	959

	
	2006
	797
	252
	820

	
	2007
	415
	198
	615

	w tym:

	1/ Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych (bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę).
	2004
	84
	84
	253

	
	2005
	23
	23
	43

	
	2006
	492 (w tym susza 471 osób)
	21
	30

	
	2007
	23
	23
	42

	2/ Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych (bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę).
	2004
	591
	451
	1779

	
	2005
	307
	284
	959

	
	2006
	427
	241
	798

	
	2007
	407
	190
	604


Opracowanie własne GOPS.
Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. spowodowała przeniesienie niektórych zadań do zakresu świadczeń rodzinnych. Takie kategorie zadań jak: zasiłki rodzinne, zasiłki pielęgnacyjne i macierzyńskie od 1 maja 2004 r. realizowane są   w oparciu o przepisy ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

W związku z tym systematycznie zmniejszała się liczba osób korzystających                         z pomocy społecznej w ramach zadań zleconych (w 2004 r. – 84 osoby, w 2005 r. – 23                      w 2006 r. - 492osoby w tym  21 osób zasiłki stałe, 471osoby- zasiłki suszowe , w 2007 r. – 23 osoby). 

           Według danych GOPS za 2007 rok osoby korzystające z pomocy społecznej stanowią 5,46 % mieszkańców gminy. 

Liczba osób korzystających z pomocy w latach 2004 – 2007 ze środków własnych gminy ma odzwierciedlenie w wydatkach. W 2006 r. udział środków własnych wzrasta. W 2004 r. udział środków własnych wynosił 74,36 %,  zaś w  2007 r. wyniósł 80,05 %. Jest to wynikiem zmieniających się przepisów prawa dotyczącego finansowania zadań z pomocy społecznej. Wieloletni programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2006-2008 jest zadaniem realizowanym w ramach zadań własnych gminy, jednak znaczna część środków finansowych pochodzi z budżetu państwa. W 2008 roku nastąpiła zmiana i zadanie to w większości jest finansowane z budżetu gminy.

Tabela nr 12. Zestawienie kosztów dożywiania oraz źródło finansowania zakupionych posiłków dla dzieci i młodzieży oraz osób ubogich (w tys. zł).

	Rok
	Liczba osób korzystających z dożywiania
	Ilość wydanych posiłków 
	Średni koszt jednego posiłku 

w zł
	Źródło finansowania

	
	
	
	
	Ogółem koszt
	w tym dotacja Wojewody
	%
	w tym środki własne
	%

	2004
	268
	40.132
	1,85
	74.123,00
	11.408,00
	15,39
	62.715,00
	84,61

	2005
	172
	24.897
	1,72
	42.836,00
	21.000,00
	49,02
	21.836,00
	50,98

	2006
	199
	23.701
	2,31
	55.978,00
	33.578,00
	59,98
	22.400,00
	40,02

	2007
	409
	18.961
	3,01
	121.588,00
	66.782,00
	54,92
	54.806,00
	45,08


Opracowanie własne GOPS


Najbardziej pilną potrzebą jest z pewnością zapewnienie posiłku tym dzieciom, które nie mają go w domu lub zjadają posiłek niepełnowartościowy.



Dożywianie dzieci w szkołach na terenie gminy na ogół nie nastręcza trudności. Na 6 punktów żywieniowych, w dwóch posiłki przygotowywane są w stołówkach, do trzech punktów gorące posiłki dowożone są z zewnątrz oraz w jednym punkcie członkowie rodzin objętych tą formą pomocy odbierają posiłki osobiście lub korzystają z nich na miejscu. Wsparciem dla samorządów w zakresie dożywiania są środki rządowe.      W 2004 r. dotacja Wojewody wyniosła 15,39 % ogólnych wydatków, w 2005 r. 49,02 %, w 2006 r. – 59,98 %, zaś w 2007 r. – 54,92 %. Odpowiednio udział środków własnych gminy wynosi w  2004 r. - 84,61 % i w 2005 r. – 50,98 %, w 2006 r. – 40,02 %, zaś w 2007 r. 45,08 %. Z bezpłatnego dożywiania korzystało w 2005 r. 172  osoby, w 2006 r. – 199 osób , w 2007 r. –  409 osób. Liczba osób korzystających z dożywiania wzrasta i cieszy się dużym zainteresowaniem.  

29 grudnia 2005 r. została uchwalona przez Sejm ustawa o ustanowieniu Programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267 poz. 2259). Celem programu jest między innymi:

· długofalowe działanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży,

· poprawa poziomu życia osób i rodzin,

· rozwój w gminach bazy żywieniowej,

· wsparcie gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym 
w zakresie dożywiania.

Program jest programem wieloletnim i będzie realizowany w latach 2006 – 2008.


Ustawa o świadczeniach rodzinnych funkcjonuje od maja 2004 r. Ustawodawca przewidział stopniowe przechodzenie świadczeniobiorców od innych płatników do gmin. Zakres świadczonej pomocy w formie świadczeń rodzinnych jest duży. Obejmuje nie tylko zasiłki rodzinne, ale również szeroki wachlarz dodatków do zasiłku rodzinnego. 

Rys. nr 7 Świadczenia rodzinne przyznane przez Urząd Gminy Koźminek w 2006 roku
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dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego

zasiłek pielęgnacyjny

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka

dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego

świadczenie pielęgnacyjne

dodatek do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka

dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych


Dane Urzędu Gminy Koźminek.

Zgodnie z ustawą, świadczeniami rodzinnymi są: zasiłek rodzinny i dodatki do tego zasiłku, świadczenia opiekuńcze w postaci zasiłku pielęgnacyjnego i świadczenia pielęgnacyjnego, jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka oraz zapomoga wypłacana przez gminy z tytułu urodzenia się dziecka. W 2006 roku Urząd Gminy Koźminek przyznał ogółem:
· 16.800 zasiłków rodzinnych dla 779 osób,

· 2.968 dodatków do zasiłku z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania dla 194 osób,
· 2.907 dodatków do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej dla 144 osób,

· 1.119 dodatków do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego dla 546 osób,

· 1.053 zasiłki pielęgnacyjne dla 100 osób,

· 627 dodatków do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka dla 35 osób,

· 478 dodatków do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego dla 42 osób,
· 259 świadczeń pielęgnacyjnych dla 14 osób,
· 191 dodatków do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 
z urlopu wychowawczego dla 19 osób,

· 127 dodatków do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka dla 74 osób,

· 6 dodatków do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych dla 1 osoby.
W 2006 roku Urząd Gminy Koźminek przyznawał również zaliczki alimentacyjne oraz opłacał składki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe i zdrowotne.

Liczba przyznanych świadczeń oraz kwoty przeznaczone na świadczenia rodzinne jest duża. Wynika to przede wszystkim z wyższego kryterium dochodowego uprawniającego do otrzymywania świadczeń w porównaniu do kryterium dochodowego  w pomocy społecznej. Jak wspomniano wyżej gmina stopniowo zwiększała liczbę korzystających ze świadczeń rodzinnych „przejmując” ich od innych instytucji. Dlatego też zauważany jest wzrost wydatków na świadczenia w latach 2004 – 2006, w którym to roku gmina stała się jedynym organem wypłacającym. Obecnie zauważany jest spadek liczby osób korzystających z zasiłków. Jest to wynikiem poprawiającej się sytuacji finansowej rodzin oraz rezygnacji z korzystania  w Polsce ze świadczeń rodzinnych na rzecz świadczeń w krajach Unii Europejskiej w ramach koordynacji systemów ubezpieczenia społecznego, jaka ma miejsce w przypadku, gdy jeden z rodziców pracuje poza granicami kraju.

Ponadto na terenie gminy realizowana jest pomoc materialna dla uczniów w ramach programów: 
· Dofinansowanie Narodowego Programu Stypendialnego

· Dofinansowanie zakupu podręczników dla dzieci rozpoczynających roczne przygotowanie przedszkolne lub naukę w klasach I – III Szkoły Podstawowej w ramach programu „Wyprawka szkolna”.

Realizowana pomoc materialna dla uczniów udzielana jest na podstawie Rozdziału 8 ustawy "Pomoc materialna dla uczniów".

Świadczenia, jakie są wypłacane dla uczniów Gminy Koźminek są następujące:

1. Stypendium szkolne może być przyznane uczniowi, który znajduje się w trudnej sytuacji materialnej wynikającej z niskich dochodów w rodzinie, tj. 351 zł na osobę miesięcznie. W ramach stypendium uczeń może się ubiegać o całkowite lub częściowe pokrycie kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych oraz pomoc rzeczową o charakterze edukacyjnym, jak zakup podręczników czy przyborów szkolnych. Wysokość przyznanego stypendium w 2007 roku wynosiła od 145,12 zł. do 173,79 zł. w zależności od wysokości dochodu posiadanego przez rodzinę i wysokości środków przekazanych gminie na ten cel. Świadczenie jest wypłacane zazwyczaj dwa razy w roku kalendarzowym. 

2. Na terenie Gminy realizowany jest również rządowy program ”Wyprawka szkolna”. Program służy rozszerzeniu podstawowej oferty pomocy materialnej udzielanej uczniom.

Celem programu jest wyrównywanie szans edukacyjnych i wspieranie rozwoju edukacyjnego uczniów przez dofinansowanie zakupu podręczników dla dzieci.

Program „Wyprawka szkolna” na przestrzeni lat zmieniał swoją formę. W latach szkolnych 2005/2006  i 2006/2007 pomoc polegała na zakupie kompletów książek przez szkoły   i dostarczeniu ich bezpośrednio do uczniów. Do pomocy były uprawnione dzieci rozpoczynające naukę w klasie I i pochodzące z rodzin, które spełniają kryterium dochodowe,  o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728). Od roku szkolnego 2007/2008 zostało poszerzone grono uczniów, którym przysługuje pomoc o klasy 0 oraz II i III. Pomoc jest realizowana na zasadzie dofinansowania do zakupu podręczników w kwotach: 

1) dla dzieci rozpoczynających obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne - do kwoty 70 zł.

2) dla uczniów klas I szkół podstawowych oraz uczniów klas I ogólnokształcących szkół muzycznych I stopnia - do kwoty 130 zł.

3) dla uczniów klas II szkół podstawowych oraz uczniów klas II ogólnokształcących szkół muzycznych I stopnia - do kwoty 150 zł.

4) dla uczniów klas III szkół podstawowych oraz uczniów klas III ogólnokształcących szkół muzycznych I stopnia - do kwoty 170 zł.

Prócz WYPRAWKI w roku szkolnym 2007/2008 została wypłacana pomoc na zakup obowiązkowego jednolitego stroju dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjum. Kwota dofinansowania wynosiła 50 zł na każdego uprawnionego ucznia.

Powyższa forma pomocy była w całości realizowana z dotacji celowej budżetu państwa.

3.Gmina Koźminek w roku szkolnym 2007/2008 nawiązała współpracę z Państwowym Funduszem Osób Niepełnosprawnych. Wspólnie realizowany jest program „Uczeń na Wsi”.
Celem programu jest wyrównanie szans w zdobyciu wykształcenia przez uczniów, będących osobami niepełnosprawnymi, mających stałe zameldowanie na terenie naszej gminy. Pomoc realizowana jest w formie bezzwrotnego dofinansowania, o ile dotrzymane są warunki zawartej umowy o dofinansowanie.
Przyznana ze środków PFRON pomoc finansowa w ramach programu, może obejmować następujące koszty:

1) zakupu przedmiotów ułatwiających lub umożliwiających naukę, uczestnictwa                  w zajęciach mających na celu podniesienie sprawności fizycznej lub psychicznej     (w tym wakacyjne obozy),

2) związane z dostępem do Internetu (instalacja i abonament),

3) kursów doszkalających w zakresie programu nauczania oraz kursów językowych   (w przypadku kursów organizowanych poza miejscem zamieszkania ucznia, dofinansowaniu mogą podlegać również koszty dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia),

4) wyjazdów organizowanych w ramach zajęć szkolnych.

Tylko w przypadku uczniów szkół ponadgimnazjalnych przyznana pomoc finansowa może obejmować dodatkowo następujące koszty:

1) opłaty za naukę (czesne),

2) zakwaterowania (gdy uczeń pobiera naukę poza miejscem stałego zamieszkania),

3) dojazdów do szkoły.

Dofinansowanie kosztów nauki w ramach programu może otrzymać uczeń niepełnosprawny, który:

1) posiada ważne orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 

2) pobiera naukę w szkole podstawowej, gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej                (z wyłączeniem szkoły policealnej), 

3) posiada stałe zameldowanie na terenie gminy wiejskiej, obszaru wiejskiego                 w gminie miejsko-wiejskiej oraz miasta do 5 tys. mieszkańców w gminie miejsko-wiejskiej.

4) posiada średnie miesięczne dochody brutto nie przekraczające 120% (1123,20 zł) najniższego wynagrodzenia przypadającego na jednego członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym.

Wysokość pomocy finansowej ze środków PFRON nie może przekroczyć:

1) w przypadku ucznia szkoły podstawowej lub gimnazjum – kwoty 2000 zł w ciągu jednego roku szkolnego,

2) w przypadku ucznia szkoły ponadgimnazjalnej bez obowiązku uiszczania czesnego – kwoty 3000 zł w ciągu jednego roku szkolnego,

3) w przypadku ucznia szkoły ponadgimnazjalnej zobowiązanego do uiszczania opłat za naukę (czesnego) – kwoty 4000 zł w ciągu jednego roku szkolnego.

Zgodnie z umową zawartą w dniu 14 grudnia 2007 r. w Poznaniu między Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Gminą Koźminek na realizację przez Gminę obszaru A programu „Uczeń na wsi – pomoc w zdobyciu wykształcenia przez osoby niepełnosprawne zamieszkujące gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie”  w terminie od dnia 1 września 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r. Gmina otrzymała środki finansowe w łącznej wysokości 28.700,00 zł. 
Na terenie gminy w 2002 rok zamieszkiwało 40 dzieci. Obecnie zamieszkuje około…..  dzieci w wieku od 7 do 18 lat z aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności. W realizacji zadania brało natomiast udział  13 uczniów. Z tego 5 dzieci było uczniami szkół podstawowych, 6 dzieci było uczniami gimnazjum, a 1 osoba była uczniem szkoły ponadgimnazjalnej (bez obowiązku uiszczania czesnego), 1osoba była uczniem szkoły ponadgimnazjalnej ( z obowiązkiem uiszczania czesnego). 
Realizacja Programu w Gminie Koźminek spotkała się z dużym zaangażowaniem wśród rodziców uczniów biorących udział w programie. Większość uczniów biorących 
udział w programie pochodzi z rodzin spełniających kryterium dochodowe. Wiele z nich pochodzi z rodzin wielodzietnych i niezaradnych życiowo. Dofinansowanie ze środków PFRON, była dla nich nieocenioną pomocą. Dzięki tym środkom rodzice mieli możliwość zadbać pod względem edukacyjnym o swoje niepełnosprawne dzieci i zwrócić większą uwagę na ich potrzeby związane z nauką. Dzieci dzięki dofinansowaniu mogły rozwijać swoje zainteresowania dzięki zakupom książek, leksykonów i encyklopedii,  a także rozszerzyć swoje horyzonty dzięki umożliwieniu im dostępu do Internetu, który w dzisiejszej dobie jest niezgłębionym źródłem wiedzy. Dzięki dofinansowaniu rodzice byli w stanie poprawić warunki kształcenia swoich pociech. Dzieci otrzymały nowe biurka, krzesła biurowe, dzięki czemu dzieci mają swój kątek do nauki i chętniej do niej siadają. Dzieci zostały wyposażone w niezbędne artykuły szkolne, podręczniki i inne przedmioty umożliwiające naukę, tak by pod względem technicznym nic im do nauki nie brakowało. 

Realizacja programu umożliwiła dzieciom niepełnosprawnym wyrównanie szans edukacyjnych, a rodzicom pomógł zrozumieć potrzeby dzieci i pozwolił choć w pewnym stopniu zaspokoić te potrzeby.  Realizacja programu nadal cieszy się zainteresowaniem,     a rodzice gotowi są kontynuować działania poprawiające warunki edukacyjne swoich dzieci, tym bardziej, że widzą jakie są tego efekty. Dzieci, którym zostały zapewnione podstawowe warunki do nauki uczą się chętniej, chcą same zdobywać nowe wiadomości  i brać czynny udział w procesie edukacji.         

2.3.4. WSPÓŁPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI 
Aktywna  działalność podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego jest ważnym elementem spajającym i aktywizującym społeczność lokalną. Dla bieżącej pracy podmiotów prowadzących tą działalność istotne znaczenie ma zarówno wymiana doświadczeń, jak również współpraca z samorządem gminnym. Organizacje pozarządowe w istotny sposób wpływają na jakość życia  społeczności lokalnej.


Gmina Koźminek współpracuje z innymi podmiotami, takimi jak organizacje pozarządowe i jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego. Współpraca ta odbywa się na podstawie zawartych umów. Corocznie przyjmowany jest Program współpracy Gminy Koźminek  z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Program Współpracy Gminy Koźminek z Organizacjami Pozarządowymi oraz Osobami Prawnymi i Jednostkami Organizacyjnymi Działającymi na Podstawie Przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych Kościołów i Związków Wyznaniowych oraz o Gwarancjach Wolności, Sumienia i Wyznania i Stowarzyszeniami Jednostek Samorządu Terytorialnego w 2008 roku stanowi Załącznik do Uchwały Rady Gminy Koźminek Nr XIV / 87 /07 z dnia 29 listopada 2007 roku.
Głównym celem współpracy jest budowanie partnerstwa pomiędzy Gminą Koźminek         a organizacjami pozarządowymi oraz efektywne wykorzystanie ich społecznej aktywności w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców Gminy.

Celem realizacji współpracy jest kształtowanie demokratycznego ładu społecznego poprzez:

1)   umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje,

2)   stworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej mieszkańców gminy,

3)   aktywizacja społeczności lokalnej,

4)   zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów,

5)   poprawa jakości życia, poprzez pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych, integrację podmiotów polityki lokalnej obejmującej swym zakresem sferę zadań publicznych.

 Przedmiotem współpracy Gminy Koźminek z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego są:

1)   realizacja zadań gminy określonych w ustawach,

2)   określanie potrzeb społecznych i sposobów ich zaspakajania,

3)   podwyższanie efektywności działań kierowanych do mieszkańców gminy.

 Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb samorządu oraz na podstawie wyrażonych                 w przeprowadzonych konsultacjach opinii organizacji pozarządowych strefa zadań publicznych Gminy, które mogą być realizowane w roku 2008 we współpracy obejmuje zadania w zakresie:

1)  upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

2) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji,

3) działalności charytatywnej, pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom   w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
Tabela nr 13 Działania z zakresu pomocy społecznej zlecone przez gminę w latach 2005-2007 
	Rodzaj działań
	Organizacja współpracująca
	Rodzaj współpracy
	Wielkość przekazanych środków z budżetu gminy (w tys. zł)

	
	
	
	2005
	2006
	2007

	Prace społecznie użyteczne
	PUP, 
	umowa
	-
	6.459,68
	7.158,04

	Profilaktyka uzależnień od alkoholu
	GKRPA
	program 
	74.680,77
	55.493,42
	93.919,38

	Realizacja zadań z zakresu kultury fizycznej i sportu
	Organizacje pozarządowe w tym Kluby Sportowe
	Umowa
	-
	-
	25.500,00


Opracowanie własne GOPS

2.4 ŹRÓDŁA PODSTAWOWYCH PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH I ICH IDENTYFIKACJA

2.4.1. GOSPODARKA MIESZKANIOWA

Potrzeby mieszkaniowe mieszkańców gminy zaspokajane są w 93 % poprzez budownictwo indywidualne, 
                     Tabela nr 14 Mieszkaniowy zasób komunalny gminy

	Rok
	Liczba budynków mieszkalnych
	Liczba lokali mieszkalnych

	2005
	24
	123

	2006
	23
	120

	2007
	23
	116


                 Opracowanie własne GOPS

Tabela nr 15. Mieszkaniowy zasób komunalny gminy z uwzględnieniem stanu technicznego.

	Rok
	Razem liczba lokali
	Stan techniczny lokali

	
	
	dobry
	średni
	zły

	2005
	123
	90
	32
	1

	2006
	120
	87
	32
	1

	2007
	116
	88
	27
	1


Opracowanie własne GOPS

W budynku Ośrodka Zdrowia stanowiącego własność komunalną gminy znajduje się  6 lokali mieszkalnych. Biorąc pod uwagę stan techniczny tych lokali 100% określa się jako dobry. 

Gmina Koźminek Uchwałą Rady Gminy Koźminek Nr III /12 /98 z dnia 1 grudnia 1998 roku ustaliła stawkę czynszu za 1m² powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego wysokości 2,30 zł. w tym  z uwzględnieniem wyposażenia w urządzenia techniczne i instalacje:

- 1,95 zł  dla lokali nie posiadających łazienki,

- 2,07 zł  dla lokali nie posiadających ciepłej wody i centralnego ogrzewania,

- 1,84 zł  dla lokali nie posiadających WC,

- 1,61 zł dla lokali nie posiadających instalacji wodociągowej i kanalizacji,

- 1,38 zł dla lokali położonych w miejscowościach poza siedzibą gminy

- 0,92 zł dla lokali w budynkach o konstrukcji nietrwałej ( mur pruski, drewno itp. )

             Stawka  czynszu za 1m² powierzchni użytkowej lokalu socjalnego obliczona zostaje jako 20% podstawowej stawki czynszu to jest 0,46 zł  za 1m² .

Gmina Koźminek posiada trzy lokale użytkowe o łącznej powierzchni 141,90m².

   Na terenie gminy Koźminek nie stwierdza się zjawiska bezdomności. Problemy społeczne związane z brakiem zamieszkiwania występują w wąskim zakresie. Na poprawę warunków mieszkaniowych w 2007 r. wpłynęło 25 wniosków z czego nie udało się  załatwić pozytywnie żadnego wniosku.

 Z dodatków mieszkaniowych na terenie gminy korzystają 32 rodziny. W 2005 r. wypłacono 333 świadczenia na ogólną kwotę 35.577,96 zł, w 2006 r. na 442 świadczenia przeznaczono kwotę 44.205,08 zł, zaś w 2007 r. wydano 41.723,06 zł na 362 świadczenia.

Strukturę wykorzystania budżetu z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe obrazuje tabela: 

	Lata
	Liczba świadczeń
	Kwota (w tys. zł)

	2005
	333
	35.577,96

	2006
	442
	44.205,08

	2007
	362
	41.723,06


Tabela nr 16. Wykorzystanie budżetu z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe

     Świadczeniobiorcami są od lat te same rodziny, których dochody są niewystarczające na utrzymanie mieszkania. Według danych zawartych w tabeli widać, ze z tej formy pomocy finansowej rodzinom korzysta coraz mniej osób. 

Jest to wynikiem poprawy sytuacji dochodowej rodzin oraz zmniejszonego zainteresowania z tego typu wsparcia.

2.4.2. OCHRONA ZDROWIA

W gminie Koźminek zorganizowane zostały  2. odrębne, indywidualne praktyki lekarskie lekarza rodzinnego, 1. odrębna praktyka lekarza ginekologa, 2. odrębne praktyki lekarskie dentystów, 3. Grupowa Pielęgniarka Środowiskowo-Rodzinna, 1. Pielęgniarka szkolna- higieny szkolnej, 2. laborantki, 1. położna, 1. pielęgniarka zajmująca się szczepieniami.

W dziedzinie ochrony zdrowia funkcjonuje Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej. Zakres świadczeń - Podstawowa Opieka Zdrowotna. Zakład ten obsługuje nie tylko mieszkańców samego Koźminka, ale także ludność okolicznych miejscowości, tj. 38 wsi gdzie zameldowanych jest 7603 mieszkańców. Średnio w roku świadczy się 39.807 usług, co wynosi średnio 3.317,25 osób miesięcznie.

Zakład posiada punkt pobierania krwi, współdziałając z laboratoriami analitycznymi                   w Kaliszu oraz Szpitalem Zespolonym w Kaliszu, gdzie wykonywana jest diagnostyka obrazowa RTG i USG. 

W gabinecie Ginekologiczno-Położniczym należącym do Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej z siedzibą w Koźminku raz w tygodniu swoje usługi świadczy 1 specjalista (ginekolog-położnik) w ramach umowy  z NFZ. Rocznie udzielanych jest 2.200 porad lekarskich.

W Koźminku funkcjonują 3 prywatne gabinety stomatologiczne, w tym 2 świadczą usługi  w ramach umowy   z NFZ. Usługi dla dorosłych i dla dzieci świadczy trzech dentystów.  

Grupową Praktykę Pielęgniarek Środowiskowo-Rodzinnych w ramach kontraktu  z NFZ wykonują 3 pielęgniarki od poniedziałku do piątku w domu pacjenta na podległym im obszarze stosownie do zakresu świadczeń pielęgniarki POZ.

Opieką pielęgniarską objętych było w 2007 roku 6.535 osób.

Na terenie gminy Koźminek funkcjonują: jedna apteka i jeden punkt apteczny.

Mieszkańcy Gminy Koźminek korzystają również z usług Szpitali w miejscowościach: Kalisz, Pleszew, Wolica,  WZOP Sokołówka, Poznań.

 Inną specjalistyczną opiekę zdrowotną świadczą lekarze z placówek odległych od siedziby gminy od 12 do 26 km, a nawet do 150 km
Bardzo ważnym problemem jest ochrona zdrowia rolników i domowników pracujących w gospodarstwach rolnych, jako, że gmina Koźminek jest gminą typowo rolniczą.



Zdarzeniami najczęściej powodującymi wypadki w rolnictwie są:

· upadek osób,

· uderzenie, 

· przygniecenie,

·  pogryzienie przez zwierzęta,

· zetknięcie się z ostrymi narzędziami rolniczymi lub innymi ostrymi przedmiotami,

· upadek przedmiotów, inne zdarzenia.

Najczęstsze problemy zdrowotne, z którymi borykają się mieszkańcy gminy, to:

· choroby układu krążenia,

· choroby kręgosłupa (w tym osteoporoza),

· choroby układu oddechowego,

· choroby reumatyczne,

· astma,

· nadciśnienie,

· alkoholizm,

· cukrzyca,

· choroby nowotworowe.

W ramach profilaktyki zdrowotnej dzieci i młodzieży prowadzone są programy zdrowotne realizowane w szkołach na terenie gminy Koźminek :

1. Programy zdrowotne:  

-  „ Moje dziecko idzie do szkoły”

-  „ Radosny uśmiech – radosna przyszłość”

2. Programy profilaktyczne przy współpracy z lekarzem, pielęgniarką, stomatologiem, higienistką szkolną:

-  konkurs plastyczny,

-  Światowy Dzień Zdrowia (apele, konkursy, pogadanki),

-  konkurs “Z Pyrkiem bezpieczniej” - zasady bezpiecznego poruszania się po drodze, 

-  konkursy wiedzy o tematyce zdrowotnej,

- zawody sportowe,

- gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna.

2.4.3. EDUKACJA I OPIEKA NAD DZIECKIEM
Polityka społeczna zajmuje się dziećmi jako grupą wymagającą szczególnej troski i ochrony. Działalność na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ochronie ich praw, wyrównywaniu szans życiowych poprzez ułatwienie dostępu do oświaty, służby zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w obliczu ryzyka życiowego.

System opieki nad dziećmi potrzebującymi wsparcia organizują instytucje państwowe, samorządy, organizacje pozarządowe. Na system ten składają się:

· domy pomocy społecznej dla dzieci specjalnej troski,

· pogotowia opiekuńcze,

· domy dziecka,

· ośrodki szkolno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży,

· ogniska wychowawcze,
· placówki środowiskowe zapobiegające niedostosowaniu społecznemu 
i osamotnieniu dzieci i młodzieży oraz zapewniające pomoc rodzicom mającym trudności w wychowaniu dzieci,

· wioski dziecięce,

· ośrodki adopcyjno-opiekuńcze,

· rodziny zastępcze,

· rodzinne domy dziecka,

· młodzieżowe ośrodki wychowawcze.

Wszystkie te placówki wyrównują szanse dzieci i młodzieży, niemniej dziecko, dla pełnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowości, powinno wychowywać się w środowisku rodzinnym, w atmosferze szczęścia, miłości i zrozumienia.

W celu uzyskania informacji o problemach dzieci i młodzieży zostały rozesłane do szkół gminy ankiety. Pozwalają one zdiagnozować środowisko szkolne pod kątem występowania zachowań o cechach patologii społecznej wśród uczniów oraz przekazują informacje o realizacji działań opiekuńczo-wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych prowadzonych wśród dzieci i młodzieży. W sumie do badania przedłożono 4 ankiety – 3 ze szkół podstawowych i 1 z gimnazjum. W materiale badawczym respondenci oceniali głównie pozycję dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym.

Tabela nr  17 Problemy występujące w środowisku dzieci i młodzieży szkolnej

	Lp.
	Cechy patologii społecznej
	Obecność poszczególnych cech

	
	
	występuje (liczba wskazań i ujawnionych przypadków)
	nie występuje

	1
	Alkoholizowanie się
	1 (2)
	2

	2
	Narkotyzowanie się
	
	3

	3
	Palenie papierosów
	1 (2)
	2

	4
	Ucieczki z domu
	
	3

	5
	Kradzieże
	
	3

	6
	Agresja i przemoc, w tym poniżanie, zastraszanie, znęcanie się, bicie, wymuszanie pieniędzy, zmuszanie 
do palenia papierosów
	2 (6)
	1

	7
	Autoagresja
	
	3

	8
	Przestępczość ujawniona
	
	3

	9
	Niszczenie mienia szkolnego
	1 (2)
	2

	10
	Udział w grupach negatywnych
	
	3

	11
	Opieka kuratora sądowego
	1 (2)
	2

	12
	Przemoc w rodzinie
	
	3

	13
	Zaniedbanie przez dom
	1 (3)
	2

	14
	Wykorzystywanie seksualne
	
	3


Badania własne GOPS

Rys. nr 8. Najczęściej występujące problemy w środowisku dzieci i młodzieży szkolnej 
(liczba ujawnionych przypadków oraz liczba szkół, w których stwierdzono daną cechę,)


[image: image9.wmf]6 (2)

3 (1)

2 (1)

2 (1)

2 (1)

2 (1)

0

2

4

6

agresja i przemoc (ogółem)

zaniedbanie przez dom

palenie papierosów

alkoholizowanie się

niszczenie mienia szkolnego

opieka kuratora sądowego


Badania własne GOPS

Wskazując najistotniejsze kwestie, pedagodzy korzystali z zamkniętego zestawu kategorii, mając do wyboru 14 zmiennych. Stwierdzając obecność poszczególnych cech, podawali jednocześnie liczbę występujących przypadków. Do problemów najczęściej występujących na terenie szkoły i w domu rodzinnym zaliczyli: stosowanie agresji i przemocy wobec rówieśników, zaniedbanie przez dom, sięganie po środki uzależniające (papierosy, alkohol), niszczenie mienia szkolnego oraz potrzebę sprawowania opieki przez kuratora sądowego (za podstawowe kryterium klasyfikacji cech patologicznych przyjęto częstotliwość ich występowania).

Określając problemy uczniów w pytaniach otwartych, wskazywali głównie na bezrobocie rodziców, trudną sytuację materialną i złe warunki mieszkaniowe rodzin, brak wsparcia i pomocy ze strony najbliższych, dysfunkcje występujące w domu odnoszące się do alkoholizmu rodziców, tolerowania zachowań agresywnych, braku kontroli czasu wolnego dzieci, niskiej kultury słowa, a także brak odpowiedniej motywacji dzieci do nauki wynikający z niskiego poziomu wykształcenia rodziców oraz łatwy dostęp młodzieży do alkoholu.

Wszystkie ankietowane szkoły posiadają dostęp do Internetu, prowadzą dożywianie uczniów, i umożliwiają korzystanie z sali gimnastycznej. W żadnej 
z ankietowanych placówek nie funkcjonują klasy integracyjne. Dwie szkoły zatrudniają pedagoga. 

Ogół placówek oferuje swoim wychowankom zajęcia dodatkowe (m.in. przedmiotowe koła zainteresowań, zajęcia sportowe, taneczne, teatralne, informatyczne, Koło Europejczyka, SKS, chór, itp.), a dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zajęcia wyrównawcze (4 szkoły), korekcyjno-kompensacyjne (2) i logopedyczne (1).

Na terenie ankietowanych szkół konieczne do przeprowadzenia są następujące działania profilaktyczne i naprawcze: zapobieganie zjawiskom agresji poprzez organizowanie spotkań ze specjalistami i zwiększenie współpracy rodziców ze szkołą, podnoszenie pozycji dziecka w grupie, pedagogizacja rodziców na temat agresji 
i przemocy, środków odurzających, uzależnień dzieci i rodziców oraz radzenia sobie 
z emocjami, wspieranie uczniów biednych, kształtowanie postaw tolerancji oraz troski 
o bezpieczeństwo własne i innych, dbanie o kulturę żywego słowa oraz popularyzowanie form grzecznościowych. Jednocześnie przedstawiciele niektórych szkół sygnalizowali potrzebę utworzenia świetlicy środowiskowej z elementami socjoterapii.

Podejmując kwestię badań koniecznych do przeprowadzenia wśród dzieci, młodzieży i rodziców, pedagodzy stwierdzili, iż należy prowadzić na bieżąco wywiady środowiskowe, badania ankietowe i monitoring w celu lepszego rozpoznania środowiska rodzin (nie tylko korzystających z pomocy) oraz zdiagnozowania uczniów 
w zakresie trudności wychowawczych.

Według niektórych pedagogów na terenie gminy są rejony wymagające szczególnej interwencji ze względu na sytuację dziecka. Do takich miejsc zaliczono 
w Koźminku park, boisko szkolne w godzinach wieczornych, okolice parkingu 
i przystanku PKS oraz dyskoteki.

Analizując potrzeby dzieci i młodzieży, ankietowani wskazywali głównie na konieczność zapewnienia alternatywnych form i – co się z tym wiąże – miejsc spędzania czasu wolnego (zwiększenie liczby zajęć pozalekcyjnych, zabezpieczenie dodatkowych środków finansowych na organizowanie imprez kulturalnych i zawodów sportowych, uaktywnienie świetlic środowiskowych), a także wspomagania niepełnosprawnych, likwidowania barier architektonicznych, transportowych 
i społecznych, zwiększenia opieki nad uczniami dojeżdżającymi do szkoły, włączenia do współpracy policji oraz prowadzenia działań zapobiegających dysfunkcjom rodziny, 
a także zintensyfikowania działań profilaktycznych, m.in. w obszarze agresji 
i przemocy. Ponadto uznali za konieczne zwiększenie pomocy finansowej i rzeczowej dla rodzin ubogich, zapewnienie uczniom szerszego dostępu do pomocy pielęgniarki, jak również wspieranie przez gminę organizacji pozarządowych i grup nieformalnych pracujących na rzecz dzieci i młodzieży.

Według ankietowanych przedstawione powyżej kwestie należałoby podjąć 
w lokalnym programie opieki nad dziećmi i rodziną.

Gmina dysponuje stosunkowo dobrze rozwiniętą siecią placówek oświatowo-wychowawczych. Poniższa tabela obrazuje strukturę szkół podstawowych i gimnazjum            w gminie.

Tabela nr 18.  Sieć placówek oświatowych w gminie (stan na rok szkolny 2007/2008).

	Placówki
	Liczba

	Przedszkola
	1

	Szkoły Podstawowe
	3

	Gimnazjum 
	1


Opracowanie własne GOPS

Sieć placówek oświatowych na terenie gminy Koźminek tworzą: przedszkole, do którego w roku szkolnym 2006/2007 uczęszczało ogółem 96 dzieci, trzy szkoły podstawowe, w których naukę pobierało 493 uczniów, a także gimnazjum, w którym uczyło się 260 uczniów.

Z obserwacji i analizy danych będących w dyspozycji gminy wynika, że liczba uczniów ulega zmniejszeniu. Spadek ten dotyczy ilości uczniów we wszystkich rodzajach szkół. Wynika on przede wszystkim ze spadku przyrostu naturalnego. Zauważa się jedynie, że młodzież coraz częściej podejmuje naukę w szkołach średnich i kontynuuje naukę na studiach wyższych. Wynika to z tego, że ludzie młodzi mają świadomość, że aby zaistnieć na rynku pracy i nie zasilać szeregu osób bezrobotnych, muszą inwestować w siebie, swoje wykształcenie i swoją przyszłość.

W żadnej z placówek nie funkcjonują klasy integracyjne. Dwie szkoły zatrudniają pedagoga. Prowadzony jest natomiast indywidualny tok nauczania dla dzieci, które mają problemy w nauce lub posiadają orzeczenie w związku z niepełnosprawnością. Ogółem do wszystkich placówkach uczęszcza 10 dzieci niepełnosprawnych a indywidualnym nauczaniem jest objętych 5 dzieci. Dla 2 dzieci w Szkole Podstawowej w Nowym Nakwasinie funkcjonuje klasa specjalna z rewalidacją w wymiarze 4 godzin dziennie.

Ogół placówek oferuje swoim wychowankom zajęcia dodatkowe (m.in. przedmiotowe koła zainteresowań, zajęcia sportowe, taneczne, teatralne, informatyczne, Koło Europejczyka, SKS, chór, itp.), a dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zajęcia wyrównawcze              (4 szkoły), korekcyjno-kompensacyjne (2) i logopedyczne (1). W większości szkół godziny zajęć logopedycznych, wyrównawczych, przydzielane są z tzw. „godzin do dyspozycji dyrektora”.

Wzrasta liczba uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zarówno tych, których zdolności i umiejętności warto rozwijać jak i tych, którzy przejawiają deficyty edukacyjno - wychowawcze. Oferta szkół dla uczniów z trudnościami nie jest wystarczająca. Psycholog nie jest zatrudniony w żadnej szkole. 

Transport uczniów na terenie gminy Koźminek

Na terenie Gminy Koźminek organizowane są dowozy do szkół. Najwięcej dzieci dowożonych jest do Szkoły Podstawowej w Moskurni .Jest to spowodowane dużym obwodem szkolnym. Znaczna część dzieci uczęszczających do gimnazjum w Koźminku otrzymuje pomoc na pokrycie kosztów związanych z dojazdem do szkoły. Środki na ten cel pochodzą z budżetu gminy.
Szkoły na terenie gminy Koźminek organizują dla dzieci opiekę edukacyjną.                 W Szkole Podstawowej w Koźminku prowadzona jest Świetlica i Stołówka. W Szkołach Podstawowych w Moskurni i Nowym Nakwasinie oraz Gimnazjum w Koźminku prowadzone są punkty wydawania posiłków w postaci obiadów dwudaniowych dla dzieci. Dzieci oczekujące na odwóz mimo, że nie funkcjonuje w tych szkołach świetlica, mają zapewnioną opiekę i mogą efektywnie korzystać z czasu oczekiwania na powrót do domu.

Na stołówkach szkolnych organizowane jest wyżywienie dla dzieci w formie obiadów lub innych dodatkowych posiłków. Dzieci z ubogich rodzin mogą korzystać z dofinansowania dożywiania organizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku.

Do zadań świetlicy szkolnej lub miejsca pełniącego funkcję zastępczą świetlicy należy: 
· zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed lub po zajęciach szkolnych 

· tworzenie optymalnych warunków rozwoju uczniów 

· zaspakajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i społecznych 

· wzbogacanie potrzeb poprzez rozwijanie zainteresowań i zamiłowań 

· propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu 

· stwarzanie odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku 

· dbanie o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie 

Zajęcia świetlicowe ukierunkowane są na: 

· wyrabianie nawyków kulturowych i higienicznych 

· wdrażanie zasad postępowania moralnego, współżycia i współdziałania w grupie 

kształtowanie postaw prospołecznych, rozwijanie zdolności i zainteresowań, niwelowanie deficytów rozwojowych oraz trudności dydaktycznych, pomoc                    w odrabianiu prac domowych - w zależności od potrzeby dzieci pracują indywidualnie lub grupowo

Kadra pedagogiczna placówek oświatowych: 

Obecnie kadrę nauczycielską stanowi  97 osób. W zawodzie nauczyciela 87,63 % ogółu zatrudnionych pracowników stanowią kobiety.

Najliczniejszą grupę stanowią nauczyciele mianowani  –  37,11%. Drugą, co do wielkości grupą są nauczyciele dyplomowani – 34,02%. Nauczyciele kontraktowi stanowią 17,53% ogółu zatrudnionych w Gminie Koźminek nauczycieli. Uwagę zwraca niski odsetek nauczycieli stażystów, zaledwie  11,34%.

Nauczyciele ze stażem pracy do 15 lat to najliczniejsza grupa (55,67%) ,16-20 lat          ( 9,28 %) oraz 21lat i więcej (35,05 %) .Łącznie nauczyciele z najniższym stażem pracy ci stanowią ponad ½ ogółu pracujących nauczycieli w Gminie Koźminek.

Ważnym wskaźnikiem w analizie struktury zatrudnienia nauczycieli jest poziom ich wykształcenia. Zdecydowana większość nauczycieli posiada wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowania pedagogicznego tj. 91 osób. Odsetek nauczycieli z takim przygotowaniem wynosi  .93,81 % ogółu zatrudnionych nauczycieli. 5 osób posiada wykształcenie licencjackie a jedna osoba ukończyła Studium Nauczycielskie.

Zaobserwowano, że w latach 2006-2008 liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo- wychowawczych zwiększyła się w stosunku do 2005 roku. Liczba rodzin zastępczych na terenie gminy Koźminek wynosi 10. Liczba osób z terenu gminy Koźminek umieszczonych w rodzinach zastępczych wynosi 13, w tym dzieci do 18 roku życia 11 i 2 osoby pełnoletnie kontynuujące naukę . 

Gmina  Koźminek w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną ściśle współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, które udziela pomocy w zakresie:

· wypłaty świadczeń dla rodzin zastępczych;

· pomocy terapeutycznej dla rodzin zastępczych w razie potrzeby;

· wypłaty pomocy pieniężnej dla usamodzielnionych wychowanków ( w zakresie: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie );

· zwolnienia rodziców z odpłatności za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych

Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną 
· konieczność zwiększenia opieki specjalistycznej i bezpieczeństwa uczniów;

·  konieczność utworzenia placów zabaw oraz tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb zorganizowanych i bezpiecznych miejsc dla uczniów i całych rodzin;

· konieczność wdrażania programów mających na celu profilaktykę uzależnień i niedostosowania społecznego, w szczególności w zakresie  wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych i zagospodarowania czasu wolnego;

· konieczność rozszerzenia i wykorzystania istniejących miejsc i obiektów sportowo – kulturalnych dla potrzeb szerszej grupy odbiorców społeczności lokalnej;
.

2.4.4. KULTURA, SPORT ORAZ TURYSTYKA

       KULTURA

       Na terenie gminy Koźminek działalność kulturalna prowadzona jest przez  Gminną Bibliotekę Publiczną w Koźminku, Ochotnicze Straże Pożarne i Koła Gospodyń Wiejskich, Orkiestrę Dętą oraz  Zespół Śpiewaczy „ KOŹMINIANKI” .

 Dzieci szkolne mogą również korzystać z bibliotek przy gimnazjum i szkołach podstawowych z terenu gminy  Koźminek.

Praca Gminnej Biblioteki Publicznej polega na organizowaniu dzieciom, młodzieży i dorosłym czasu wolnego  oraz  na prowadzeniu kawiarenki internetowej.

Działalność Gminnej Biblioteki , to szereg zadań i obowiązków zgodnych ze statutem, który pozwala na inspirację w małych środowiskach, gdzie dostęp do kultury jest dość trudny. To również szukanie młodych talentów i podtrzymywanie tradycji regionu. Wychodzenie z nowymi pomysłami imprez kulturalnych, które można zorganizować małym nakładem finansowym.

    Działalność kulturalna bibliotek polega na organizacji konkursów recytatorskich, plastycznych, tematycznych, czytelniczych, przeglądy książek, wycieczki do bibliotek, gry i zabawy, lekcje biblioteczne. Celem prowadzonych zajęć jest dostarczanie dzieciom kształcącej rozrywki wzbudzanie i przywiązywanie do książek, pogłębianie wiedzy oraz wyrabianie nawyku czytania pięknych i wartościowych książek.

         Działalność KGW i OSP polega na organizowaniu dla społeczności lokalnej różnych  zabaw tanecznych, zabaw integracyjnych, loterii fantowych, pokazów kulinarnych, imprez dla dzieci oraz zawodów sportowo pożarniczych. 

Gminna Biblioteka jest ważną instytucją  integrującą lokalną społeczność. Jego rozwój podnosi standard życia mieszkańców (możliwość spędzenia wolnego czasu, bierne i czynne uczestnictwo w kulturze).

Głównym zadaniem Gminnej Biblioteki  jest rozwijanie zainteresowań oraz diagnozowanie potrzeb kulturalnych mieszkańców gminy, tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego, współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi działającymi na rzecz kultury i sztuki.  W pomieszczeniach przy Bibliotece Gminnej odbywają się:

   - Zajęcia, próby Orkiestry Dętej, w których mogą uczestniczyć zainteresowani mieszkańcy. Odbywają się zajęcia przygotowujące uczestników do udziału w konkursach i imprezach gminnych i poza gminnych. Orkiestra Dęta bierze udział w imprezach lokalnych, warsztatach muzycznych, pogrzebach, przeglądach.

    - Spotkania Koła Pszczelarskiego, w których mogą też uczestniczyć inne zainteresowane osoby.

Spotkania Kół Gospodyń Wiejskich odbywają się w różnych miejscowościach na terenie gminy, prywatnych mieszkaniach oraz pomieszczeniach Urzędu Gminy. Spotkania odbywają się w zależności od potrzeb ale w miarę cyklicznie. Koła pracują według ustalonego przez siebie wcześniej planu.

Poza zajęciami stałymi Gminna Biblioteka organizuje lub współorganizuje imprezy              o charakterze środowiskowym i kulturalnym.

 Zespół Śpiewaczy “Koźminianki” bierze udział w imprezach lokalnych oraz reprezentuje gminę Koźminek na imprezach ponadgminnych. 

SPORT

 
Mieszkańcy gminy  w celach rekreacyjnych i sportowych mogą korzystać ze stadionu   sportowego,  sal gimnastycznych wymiarowych, boisk szkolnych w każdej Szkole Podstawowej oraz wiejskich boisk do gry w piłkę nożną utworzonych społecznie przez mieszkańców niektórych miejscowości gminy Koźminek. 

Na terenie Gminy Koźminek działalnością sportową zajmuje się 5 Klubów Sportowych: Ludowy Uczniowski Klub Sportowy “Olimpik”,  Uczniowski Klub Sportowy “Koźminek”, Uczniowski Klub Sportowy “Maraton”, Uczniowski Klub Sportowy “Koźminianka”, Klub Sportowy “Pelikan”, Klub Sportowy “Zieloni Koźminek”
Celem Klubów sportowych jest prowadzenie działalności sportowej oraz propagowanie kultury fizycznej wśród mieszkańców gminy Koźminek. 

Gminne Kluby Sportowe organizują zajęcia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i młodzieży w sekcjach piłki nożnej, piłki siatkowej, kolarstwa, piłki koszykowej, tenisa stołowego, szkolenia dzieci i młodzieży  w poszczególnych dyscyplinach sportowych, imprezy                 i rozgrywki sportowe oraz organizuje rozgrywki w ramach Gminnej Ligi Piłki Nożnej, których wspólnym celem jest poprawa sprawności fizycznej młodego pokolenia,  kształtowanie właściwych postaw i zachowań oraz poprawa stanu zdrowia mieszkańców gminy. 

GKS prowadzą również działalność sportowo - rekreacyjną polegającą na organizowaniu  imprez i spotkań sportowo rekreacyjnych. Głównym celem imprez jest promocja zdrowego trybu życia wśród mieszkańców gminy. Imprezy służą również podniesieniu aktywności fizycznej mieszkańców oraz integracji wszystkich osób współzawodniczących w konkretnej dyscyplinie. 

Kluby Sportowe  realizują swoje cele poprzez wspomaganie realizacji szkolnych zajęć wychowania fizycznego, organizowaniem aktywnego spędzania czasu wolnego i sportowych zajęć pozalekcyjnych, organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego, uczestnictwo w ogólnodostępnych imprezach sportowych, upowszechnianie uprawiania mini dyscyplin sportowych.               

 Ogólnym  celem jest wdrażanie dzieci i młodzieży do aktywnego spędzania wolnego czasu poprzez wszechstronne wykorzystanie sportu i aktywności fizycznej w czasie wolnym od zajęć oraz propagowanie zdrowego i wolnego od uzależnień stylu życia, stwarzanie warunków do odkrywania i poszukiwania swoich uzdolnień i zainteresowań sportowych, budowanie i utrwalanie więzi między uczniami, nauczycielami i rodzicami , dostarczanie wielu bogatych przeżyć  w oparciu o wartości tkwiące we współzawodnictwie sportowym.  

 Ponadto Wójt Gminy Koźminek jest współorganizatorem odbywających się festynów rekreacyjno - sportowych, zawodów strażackich, oraz  gminnych dożynek. 

TURYSTYKA 

Gmina Koźminek przebiega przez ciekawe pod względem przyrodniczym                              i krajobrazowym tereny powiatu kaliskiego. W miejscowości Murowaniec znajduje się zbiornik retencyjny, który położony jest w sąsiedztwie terenów bogatych w obszary leśne. Tereny te budzą zainteresowanie i stają się coraz większą atrakcją turystyczną. Duże obszary zostają adaptowane przez nowych mieszkańców jako miejsce wypoczynku letniego. W sąsiedztwie znajdują się gospodarstwa agroturystyczne, które nie narzekają na brak turystów.

Wokół zbiornika „ Murowaniec” rozpoczęto też rozbudowę ścieżek rowerowych.

Na terenie gminy można znaleźć wiele zabytkowych kapliczek, które są także atrakcją turystyczną.

Potrzeby w zakresie rozwoju sportu, turystyki i rekreacji: 

- brak pełnowymiarowych boisk w sołectwach

- brak zmodernizowanych i bezpiecznych placów zabaw dla dzieci na terenach wiejskich

- brak zbiornika wodnego, który służyłby do celów kąpielowych

 2.4.5.SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I NIEPEŁNOSPRAWNYMI
Sytuacja osób starszych w gminie

Osoby starsze, samotne i niepełnosprawne potrzebują więcej wsparcia ze strony społeczeństwa, aby osiągnąć takie same lub zbliżone warunki życia jak inni. To wsparcie powinno być traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako przysługujące prawo. Prognozy przewidują, że w 2010 r. będzie w Polsce około 5 mln osób powyżej 65 roku życia, stanowiących niemal 13% całej populacji.

W gminie Koźminek udział ludzi starszych względem ogółu ludności kształtuje się powyżej 12%.

Obecnie na terenie gminy proces starzenia się społeczeństwa nie stanowi problemu. Zwykle osoby starsze zamieszkują w otoczeniu najbliższej rodziny (rodziny wielopokoleniowe), gdzie mają zapewnioną opiekę i pomoc w codziennym funkcjonowaniu.

W tej grupie społecznej oprócz problemów dotyczących sprawności fizycznej mamy również do czynienia ze zmianami psychicznymi wpływającymi na zdolność funkcjonowania w środowisku. Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest złożona i uwarunkowana takimi czynnikami jak:

· pogorszenie stanu zdrowia,

· niewystarczająca opieka zdrowotna, 

· zanik tradycji międzypokoleniowych, 

· przemiany kulturowe,

· niekorzystne warunki życia i pogorszenie sytuacji materialnej. 

Towarzyszy temu brak aktywności społecznej, izolacja, osamotnienie, nieporadność życiowa. Występuje stopniowe obniżanie procesów poznawczych, sztywność schematów myślowych, mniejsza zdolność przystosowawcza do nowych sytuacji, osłabienie pamięci. W sferze uczuć pojawia się osłabienie zainteresowania innymi osobami, niestabilność emocjonalna, zmienność nastrojów, skłonność do depresji, domaganie się pomocy.

Wszystkie te problemy wskazują na istniejącą marginalizację osób starszych jako zbiorowości, czego przykładem może być stopniowe eliminowanie ich z aktywnego życia zawodowego i społecznego w momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego. Osoby starsze boją się nie tylko chorób i niepełnosprawności, ale także osamotnienia i nietolerancji, gdyż w dzisiejszych czasach panuje „kult młodości”.

Ludzie starzy są szczególną grupą osób zdanych na opiekę, gdyż w tym okresie życia, człowiek najczęściej dotykany jest różnego rodzaju chorobami i niepełnosprawnością.

Na problem starości można patrzeć z dwóch punktów widzenia: indywidualnego, gdy koncentrujemy się na problemach ludzi starszych wiekiem, żyjących samotnie oraz z punktu widzenia rodzinnego, gdy problemy ludzi starszych postrzegamy w kontekście problemów rodziny, w której żyją. Problemy pojawiają się wówczas, gdy człowiek z coraz większym trudem wykonuje zwykłe lub odświętne czynności życiowe lub znacznie je ogranicza. W związku z powyższym niezbędne jest poświęcenie należytej uwagi tej znaczącej populacji społeczeństwa.

Czynnikiem znacząco wpływającym na jakoś życia osób starszych jest podejmowanie wszelkich działań mających na celu ich aktywizację. Niezbędne jest tworzenie grup wsparcia dla osób przechodzących na emeryturę, które nie potrafią odnaleźć się jako osoby bierne zawodowo. Formą pomocy dla osób nie posiadających bliskiej rodziny, bądź niemożność sprawowania opieki ze względu na stan zdrowia jest możliwość umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej oraz korzystanie z pobytu w Środowiskowym Domu Samopomocy.

Nowe rozwiązania w zakresie usług całodobowych dają możliwość pozostania tym osobom w swoim naturalnym środowisku, wspomagają ich w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych i prowadzenia gospodarstwa.
W działaniach na rzecz ludzi starszych, obowiązkiem całego społeczeństwa, a zwłaszcza władz rządowych i samorządowych różnych szczebli, jest zapewnienie godnych warunków życia, należytej pozycji społecznej (przez właściwe regulacje prawne i rozwiązania organizacyjne). System wsparcia powinien obejmować zarówno opiekę, ale i kształcenie ludzi w podeszłym wieku.

Sytuacja osób długotrwale chorych

Osoby długotrwale chore nie mogą pracować, a koszty utrzymania rodzin, w których są osoby długotrwale chore w szybkim tempie rosną (operacje, rehabilitacje, pielęgnacja). Osoby dotknięte długotrwałą chorobą borykają się z wieloma problemami a przede wszystkim brakiem środków finansowych na leczenie oraz rehabilitację, ograniczeniem możliwości poruszania się i w kontaktach społecznych. Poważnym problemem jest brak na terenie gminy gabinetów specjalistycznych, co wiąże się z dojazdami oraz długim okresem oczekiwania na wizytę specjalistyczną w najbliższych placówkach specjalistycznych. Osoby te pozostawione same sobie, są często zniechęcone, jak również z powodu braku środków finansowych rezygnują z zakupu droższego leku czy też kolejnych wizyt u specjalistów.

Tabela nr 19 .Liczba osób korzystających z pomocy GOPS w Koźminku  z powodu długotrwałej lub ciężkiej choroby   
	
	Rok  2005
	Rok  2006
	Rok  2007

	Osoby korzystające 
z pomocy GOPS 
 z powodu    długotrwałej lub ciężkiej choroby 
	50
	42
	34


Z powyższych danych wynika, iż liczba osób długotrwale chorych korzystających ze świadczeń GOPS w Koźminku w latach 2005 – 2007maleje. Sytuacja taka jest spowodowana poprawą sytuacji materialnej rodzin osób długotrwale chorych. Osoby te zamieszkują najczęściej w domach wielopokoleniowych, gdzie sytuacja finansowa młodych członków rodzin jest bardzo dobra lub dobra.

Niepełnosprawność

W rozumieniu ustawy o pomocy społecznej niepełnosprawność oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy, powodujący trwałe lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bądź uniemożliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepełnosprawność jest również rozumiana jako wynik barier społecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w środowisku zamieszkania. W związku z tym polityka społeczna powinna promować aktywne działania na wszystkich szczeblach życia społecznego oraz aktywnie wspierać wszelkie działania na rzecz równouprawnienia osób niepełnosprawnych, a także przeciwdziałać ich dyskryminacji i tworzyć mechanizmy wyrównujące szanse życiowe oraz warunki do korzystania z przysługujących im praw.

Rys. nr 9. Osoby niepełnosprawne a ludność gminy w 2002 roku
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Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002.

W roku 2002 w gminie Koźminek zamieszkiwało 913 osób niepełnosprawnych 
(w tym 470 mężczyzn i 443 kobiety), co stanowiło 12,2% ogółu mieszkańców gminy. Grupa osób niepełnosprawnych była silnie zróżnicowana nie tylko pod względem stopnia niepełnosprawności, ale także wieku, wykształcenia i źródła utrzymania.

W skali całego kraju zdecydowana większość osób niepełnosprawnych – 84% – utrzymuje się głównie ze świadczeń społecznych: rent, emerytur i zasiłków (w 2006 roku z powodu niepełnosprawności z pomocy społecznej w gminie Koźminek skorzystało 69 rodzin liczących 167 osób i była to czwarta, co do wielkości, pod względem liczby beneficjentów, przyczyna udzielania wsparcia). Jedynie dla 8% tej populacji główne źródło utrzymania stanowi praca, zaś kolejne 8% pozostaje na utrzymaniu innych osób, nie posiadając własnych środków na przeżycie. Prawie połowa osób niepełnosprawnych legitymuje się, co najwyżej, wykształceniem podstawowym, a to znacznie utrudnia wejście na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia.

Rys. nr 10. Osoby niepełnosprawne według ekonomicznych grup wieku w 2002 roku
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Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002.

W 2002 roku ponad 55% niepełnosprawnych w gminie było w wieku produkcyjnym (509 osób), co było zjawiskiem niepokojącym. Liczną grupę reprezentowały również osoby w wieku poprodukcyjnym – ogółem 364 osoby. Najmniejszą liczebnie grupę stanowiły dzieci i młodzież – łącznie 40 osób.

Rys. nr 11. Osoby niepełnosprawne według aktywności ekonomicznej w 2002 roku
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Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002.

W 2002 roku zdecydowana większość osób niepełnosprawnych w gminie była bierna zawodowo – 713 osób. Wśród aktywnych zawodowo zarejestrowano 177 osób pracujących i 23 osoby pozostające bez pracy.

Integracja społeczna osób niepełnosprawnych przez pracę stanowi w Polsce bardzo wymagające i trudne do realizacji zadanie. Istnieje wiele czynników wpływających niekorzystnie na zatrudnianie osób niepełnosprawnych. Po stronie podażowej są to (poza relatywnie niskimi kwalifikacjami osób niepełnosprawnych): słabe motywacje i liczne bariery instytucjonalno-infrastrukturalne, a po stronie popytu na pracę: niechęć pracodawców i w konsekwencji znaczny koszt ich motywowania oraz ogólnie trudny rynek pracy, charakteryzujący się słabą dynamiką tworzenia miejsc pracy.

Rys. nr 12. Osoby niepełnosprawne według poziomu wykształcenia w 2002 r.
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Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2002.

W 2002 roku najliczniejszą grupę niepełnosprawnych w gminie stanowiły osoby 
z wykształceniem podstawowym ukończonym – 460 osób.

Osoby niepełnosprawne są bardzo zróżnicowaną grupą ludzi, w związku z tym konieczna jest polityka, która będzie respektować tę różnorodność. Szczególnej uwagi wymagają osoby o złożonych, wielorakich potrzebach uzależniających je od pomocy innych oraz ich rodziny. Niepełnosprawni są często gorzej wykształceni, co zdecydowanie utrudnia ich funkcjonowanie na rynku pracy. Rodziny posiadające niepełnosprawne dzieci wymagają szczególnej uwagi, jeżeli chodzi o ich edukację i społeczne włączanie oraz możliwości rehabilitacyjne. 

Szczególnych wysiłków wymaga rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, tj. m.in.: promocja dostępu osób niepełnosprawnych do zatrudnienia oraz budowa systemu wsparcia dla osób chorych psychicznie, których systematycznie przybywa. Wspomniane działania stwarzają możliwość integracji tej grupy osób z pozostałą częścią społeczeństwa. Jednocześnie nadal powinny być konsekwentnie likwidowane bariery architektoniczne, komunikacyjne oraz transportowe, utrudniające osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie.

Najczęstszymi problemami, z jakimi stykają się osoby niepełnosprawne są:

· brak podstawowej wiedzy o stanie swojego zdrowia i możliwościach leczenia, diagnozy;

· utrudniony dostęp do leczenia i rehabilitacji;

· utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne;

· ograniczenie kontaktów towarzyskich;

· pogorszenie sytuacji materialnej;

· zaniedbywanie gospodarstwa domowego;

· bariery psychologiczne.

Wobec tych osób ważna jest rehabilitacja, która pozwala na możliwość kontynuowania pracy zawodowej jak również zmniejsza problemy i trudności społeczne wynikające z konieczności udzielania świadczeń dla osób niepełnosprawnych. Rehabilitacja jest procesem, którego celem jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym osiągania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania fizycznego, intelektualnego, psychicznego i społecznego poprzez udostępnienie urządzeń umożliwiających im niezależność. 

Rehabilitacja tych osób powinna być działaniem kompleksowym z włączeniem środowiska lokalnego oraz rozwiązań architektonicznych. 

W związku z tym w działania rehabilitacyjne i pomoc powinien być włączony Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu  współpracujący z Urzędem Gminy. Poprzez to osoby niepełnosprawne mają możliwość podjęcia pracy w zakładach chronionych jak również dostęp do szkoleń i kursów.  

                        Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
            Urzędzie Pracy w Kaliszu na dzień 31.12.2007r. wynosiła 14 osób.

Znaczenie problemu rodzin z osobami niepełnosprawnymi jest o tyle ważne, że liczba osób korzystających z różnych form wsparcia systematycznie wzrasta. Rodzina, w skład której wchodzi osoba niepełnosprawna stoi przed problemami życiowymi odnoszącymi się zarówno do materialnej sfery jej życia jak i konieczności sprawowania opieki, niejednokrotnie do świadczenia usług pielęgnacyjnych, pomocy w wykonywaniu codziennych czynności oraz zapewnienia w warunkach domowych rehabilitacji osobie niepełnosprawnej.
Działania podejmowane na rzecz rodzin, w których żyją osoby niepełnosprawne powinny być zróżnicowane. Inaczej bowiem kształtują się potrzeby samotnych osób niepełnosprawnych tworzących jednoosobowe gospodarstwa domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych opiekujących się niepełnosprawnym członkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekują rodzice wychowujący dzieci niepełnosprawne, odmiennych zaś niepełnosprawni rodzice wychowujący dzieci zdrowe.

Rehabilitacja zawodowa i społeczna finansowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obejmuje między innymi dofinansowanie do miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, likwidację barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu się, dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, zakupu środków pomocniczych, sprzętu ortopedycznego i leczniczych środków technicznych. Każda osoba niepełnosprawna jest indywidualnością i rozpatrując formę i rodzaj pomocy dla niej należy uwzględnić jej indywidualne problemy. 

Pomocą dla tych osób na terenie gminy zajmuje się Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Koźminku, Warsztat Terapii Zajęciowej w Koźminku ,Wiejskie Stowarzyszenie Działające na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „ Razem Łatwiej „ w Koźminku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Kaliszu, Środowiskowy Dom Samopomocy w Liskowie.
          Formułując kierunki polityki społecznej trzeba pamiętać o prowadzeniu szeroko zakrojonych działaniach mających przeciwdziałać społecznemu wykluczeniu osób niepełnosprawnych (np. likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka społeczna) oraz prowadzących do zwiększenia ich aktywności zawodowej i społecznej.

2.4.6. RYNEK PRACY, ZATRUDNIENIE ORAZ  BEZROBOCIE
Statystyki dotyczące bezrobocia w znacznym stopniu zniekształcają obraz zjawiska ze względu na duży stopień tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechności „pracy na czarno”. Bezrobocie powoduje, iż standard życia wielu ludzi stale się obniża i rozszerza się obszar patologii społecznej. 

Bezrobotnym, zgodnie z definicją ustawową, jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie zdolna i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu. Bezrobocie, przyczyniając się do zubożenia materialnego, w bezpośredni sposób wpływa na poziom życia rodzin, wywierając negatywne skutki, zwłaszcza w postaci:

· dezintegracji rodziny,

· zmniejszenia siły wsparcia emocjonalnego i solidarności pomiędzy członkami rodziny,

· zwiększenia ryzyka zaistnienia patologii życia społecznego.

Długookresowe bezrobocie ma wpływ na ekonomiczną i psychospołeczną sferę życia człowieka bezrobotnego oraz jego rodzinę. Jednym z pierwszych skutków utraty pracy jest obniżenie standardu życia rodziny, także wtedy, gdy otrzymywane są świadczenia kompensujące płacę. Sytuacja materialna osób dotkniętych bezrobociem zależy od ich standardu życia w czasie trwania zatrudnienia, a zwłaszcza od posiadanych dóbr trwałego użytku, oszczędności i długów. 

Duże znaczenie ma poziom, od którego zaczyna się proces degradacji ekonomicznej i społecznej. W najbardziej dramatycznej sytuacji są rodziny świadczeniobiorców pomocy społecznej, które od dawna korzystały z systemu wsparcia socjalnego z powodu np. niskich dochodów, wielodzietności, inwalidztwa. Trudności finansowe w takich rodzinach prowadzą do drastycznych ograniczeń wydatków nawet na podstawowe potrzeby bytowe.

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotkniętej, lecz także całej rodziny. Pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy, co przejawia się problemami opiekuńczo-wychowawczymi, przemocą czy zanikiem autorytetu rodzicielskiego. Może także prowadzić do rozpadu rodziny. W tych okolicznościach pojawia się również groźba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorów osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego.
Wzrost liczby bezrobotnych świadczeniobiorców powoduje przyrost ilości zadań z zakresu pomocy społecznej oraz zwiększenie puli wydatków na udzielanie pomocy. Sytuacja taka wymusza również konieczność dostosowania dotychczasowych form działania do nowych potrzeb. Ponieważ możliwości budżetu państwa i samorządu lokalnego są ograniczone, podstawowego znaczenia w pomocy w wychodzeniu z bezrobocia nabiera praca socjalna, która przyjmuje zróżnicowane formy.

Praca socjalna prowadzona przez pracowników socjalnych to między innymi pomoc w planowaniu nowych koncepcji życia zawodowego, rozbudzanie motywacji do działania ukierunkowanego na zatrudnienie oraz technika kontraktu socjalnego, która pozwala na uzależnienie pomocy – formy, wysokości i okresu wypłacania świadczenia – od aktywności bezrobotnego i jego rodziny. 

Niepokojący jest wpływ bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczególnie niebezpiecznym zjawiskiem staje się przemoc w rodzinie. Długie pozostawanie bez pracy stymuluje procesy dezintegracji życia rodzinnego. Przymusowa bezczynność zawodowa i nieuregulowany tryb życia wyzwalają zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzinę i lokalne środowisko społeczne. Negatywne emocje związane z sytuacją bezrobocia przenoszone są na najbliższych – ofiarami przemocy i złego traktowania są najczęściej kobiety i dzieci. Długotrwałe bezrobocie, z jego negatywnymi konsekwencjami psychospołecznymi, wymaga stosowania odpowiednich form oddziaływań.

Rys. nr 13. Stopa bezrobocia w kraju, województwie i powiecie w latach 2003-2006
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Dane Głównego Urzędu Statystycznego.

Stopa bezrobocia to procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo, ale bez osób odbywających czynną służbę wojskową oraz pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. Analizując powyższy wykres, należy stwierdzić, iż w latach 2003-2006 powiat kaliski charakteryzował się wyższą 
– w stosunku do województwa wielkopolskiego – i niższą – w stosunku do kraju – stopą bezrobocia. Generalnie w skali całego kraju mamy do czynienia z powolnym zmniejszaniem się stopy bezrobocia.

Według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu na dzień 31 grudnia 2006 roku w gminie Koźminek pozostawało zarejestrowanych 497 bezrobotnych. Wśród nich większą liczebnie grupą były kobiety, które stanowiły 59,6% ogółu bezrobotnych 
w gminie (296 osób). Prawo do zasiłku posiadało 25 osób, w tym 5 kobiet. Natomiast na dzień 31 grudnia 2007roku w gminie Koźminek pozostawało zarejestrowanych 265 bezrobotnych. Wśród nich większą liczebnie grupą były kobiety, które stanowiły 64,5% ogółu bezrobotnych 
w gminie (171 osób). Prawo do zasiłku posiadało 19 osób, w tym 7 kobiet. Z analizy wynika, iż bezrobocie na terenie gminy Koźminek zmalało o 46,7%. Należy dodać, że poziom bezrobocia odnotowany w statystykach instytucji rynku pracy może być różny od rzeczywistej liczby informującej o osobach pozostających bez pracy.

Rys. nr 14 Bezrobotni i osoby aktywne zawodowo pracujące w gminie Koźminek z końcem 2006 r.
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Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu.

Spośród 4.633 osób z terenu gminy Koźminek, będących w wieku produkcyjnym, z końcem 2006 roku 497 osób pozostawało bez zatrudnienia.

Rys. nr 15  Bezrobotni według wieku z końcem 2006 roku
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Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu.

Z końcem 2006 roku w grupie bezrobotnych najwięcej było ludzi młodych, często nieposiadających wcześniejszych doświadczeń zawodowych. Było to porównywalne 
z sytuacją w kraju. Niepokoiła mniejsza, ale zarazem posiadająca niewielkie szanse na zmianę swej sytuacji życiowej grupa osób bezrobotnych, które przekroczyły 45. rok życia. Osobom pozostającym jeszcze w wieku produkcyjnym, ale już nie mobilnym, zdecydowanie trudniej znaleźć pracę i zdobyć nowe kwalifikacje zawodowe. Największą liczbę bezrobotnych kobiet wśród ogółu pozostających bez pracy odnotowano 
w przedziale wiekowym 25-34 lata (64,3%).

Rys.16  nr Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy z końcem 2006 roku

[image: image17.wmf]27

45

35

54

80

256

6

22

17

30

52

169

0

100

200

300

do 1 mies.

1-3 mies.

3-6 mies.

6-12 mies.

12-24 mies.

pow. 24

mies.

liczba osób ogółem

liczba kobiet


Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu.

Powrót do pracy jest tym trudniejszy, im dłuższy jest okres pozostawania poza zatrudnieniem, co wyraźnie widać na powyższym zestawieniu. Brak pracy może powodować nieodwracalne szkody nie tylko ekonomiczne, ale przede wszystkim społeczne, łącznie z daleko idącą demoralizacją i wykluczeniem osób pozostających bez zatrudnienia. Długotrwale bezrobotni, którzy z końcem 2006 roku stanowili najliczniejszą grupę pozostających bez pracy w gminie, często nie są w stanie samodzielnie wrócić do zatrudnienia, stąd tak ważne w ich przypadku są: poradnictwo zawodowe, praca socjalna oraz kluby integracji społecznej.

Rys. 17 nr Bezrobotni według stażu pracy z końcem 2006 roku
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Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu.

Staż pracy warunkujący zdobycie doświadczenia zawodowego jest cechą niezwykle pożądaną przez pracodawców. Z końcem 2006 roku największe grupy bezrobotnych w gminie stanowiły osoby bez stażu pracy. W programach aktywizujących osoby bezrobotne należy zatem zwrócić szczególną uwagę na absolwentów, którym należy umożliwić zdobycie pierwszych doświadczeń zawodowych.

Rys. 18 nr Bezrobotni według wykształcenia z końcem 2006 roku
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Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kaliszu.

Z końcem 2006 roku zdecydowanie lepszą sytuację na lokalnym rynku pracy posiadały osoby z wykształceniem wyższym i średnim ogólnokształcącym; tych 
w rejestrach bezrobotnych figurowało najmniej. Problem bezrobocia w największym stopniu dosięgał osób z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym. Zestawiając ten fakt z sytuacją na rynku pracy, należy nadal zachęcać młodzież do zdobywania wykształcenia, natomiast w przypadku osób już bezrobotnych szczególny nacisk należy położyć na szkolenia, dokształcanie i zmianę kwalifikacji zawodowych.

2.4.7. BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I PATOLOGIE SPOŁECZNE
Przestępczość jest jednym z tych zjawisk społecznych, które odciskają dotkliwe piętno na funkcjonowaniu lokalnej społeczności. Jest to margines życia społecznego, ale intensywność zdarzeń oraz częstotliwość, z jaką występują, mogą mieć wpływ na formowanie się postaw i zachowań ludzi tworzących społeczność gminy Koźminek.

Z analizy stanu zagrożenia przestępczością za okres 12 miesięcy 2006 roku wynika, iż na terenie gminy Koźminek przeprowadzono 173 czynności procesowe 
(w tym 150 dochodzeń i 23 odmowy wszczęcia dochodzenia). Łącznie w prowadzonych dochodzeniach stwierdzono 164 czyny, z czego wykryto 114 czynów przestępczych. Wykrywalność przestępstw w roku 2006 wyniosła 69,5% (w 2005 r. – 72,4%). 
W oparciu o przeprowadzone dochodzenia – śledztwa ustalono 93 podejrzanych 
(w tym 1 nieletniego); wobec 3 osób został zastosowany dozór policyjny, wobec 1 – tymczasowy areszt.

Rys. nr 19 Przestępstwa odnotowane na terenie gminy Koźminek w 2006 roku
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Dane Posterunku Policji w Koźminku.

Analizując powyższe zestawienie, należy stwierdzić, iż najczęściej popełnianymi przestępstwami na terenie gminy Koźminek w roku 2006 były przestępstwa drogowe polegające na prowadzeniu pojazdu w stanie nietrzeźwości – 59 przypadków oraz 2 wypadki drogowe. Istotne kategorie przestępstw stanowiły również kradzieże 
z włamaniem i kradzieże – odpowiednio 27 i 22 zdarzenia, uszkodzenia rzeczy – 9 przypadków, naruszenia zakazu sądowego – 7 przypadków, niealimentacja – 6 przypadków oraz znęcanie nad rodziną – 4 przypadki. Ponadto odnotowano m.in. po dwa przypadki uszkodzenia ciała i fałszerstwa, a także po 1 przypadku wymuszenia rozbójniczego, pobicia, oszustwa, groźby karalnej, naruszenia miru domowego, pożaru oraz przestępstwa z Ustawy o ochronie zwierząt.

W 2006 roku na terenie gminy Koźminek zarejestrowano również 240 wykroczeń. 
W ramach działalności prewencyjnej przygotowano 40 wniosków o ukaranie, nałożono 66 mandatów karnych (o 27 więcej niż w roku poprzednim) na sumę 10.200 zł, zastosowano 134 pouczenia (o 73 więcej niż w roku poprzednim), wylegitymowano 313 osób, przeprowadzono 260 interwencji (o 40 więcej w stosunku do roku 2005), zatrzymano 2 dowody rejestracyjne i 21 praw jazdy oraz zatrzymano 21 osób w izbie wytrzeźwień. Ponadto zatrzymano 11 osób poszukiwanych, 15 osób doprowadzono do uprawnionych organów, odbyto 62 spotkania ze społeczeństwem, sporządzono 66 wywiadów zleconych, udzielono asysty w 3 przypadkach, sporządzono 6 powiadomień do komisji uzależnień (dotyczących alkoholu), a także odnotowano 3 przypadki zatrzymania przedmiotów pochodzących z przestępstwa oraz dokonano 125 zabezpieczeń miejsca zdarzenia.

Analizując stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym, należy stwierdzić, iż w 2006 roku na terenie gminy Koźminek zarejestrowano 40 kolizji i 2 wypadki drogowe 
(o odpowiednio 10 i 3 mniej w stosunku do roku poprzedniego). W wypadkach drogowych nie było ofiar śmiertelnych. Najwięcej kolizji drogowych miało miejsce 
w Koźminku – 6, Emilianowie – 4, Chodybkach – 4 i Osuchowie – 3. Policjanci zatrzymali 59 kierujących w stanie nietrzeźwości (w tym pojazdami mechanicznymi – 21). Ponadto 7 kierujących nie zastosowało się do orzeczonego zakazu sądowego 
w kwestii prowadzenia pojazdów.

Problemy wynikające z picia alkoholu i zażywania narkotyków stanowią obecnie jedną z poważniejszych kwestii społecznych. Zjawisko to ma istotny wpływ zarówno na poczucie bezpieczeństwa społecznego (wzrasta liczba nieletnich nietrzeźwych sprawców przestępstw, ale również nieletnich nietrzeźwych ofiar), jak również ogólny stan zdrowia populacji, zdolność do konkurencji na coraz bardziej wymagającym rynku pracy, a także na relacje interpersonalne z rówieśnikami i środowiskiem rodzinnym. 

Liczba osób uzależnionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych jest trudna do ustalenia. Z jednej strony możemy się opierać na danych szacunkowych ustalonych dla populacji, m.in. przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, które prezentuje poniższe zestawienie, z drugiej na danych przedstawianych przez poszczególne instytucje podejmujące kwestie uzależnień w swej działalności statutowej.

	Tabela nr 20 Populacje osób, u których występują różne kategorie problemów alkoholowych

	
	W Polsce

38,6 mln
	W mieście 
100 tys. mieszk.
	W mieście 
25 tys. mieszk.
	W gminie 
10 tys. mieszk.

	Liczba osób uzależnionych 
od alkoholu
	ok. 2% populacji
	ok. 800 tys.
	ok. 2.000 osób
	ok. 500 osób
	ok. 200 osób

	Dorośli żyjący w otoczeniu alkoholika (współmałżonkowie, rodzice)
	ok. 4% populacji
	ok. 1,5 mln
	ok. 4.000 osób
	ok. 1.000 osób
	ok. 400 osób

	Dzieci wychowujące się 
w rodzinach alkoholików
	ok. 4% populacji
	ok. 1,5 mln
	ok. 4.000 osób
	ok. 1.000 osób
	ok. 400 osób

	Osoby pijące szkodliwie
	5-7% populacji
	2-2,5 mln
	5.000-7.000 osób
	1.250-1.750 osób
	ok. 500-700 osób

	Ofiary przemocy domowej 
w rodzinach z problemem alkoholowym
	2/3 osób dorosłych oraz 2/3 dzieci z tych rodzin
	razem
ok. 2 mln osób: dorosłych i dzieci
	ok. 5.300 osób: dorosłych i dzieci
	ok. 1.330 osób: dorosłych i dzieci
	ok. 530 osób: dorosłych 
i dzieci


Dane szacunkowe Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Definiując problem alkoholizmu, przyjmuje się, że jest to całokształt problemów związanych z używaniem napojów alkoholowych. Rozumie się przez to zarówno upośledzenie decyzji dotyczących rozpoczynania picia alkoholu, jak i polegających na niemożności przerwania picia alkoholu. Problem alkoholizmu rozpatrywany jest w dwóch płaszczyznach:

· jako choroba alkoholowa (utrata kontroli picia, niemożność utrzymania się w abstynencji);

· jako zagadnienie spożycia napojów alkoholowych i akceptowanych przez społeczeństwo wzorów picia, co stwarza konieczność poszukiwania alkoholu.

Rozmiary zjawiska uzależnień odnotowane w oficjalnych statystykach różnią się od faktycznego stanu. Najlepiej widać to w sferze odczuć społecznych mieszkańców, którzy bardzo często wskazują na alkoholizm jako poważny problem społeczny. Spośród 252 rodzin objętych pomocą społeczną przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku w 2006 roku, 3 rodziny liczące 11 osób swą trudną sytuację życiową tłumaczyły problemem alkoholowym. Nie było uwidocznione używanie narkotyków. W analizowanym roku z tytułu narkomanii miejscowy Ośrodek nie świadczył pomocy, co jednak nie może być tożsame z twierdzeniem zupełnego braku występowania zjawiska.

Aby eliminować niekorzystny wpływ alkoholizmu na społeczność gminy, konieczne jest prowadzenie działań o charakterze profilaktycznym oraz różnych form promocji zdrowego stylu życia. Ważną rolę odgrywają w tym procesie uchwalane corocznie programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz podejmowane przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w ramach przysługujących jej uprawnień działania.

W 2006 roku Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przyjęła 21 wniosków dotyczących skierowania na leczenie odwykowe osób uzależnionych, 
z tego 17 osób skierowano na leczenie. W analizowanym okresie GKRPA dokonała również 1 kontroli punktu prowadzącego sprzedaż napojów alkoholowych.
Rys. nr 20 Środki finansowe służące rozwiązywaniu problemów uzależnień w latach 2004-2006
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Dane Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Koźminku.

Wielkość środków przeznaczanych na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych w gminie Koźminek w latach 2004-2006 ulegała zmianom. W 2004 roku wyniosła 65.532,16 zł, w roku następnym wzrosła do 74.797,21 zł, a w 2006 roku spadła do 55.493,42 zł.

2.4. 8.  PROBLEMY SPOŁECZNE  GMINY KOŹMINEK WG DANYCH GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W okresie od 1996 do 2003 roku liczba osób żyjących poniżej granicy minimum egzystencji zwiększyła się w skali całego kraju o 2,8 mln osób. Taki rodzaj ubóstwa nie wynika jedynie z krótkotrwałego pogorszenia się sytuacji rodzin, ale nabiera cech trwałości, przyczyniając się do długotrwałego pozbawienia możliwości korzystania 
z dóbr i usług, a tym samym prowadzi do wykluczenia społecznego.

W 2004 roku mieliśmy w Polsce do czynienia z kontynuacją tendencji obserwowanej od 1996 roku, polegającej na wzroście zasięgu ubóstwa obiektywnego szacowanego na podstawie wyników badań budżetów gospodarstw domowych (GUS). W 2004 roku poniżej minimum egzystencji żyło 11,8% polskiego społeczeństwa 
(w porównaniu do 4,3% w 1996 r.). 

Na syndrom głębokiego ubóstwa składa się bezrobocie połączone z niskim poziomem wykształcenia głowy gospodarstwa domowego, wielodzietność oraz fakt zamieszkania w małych ośrodkach miejskich oraz na wsi, szczególnie na obszarach dotkniętych bezrobociem strukturalnym. Wzrost skali ubóstwa w ostatnich latach dokonał się przy poprawie przeciętnej sytuacji materialnej ogółu społeczeństwa, co świadczy o rosnących w społeczeństwie nierównościach w sytuacji dochodowej i poziomie życia.

System pomocy społecznej jako jeden z elementów zabezpieczenia społecznego polityki społecznej państwa ma za zadanie wspieranie osób i rodzin, które z przyczyn obiektywnych nie są w stanie zaspokoić swoich elementarnych potrzeb życiowych. Według ustawy o pomocy społecznej pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości (art. 2. 1). 

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka (art. 3. 1). Ustawa o pomocy społecznej stwierdza, że udziela się pomocy osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 1) ubóstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomności; 4) bezrobocia; 5) niepełnosprawności; 6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie; 8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze; 11) trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy; 12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Za realizację zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie gminy Koźminek odpowiedzialny jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Do jego obowiązków należy:

· prowadzenie diagnostyki jednostkowej i środowiskowej;

· bezpośrednie i pośrednie udzielanie świadczeń (w tym organizowanie opieki i usług domowych);

· współpraca z organizacjami i instytucjami, a zwłaszcza z samorządem lokalnym;

· aktywizowanie środowiska lokalnego.

Identyfikacja problemów społecznych jest jednym z najważniejszych elementów każdego postępowania diagnostycznego, mającego określić zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich rozwiązywania. Podstawowym narzędziem badawczym, za pomocą którego identyfikowano problemy społeczne gminy, była ankieta rozesłana do osób mających wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej, między innymi do osób reprezentujących wybrane instytucje lokalne, takie jak: ośrodek zdrowia, kościół, szkoła, organizacje pozarządowe, a także do lokalnych przedsiębiorców, pracowników socjalnych GOPS-u, radnych, mieszkańców gminy.

Poniższe wykresy prezentują obraz najistotniejszych kwestii dotykających lokalną społeczność.

	Rys.21 Środowiska zagrożone ubóstwem
	
	Rys. 22 Przyczyny popadania w ubóstwo
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Badania własne GOPS

Według badanych problem ubóstwa dotyczy najbardziej osób dotkniętych uzależnieniami (33%), bezrobotnych (21%) i uzyskujących niskie dochody (17%). Jako najczęstsze przyczyny popadania w stan ubóstwa respondenci podawali uzależnienia (31%) oraz bezrobocie i dziedziczenie ubóstwa (po 23%).

	Rys. 23 Środowiska zagrożone uzależnieniami
	
	Rys. 24 Skala problemu uzależnień
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Badania własne GOPS

W kwestii środowisk zagrożonych zjawiskiem uzależnień najczęściej wymienianymi grupami były osoby bezrobotne (48%) i rodziny dysfunkcyjne (32%). Określając skalę występowania tego problemu, połowa badanych oceniła ją jako średnią. Jednocześnie 20% ankietowanych stwierdziło, iż skala uzależnień w gminie jest niska, 10% – że wysoka, a 20% osób nie miało w tej sprawie zdania.

Rys. 25 Czy oferta pomocy osobom uzależnionym jest wystarczająca?
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Badania własne GOPS

Jeśli chodzi o ocenę oferty pomocy dla osób uzależnionych, większość ankietowanych (łącznie 70%) wyraziła pozytywną opinię. Odmiennego zdania było 10% osób, a 20% respondentów nie sprecyzowało swojego stanowiska.

	Rys. 26 Problemy społeczne dotykające 
osób starszych
	
	Rys. 27 Czy oferta pomocy osobom starszym 
jest wystarczająca?
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Badania własne GOPS

W kwestii osób starszych badani za najczęstsze problemy dotykające tę grupę osób podawali choroby (45%), samotność (23%) oraz brak opieki ze strony rodziny (14%). Co do oceny oferty pomocy osobom starszym, łącznie 60% respondentów stwierdziło, iż oferta ta jest raczej wystarczająca lub wystarczająca, zaś 10% badanych było odmiennego zdania. Jednocześnie 30% ankietowanych nie sprecyzowało swojego stanowiska.

	Rys. 28 Czy osoby niepełnosprawne 
są akceptowane w środowisku lokalnym?
	
	Rys. 29 Czy oferta pomocy osobom niepełnosprawnym jest wystarczająca?
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Badania własne GOPS

W kwestii akceptacji osób niepełnosprawnych zdecydowana większość badanych (71%) wypowiedziała się pozytywnie. Przeciwnego zdania było 12% ankietowanych, a 17% nie miało zdania na ten temat. Jeśli natomiast chodzi o ofertę pomocy ww. osobom, to większość respondentów (łącznie 60%) stwierdziła, iż jest ona wystarczająca lub raczej wystarczająca. Odmiennego zdania było 20% ankietowanych, a również 20% osób nie wyraziło opinii.

Rys. 30 Problemy społeczne dotykające osób niepełnosprawnych
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Badania własne GOPS

Za problemy najbardziej nękające osoby niepełnosprawne badani uznali bariery architektoniczne (49%) oraz utrudniony dostęp do placówek rehabilitacyjnych (32%).
Rys. 31 Czy na terenie gminy zamieszkują osoby chore psychicznie?


[image: image32.wmf]50%

5%

20%

25%

tak, znam takie osoby

słyszałem o takich osobach

nie znam takich osób

nie słyszałem o takich osobach


Badania własne GOPS
Zagadnienie osób chorych psychicznie zamieszkujących w gminie nie jest obce jej mieszkańcom. Zdecydowana większość badanych (łącznie 75%) stwierdziła, iż wie 
o fakcie zamieszkiwania takich osób w gminie.

Rys. 32 Czy w rodzinach istnieje zjawisko przemocy domowej?
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Badania własne GOPS

Podejmując kwestię zjawiska przemocy domowej, łącznie aż 75% badanych stwierdziło, iż zna takie przypadki bądź też o nich słyszało. Odmiennego zdania było 
w sumie 25% respondentów

.

	Rys. 33 Czy czuje się Pani/Pan bezpiecznie 
w miejscu zamieszkania?
	
	Rys. 34 Źródło wiedzy na temat 
stanu bezpieczeństwa w gminie
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Badania własne GOPS

Jeśli chodzi o kwestię poczucia bezpieczeństwa w gminie, to wszyscy ankietowani stwierdzili, że czują się raczej bezpiecznie bądź bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Źródłem wiedzy respondentów na temat stanu bezpieczeństwa 
w środowisku lokalnym były w głównej mierze doświadczenia własne (85%).

	Rys. 35  Czy pomoc GOPS-u jest wystarczająca?
	
	Rys. 36 Jaką formę wsparcia powinien oferować GOPS?



[image: image36.emf]60%

5%

5%

10%

20%

raczej tak

tak

trudno powiedzieć

raczej nie

nie



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image37.emf]18%

15%

10%

21%

10%

26%

aktywizacja bezrobotnych

wsparcie rzeczowe

praca socjalna

doradztwo

pomoc finansowa

usługi opiekuńcze


Badania własne GOPS

Rys. 37  Ocena pracy pracowników socjalnych
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Badania własne GOPS

W kwestii oceny pomocy udzielanej przez GOPS, zdecydowana większość badanych (łącznie 80%) stwierdziła, iż jest ona raczej wystarczająca lub wystarczająca. Odmiennego zdania było 10% respondentów, również 10% osób nie było w stanie określić swojego stanowiska. W kwestii form wsparcia, jakie powinien oferować GOPS, respondenci najczęściej wskazywali aktywizację bezrobotnych (26%), pomoc rzeczową (21%) i pracę socjalną (18%). Jeśli natomiast chodzi o ocenę pracy pracowników socjalnych, to większość badanych (łącznie 65%) oceniła ją dobrze lub bardzo dobrze, 25% ankietowanych przeciętnie, natomiast 10% respondentów nie miało zdania na ten temat.

Rys. 38 Czy oferta pomocy świadczonej przez organizacje pozarządowe zaspokaja potrzeby środowiska lokalnego?
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Badania własne GOPS

Oceniając adekwatność pomocy świadczonej przez organizacje pozarządowe 
w stosunku do potrzeb ludności gminy, połowa badanych nie miała na ten temat zdania. Wśród osób, które zajęły stanowisko, dominowały opinie negatywne. Łącznie 35% respondentów stwierdziło, iż pomoc świadczona przez organizacje pozarządowe nie jest adekwatna w stosunku do potrzeb ludności gminy, a 15% ankietowanych było odmiennego zdania.

Rys. nr 39 Osoby objęte pomocą społeczną w latach 2004-2006
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Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.

Decydujący wpływ na korzystanie z systemu pomocy społecznej w Polsce mają regulacje prawne zawarte w ustawie o pomocy społecznej oraz innych aktach normatywnych. Podstawową przesłanką przyznania świadczeń jest kryterium dochodowe osoby i rodziny. Od 1 października 2006 roku kryterium to ustalono na poziomie 477 zł miesięcznie w przypadku osoby samotnie gospodarującej (poprzednio 461 zł) i 351 zł na osobę w rodzinie (poprzednio 316 zł). Niski poziom kwot uprawniających do przyznania świadczeń zawęża liczbę uprawnionych do korzystania z pomocy i może istotnie wypaczać skalę występującego ubóstwa.
W latach 2004-2006 liczba osób objętych systemem pomocy społecznej w gminie Koźminek ulegała zmianom. Na wahania liczby uprawnionych do świadczeń wpływ miały m.in. ustawa o rencie socjalnej i ustawa o świadczeniach rodzinnych, które spowodowały w 2004 roku przejście części klientów systemu do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i płatnika świadczeń rodzinnych.

Rys. nr 40 Liczba osób korzystających z systemu pomocy społecznej a ludność gminy w 2006 roku
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Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.
Spośród 7.535 mieszkańców gminy, 820 osób skorzystało z systemu pomocy społecznej w roku 2006. Liczba ta obejmuje również członków rodzin osób, którym decyzją administracyjną przyznano wsparcie.

Rys. nr 41 Wydatki na pomoc społeczną i świadczenia rodzinne w latach 2004-2006
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Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.
Na wykresie przedstawiono wysokość środków finansowych pozostających 
w dyspozycji Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, uwzględniając wydatki na zadania własne i zlecone, oraz wartość świadczeń rodzinnych przyznawanych przez Urząd Gminy Koźminek.

Analizując wysokość nakładów przeznaczonych na pomoc społeczną w gminie, należy zauważyć, iż nakłady finansowe na wspomaganie osób i rodzin w latach 2004- 2006 zwiększały się z roku na rok. Taki stan rzeczy był efektem wzrostu ilości środków na zadania zlecone, wśród których dominującą pozycję stanowiły kwoty przeznaczane na realizację świadczeń rodzinnych.

Ogółem wielkość wydatków na udzielane wsparcie w kolejnych latach wyniosła: w roku 2004 – 971.339,92 zł (w tym 641.199,15 zł na świadczenia rodzinne), w roku 2005 – 1.565.801,24 zł (w tym 1.270.229,24 zł na świadczenia rodzinne), a w 2006 roku – 2.678.555,71 zł (w tym 1.882.191 zł na świadczenia rodzinne).

Rys. nr 42 Rodzaje pomocy udzielanej przez GOPS w latach 2004-2006 (liczba osób)
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Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.

Świadczenia pieniężne były najczęściej udzielaną formą pomocy. W 2006 roku nastąpił znaczny, w porównaniu z latami poprzednim, wzrost tego rodzaju wsparcia. Analizując możliwości przyznawania przez ośrodek pomocy społecznej świadczeń finansowych, należy wskazać na podstawowe zasiłki, którymi obecnie są: zasiłek stały, zasiłek okresowy, zasiłek celowy, specjalny zasiłek celowy, składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie.

W analizowanym okresie beneficjenci systemu pomocy społecznej korzystali również z nieuwzględnionych na powyższym wykresie i w poniższej tabeli świadczeń rzeczowych w postaci dożywiania oraz porad udzielanych przez pracowników ośrodka.

Tabela nr 21 Typ realizowanych świadczeń w latach 2004-2006

	Typy świadczeń
	2004
	2005
	2006

	
	Liczba osób
	Liczba rodzin
	Liczba osób
	Liczba rodzin
	Liczba osób
	Liczba rodzin

	Pieniężne
	501
	260
	317
	294
	797
	252

	Udzielenie porad
	10
	10
	35
	35
	16
	16


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.

Większość świadczeń jest przyznawana w drodze decyzji administracyjnej. Beneficjenci niezadowoleni z uzyskanej pomocy mają prawo odwołać się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego, które w trybie administracyjnym może decyzję GOPS-u utrzymać w mocy, uchylić w części lub całości albo przekazać do ponownego rozpoznania.

Rys. nr 43 Powody przyznawania pomocy społecznej w 2006 roku (liczba osób w rodzinach)
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Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.
Ustawa o pomocy społecznej zawiera zamkniętą listę powodów, dla których każdy mieszkaniec ma prawo skorzystać z systemu pomocy społecznej. Podstawową przesłanką przyznawania pomocy jest spełnienie wspominanego wcześniej kryterium dochodowego, informującego o istotnym braku środków do życia, zarówno w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jak i całej rodziny.

W 2006 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku udzielał wsparcia osobom i rodzinom z następujących przyczyn:

· ubóstwo – 705 osób w 205 rodzinach,

· bezrobocie – 483 osoby w 141 rodzinach,

· bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego – 275 osób w 59 rodzinach,

· niepełnosprawność – 167 osób w 69 rodzinach,

· długotrwała lub ciężka choroba – 113 osób w 42 rodzinach,

· klęska żywiołowa lub ekologiczna – 42 osoby w 17 rodzinach,

· alkoholizm – 11 osób w 3 rodzinach,

· trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego – 10 osób 
w 3 rodzinach,

· potrzeba ochrony macierzyństwa – 9 osób w 3 rodzinach,

· zdarzenie losowe – 2 osoby w 1 rodzinie,

· sieroctwo – 1 osoba.

Organizowanie placówek całodobowej opieki nie jest zadaniem samorządu gminnego, tym niemniej to pracownicy GOPS-u kwalifikują i kierują za pośrednictwem właściwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie osoby do DPS-ów. W latach 2004 -2005 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku nie skierował do DPS-u żadnej osoby, natomiast w roku 2006 skierował 1 osobę.
Do Domów Pomocy Społecznej trafiają osoby wymagające całodobowej opieki 
z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, które nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, a nie można im zapewnić niezbędnej pomocy 
w formie usług opiekuńczych. Osobę taką kieruje się do domu pomocy społecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego. Zarówno dla zainteresowanej osoby, jak i dla całego systemu, skierowanie do domu pomocy społecznej jest zawsze ostatecznością, gdyż powoduje izolację osoby od jej naturalnego środowiska.

2.4.9. KATALOG PROBLEMÓW I POTRZEB SPOŁECZNYCH ORAZ GRUP NAJBARDZIEJ NARAŻONYCH NA WYKLUCZENIE SPOŁECZNE W GMINIE KOŹMINEK ZIDENTYFIKOWANYCH I WYBRANYCH PODCZAS WARSZTATÓW I KONSULTACJI SPOŁECZNYCH
W wyniku prac warsztatowych powstała diagnoza naszej sytuacji w gminie, określone zostały nasze wspólne problemy i potrzeby społeczne, określiliśmy nasze zasoby i wypracowaliśmy wspólnie wizję rozwoju społecznego naszej gminy a także prognozę rozwoju społecznego w zakresie polityki społecznej.

I.  Analiza i typologia problemów społecznych:

1. Dezintegracja rodziny, w tym niewydolność opiekuńczo-wychowawcza rodzin, szczególnie wielodzietnych dotkniętych patologią:

· Przyczyny: brak czasu, ubóstwo, niezaradność życiowa, brak ambicji

· Skutki: przemoc, bezrobocie, rozpad rodziny, brak środków do życia, 

2. Nadużywanie alkoholu, uzależnienia i współuzależnienia:

· Przyczyny: brak pracy, niezaradność życiowa, trudne sytuacje rodzinne, brak ambicji, brak perspektyw;

· Skutki: rozpad rodziny, samotność, przemoc, bezrobocie, ubóstwo

          3. Bezrobocie, szczególnie długotrwałe, ubóstwo:

· Przyczyny: położenie geograficzne gminy Koźminek, brak zakładów pracy, niezaradność, niski poziom wykształcenia i aktywności;

· Skutki: ubóstwo, pogłębiająca się patologia, w szczególności alkoholizm, rozpad rodziny, samotność, brak środków do życia,    migracja.

4. Niski poziom aktywności i integracji społecznej. Słaby rozwój kapitału 
  społecznego w gminie:

· Przyczyny: brak czasu, brak odpowiednich liderów, apatia społeczna, brak chęci i motywacji do pracy społecznej; brak w gminie miejsc na zorganizowane formy czasu wolnego, ograniczony dostęp do bazy sportowo-rekreacyjnej, niski poziom wiedzy nt. tworzenia i działalności organizacji pozarządowych oraz pozyskiwania funduszy na ich działalność, brak ruchu wolontarystycznego, niska świadomość obywatelska;

· Skutki: niski poziom integracji i aktywności społecznej, ograniczony rozwój kulturalny,  apatia społeczna, mała liczba inicjatyw społecznych i organizacji pozarządowych w gminie, pogłębiający się proces niedostosowania społecznego, szczególnie wśród dzieci i młodzieży, 

5. Ograniczony dostęp do poradnictwa specjalistycznego, w szczególności
 zdrowotnego,  rodzinnego i zawodowego:

· Przyczyny: brak środków finansowych na zatrudnienie specjalistów i organizację gabinetów;

· Skutki: większe problemy zdrowotne, wzrost zachorowań,   zaniedbania higieniczne, wychowawcze, rozwojowe, niższe szanse edukacyjne, wzrost patologii życia rodzinnego, wzrost osób uzależnionych od alkoholu i innych środków uzależniających

6. Znikome formy aktywnego i zorganizowanego spędzania czasu wolnego.

· Przyczyny: brak środków finansowych, brak organizatorów, opiekunów oraz chęci i motywacji; brak w gminie miejsc na zorganizowane formy czasu wolnego, skromna oferta dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, ograniczony dostęp do bazy sportowo-rekreacyjnej;

· Skutki: brak możliwości rozwoju zainteresowań dzieci i młodzieży co 

rzutuje na wybór dalszego kształcenia: wzrost patologii – obniża się wiek inicjacji alkoholowej, wzrost uzależnień od różnych używek, wzrost agresji, wandalizmu, szczególnie wśród dzieci i młodzieży; samotność i odosobnienie społeczne osób starszych, bierność społeczna. 

7. Niewystarczające zasoby mieszkaniowe.

· Przyczyny: brak środków finansowych na adaptację i budowę mieszkań czy  lokali użyteczności publicznej;

· Skutki: obniżony poziom standardu bytowego, rozwój różnych form patologii w złych warunkach mieszkaniowych,  brak odpowiedniej ilości bazy przedszkoli  dla dzieci 3-5 letnich, 

8. Brak dostatecznego wsparcia dla osób chorych, niepełnosprawnych, starszych.

· Przyczyny: brak specjalistów (rehabilitantów, terapeutów, wolontariuszy), znieczulica społeczna, brak funduszy, brak kompleksowego lokalnego systemu pomocy tej grupie osób, brak na terenie gminy podmiotów wsparcia dziennego dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów, w szczególności z zaburzeniami psychicznymi i upośledzonymi umysłowo; brak ruchu wolontarystycznego 
i pomocy sąsiedzkiej, negatywne postawy wobec niepełnosprawności;

· Skutki: samotność, alienacja, zniechęcenie, piętrzące się problemy dnia codziennego osób i rodzin niepełnosprawnych, niewystarczająca opieka zdrowotna- zwiększające się problemy zdrowotne, pogłębiające się różnice kulturowe, obyczajowe, cywilizacyjne pomiędzy osobami starszymi a młodszym pokoleniem, niski poziom zaangażowania mieszkańców na rzecz osób starszych, niski poziom integracji międzypokoleniowej, zanikanie lokalnych tradycji, niska aktywność społeczna tej grupy, niska kondycja fizyczna i zdrowotna.

9. Marginalizacja społeczna

Osoby dotknięte wcześniej omówionymi problemami społecznymi: bezrobociem, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej brakiem pracy, niepełnosprawne, dotknięte chorobą alkoholową, pozbawione opieki i wsparcia rodziny są narażone na izolację. Często osoby, które borykają się z takimi problemami tworzą hermetyczne grupy niedostosowane społecznie i zagrożone całkowitym wykluczeniem ze społeczeństwa. 

Marginalizacja grup społecznych wyraża się w braku uczestnictwa grup społecznych w tych sferach życia, w których – stosownie do określonych kryteriów - uzasadnione jest oczekiwanie, że osoby lub grupy będą uczestniczyły. Marginalizacja grup społecznych wywołuje szereg negatywnych skutków społecznych.

Aby zminimalizować negatywne skutki tego zjawiska konieczne jest podjęcie działań aktywizujących zmierzających do zmniejszenia izolacji społecznej tych grup osób i w tym właśnie celu bardzo przydatne może okazać się rozwój Klubu Aktywności Lokalnej, którego celem byłaby realizacja zadań umożliwiających udzielenie indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej, w powrocie do pełnienia ról społecznych w miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub miejscu pracy. 

I. Potrzeby środowiska w zakresie polityki społecznej określone przez uczestników warsztatów:

1. wśród osób starszych:

-brak organizacji czasu wolnego i miejsca

-samotność

-wykluczenie

-brak zrozumienia przez młodsze pokolenie

-brak dostępu do środków technicznych

-choroby

                  -analfabetyzm komputerowy

-brak aktywizacji: społecznej i fizycznej

-niewielu liderów/animatorów życia społecznego 

-słabo wykorzystane umiejętności osób starszych

 2. wśród dzieci i młodzieży

-brak zagospodarowania czasu wolnego

-brak dostępu do ośrodków kultury masowej

-patologie

-brak autorytetów (w rodzicach, nauczycielach)

-mało placów zabaw

-zmiana zainteresowań dzieci i młodzieży 

-duża konkurencja w komputerze, Internecie, grach itp.

3. wśród rodzin: 

-brak dostatecznej opieki ze strony rodziców

-niska edukacja opiekuńczo-wychowawcza rodziców

-niski poziom poczucia własnej wartości

-niski status społeczny i materialny

-nieznajomość prawa

-ograniczony dostęp do lekarza

-ograniczony dostęp do dyżurującej osoby na Posterunku

-migracja rodziców (zarobkowa)

-gonitwa zawodowa

-niska świadomość rodziców (uzależnienia itp.)

-słabe nawyki prozdrowotne (ruch, dieta, czas wolny)

-osłabione więzi wewnątrz rodzin

-niewiele miejsc do wspólnego spędzania czasu wolnego

II. Wyłonione zostały również braki występujące w gminie Koźminek:

1.   Niska społeczna świadomość 

  (nawyki żywieniowe, higieniczne, zdrowotne),

2.   Słabe/nieumiejętne wykorzystanie zaplecza lokalowo-sprzętowego,

3.   Ruch wolontariatu nie istnieje,

4.   Słaba dostępność do usług rehabilitacyjnych,

5.   Brak Domu Kultury + ANIMATORÓW,

6.   Brak bezpiecznych placów zabaw (na wsiach),

7.   Brak ścieżek rowerowych i turystycznych,

8.   Brak oferty spędzania czasu wolnego,

9.   Brak dostępu do szybkiego Internetu w całej gminie,

10. Brak liderów animujących życie społeczności lokalnej,

11.  Brak usługi lekarza medycyny pracy

12.  Brak usługi lekarza geriatry

13.  Brak punktu konsultacyjno-informacyjnego w zakresie

-pomocy prawnej  

-psychologicznej

-pedagogicznej

-terapeutycznej (różne dziedziny)przemoc, patologie, AA

14.  Ograniczenie dostępności w transporcie, transporcie dowozie Szkół spoza Koźminka po godzinie 15.00,

15.  Brak dyżurującej osoby na posterunku

16.  Brak gminnego koordynatora sportu, kultury,

17.  Brak instytucji zajmujących się sportem,

18. Brak monitoringu na terenie gminy,

19.  Brak chodnika do Słowik

III. Prognozowanie rozwoju potrzeb społecznych:

- Starzenie się społeczeństwa stwarza konieczność zaspokajania potrzeb ludzi starszych przez rozwój usług dla nich np. klub seniora, wolontariat, opieka medyczna, bytowa itp.

- W celu zatrzymania w gminie ludzi młodych, należy tworzyć warunki do wzrostu rentowności gospodarstw rolnych, nowe miejsca pracy, uaktywnić ich w sferze działalności społecznej i kulturalnej, poprawić sytuację bytową i mieszkaniową.

- Dla polepszenia jakości bytu kontynuować poprawę ekologii życia przez kanalizację ścieków, gazyfikację.

- Aby młodzież przygotować do pracy w gminie w przyszłości trzeba wyrównać jej szanse edukacyjne, edukować rodziców, objąć opieką rodziny, prowadzić profilaktykę rozwoju umysłowego, fizycznego i psychicznego.

- Dbać o zdrowie społeczeństwa przez ułatwienie dostępu do lekarzy specjalistów, uświadamianie ekologii spożywczej, propagowanie sportu i rekreacji.

- W ramach integracji międzypokoleniowej zespolić działalność dorosłych i młodzieży, korzystać y doświadczeń starszych, uczyć młodzież szacunku dla starszego pokolenia i ich dorobku;

- Wzrost liczby osób niepełnosprawnych wymaga zwiększenia liczby fachowców,
wolontariuszy udzielających im pomocy, dostosowanie architektury budynków 
użyteczności publicznej, uwrażliwić społeczeństwo na współuczestniczenie w życiu
osób niepełnosprawnych.

IV. Grupy najbardziej narażone na wykluczenie społeczne, wymagające szczególnego wsparcia:

- osoby bezrobotne, szczególnie długotrwale i ich rodziny, szczególnie o niskim statusie materialnym;

- rodziny wielodzietne oraz rodziny niepełne;

- rodziny z osłabioną więzią rodzinną i społeczną, mające problemy opiekuńczo-
 wychowawcze - niewydolne wychowawczo (środowiska zaniedbujące dzieci oraz 
 ograniczające perspektywy właściwego rozwoju dziecka;

- osoby niepełnosprawne i ich rodziny oraz osoby przewlekle chore;

- osoby z problemami natury zdrowia psychicznego;

- osoby starsze i samotne;

- rodziny i osoby z problemem alkoholowym, w szczególności ofiary patologii życia 
 rodzinnego;

- osoby mieszkające w złych warunkach mieszkaniowych.

2.4.10. HIERARCHIZACJA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH UZNANYCH ZA DOMINUJĄCE PRZEZ UCZESTNIKÓW WARSZTATÓW
Za najważniejsze problemy społeczne w gminie Koźminek uznano:

-brak sposobu na zorganizowanie czasu wolnego,

-ograniczony dostęp do zorganizowanych form wypoczynku, edukacji po godzinie 15.00,

-brak komunikacji, integracji międzypokoleniowej,

-galopujący konsumpcjonizm,

-roszczeniowa postawa różnych grup,

-osłabione więzi wewnątrz rodzin,

-zmiana zainteresowań dzieci i młodzieży,

-niewielu liderów/animatorów życia społecznego.

- niewystarczające zasoby mieszkaniowe

Rys. nr 44 Struktura/drzewo zdiagnozowanych problemów społecznych:


Rys. nr 45 BEZPRODUKTYWNE SPĘDZANIE CZASU PRZEZ DZIECI I MŁODZIEŻ


Rys. nr 46 Bierność społeczna



p
Rys. nr 47 Izolacja, samotność, wykluczenie społeczne

Osób starszych i długotrwale chorych





Rys. nr 48 Izolowanie osób niepełnosprawnych






2.5. KAPITAŁ SPOŁECZNY GMINY

2.5.1. INWENTARYZACJA MOCNYCH STRON GMINY W ZAKRESIE SPRAW SPOŁECZNYCH, W TYM ZASOBY W POSTACI ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAKRESU WSPÓŁDZIAŁANIA Z NIMI
W wyniku pracy warsztatowej uczestnicy określili mocne strony Gminy Koźminek:

	Mocne strony Gminy Koźminek

	· Boiska (zaplecze sportowe),

· Sale gimnastyczne,

· Mikroklimat i walory przyrodnicze (zalew w Murowańcu, 

Dolina Swędrni),

· Dobre drogi, komunikacja, oświetlenie, 

· Baza do organizacji spotkań,

· Sieć szkół oraz ich wyposażenie (szczególnie prac informatycznych),

· Dobra baza agroturystyczna (stadniny koni),

· Poczucie bezpieczeństwa osobistego mieszkańców,

· Czynnie działające organizacje (OPS, WTZ, kluby sportowe, Koło Gospodyń Wiejskich, Zespół Śpiewaczy, orkiestra, koło wędkarskie, koło pszczelarskie, klub AA, KALSAD i grupa producencka trzody chlewnej, LGD 7 „Kraina Nocy i Dni),

· Silne ogrodnictwo i sadownictwo,

· Zespół pałacowo-parkowy (rewitalizacja),

· Władza sprzyjająca nowym inicjatywom,

· Bardzo dobra baza oświatowa, kadra i budynki,

· Pozytywne nastawienie mieszkańców,

· Tradycyjne targi „środowe” (ewenement w powiecie),

· Baza hotelowa.




Uczestnicy określili także, w jakim kierunku powinny ewaluować pożądane zmiany społeczne (co powinno się rozwijać):

1. Agroturystyka.

2. Przystosowanie terenów do potrzeb turystów.

3. Stworzenie miejsc pracy(przetwórstwa owocowe, warzywne),inne zakłady pracy.

4. Rozwój:

- turystyki,

- agroturystyki(ścieżki rowerowe, plaża)

- sportu

- dziedzictwa kulturowego

5. Edukacja młodych:

- rozwój zainteresowań, ,,liderzy”

- system wartości w rodzinach

Zostały także określone priorytety w naszej społeczności,(co jest najważniejsze)

1. Pozyskiwanie nowych miejsc pracy

2. Rozwój turystyki, terenów rekreacyjnych

3. Rozwój miejsc sportowo-rekreacyjnych

4. Budowa  bezpiecznych placów zabaw

5. Rozwój świetlic wiejskich i klubów dla społeczności lokalnej, w tym dla osób starszych.

6. Uruchamianie zajęć pozalekcyjnych oraz organizowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży a także dla całych rodzin, w tym osób starszych

7. Rozwój poradnictwa specjalistycznego i obywatelskiego

8. Rozwój oświaty na poziomie ponadgimnazjalnym

9. Rozwój dalszy  agroturystyki

10.  Rozwój infrastruktury drogowej(drogi, chodniki) kanalizacyjnej

11. Informatyzacja społeczeństwa

12. Kompleksowa modernizacja oświetlenia ulicznego

13. Stworzenie warunków do rozwoju przetwórstwa

Zasobami umożliwiającymi rozwiązywanie problemów społecznych określamy instytucje znajdujące się na terenie gminy lub obejmujące swym zasięgiem działania jej mieszkańców, które funkcjonują w obszarze polityki społecznej i rozwiązują dane problemy. Są to zarówno jednostki samorządowe, jak i niepubliczne, na przykład organizacje pozarządowe.

Zasoby instytucjonalne:

    
 - Gminna Biblioteka Publiczna,
    
 - Koło Gospodyń Wiejskich,

     
-Ochotnicza Straż Pożarna,

    
 - Posterunek Policji,

     
-Ośrodek Zdrowia,

-Parafia rzymskokatolicka,

-GOPS,

-Koło Pszczelarskie,

-Ośrodki terapeutyczne (Wojewódzki Zakład Opieki Psychiatrycznej  w Sokołówce, Odział Leczenia Uzależnień w Murowańcu),

-Warsztat Terapii Zajęciowej,

- UKS „MARATON” przy Szkole Podstawowej w Moskurni –tenis stołowy i piłka                                   nożna,

-UKS „KOŹMINIANKA” przy Szkole Podstawowej w Koźminku - kolarstwo, szachy, siatkówka, piłka nożna,

-UKS „KOŹMINEK” –Gimnazjum Kominek –piłka siatkowa

i lekkoatletyka,

-LUKS „OLIMPIK” Szkoła Podstawowa w Nowym Nakwasicie-piłka nożna, tenis stołowy,

- Wiejskie Stowarzyszenie działające na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  „RAZEM ŁATWIEJ”,

- Stowarzyszenie ”ACTIVITA”,

-LZS „PELIKAN” Karolew Nowy - piłka nożna,

-Stowarzyszenie „TU I TERAZ”,

-ZMW w Bogdanowie,

-Gminny Związek Emerytów i Rencistów,

-Warszawski oddział WOPR w Koźminku,

-Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno –Gospodarczych Ziemi Kaliskiej

-PZW –Koło w Koźminku,

-Zespół Śpiewaczy „ KOŹMINIANKI”,

- Gminna Orkiestra Dęta

-szkolne koła zainteresowań,

-Stowarzyszenie LGD 7 „ Kraina Nocy i Dni”, 

- LEADER +,

-GOS „ZIELONI”,

- Stowarzyszenie „ POMOST”.

Instytucje oferujące pomoc i wsparcie prezentujemy w formie kart informacyjnych, które najtrafniej oddają możliwości udzielania wsparcia i pomocy mieszkańcom gminy. Karty zasobów zostały opracowane w ramach prac nad strategią i wskazują także pojawiające się w jednostkach potrzeby i możliwości rozwoju.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Kościuszki 7, 62-840 Koźminek.

1. Podmiot prowadzący:

Gmina Koźminek.

2. Co oferuje (zakres usług):

Ośrodek, realizując zadania wynikające m.in. z ustaw o pomocy społecznej 
i świadczeniach rodzinnych, koordynuje rozwiązywanie problemów społecznych 
w gminie.

Kadrę jednostki stanowi kierownik, 3 pracowników socjalnych i 2 innych pracowników.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i liczba klientów):

Oferta jednostki skierowana jest do mieszkańców gminy, którzy znajdują się w trudnej sytuacji materialno-bytowej i zdrowotnej.

4. Udział w szkoleniach kadry zatrudnionej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej:

Kadra zatrudniona w GOPS-ie uczestniczy w licznych formach dokształcania 
i podnoszenia swoich kwalifikacji, wśród których należy wymienić następujące szkolenia, warsztaty i konferencje: „Pozyskiwanie funduszy z EFS-u”, „Wywiad środowiskowy 
w dodatkach mieszkaniowych”, „Kontrakt socjalny”, „Pisanie projektów”, „Budowanie zespołu”, „Dodatki mieszkaniowe i prawo lokalowe”, „Europejski Fundusz Społeczny”, „Pomost”, „Świadczenia rodzinne i zaliczka alimentacyjna”, „Rachunkowość 
i gospodarka finansowa w OPS”, „Ocena pracowników”, „Zasady gospodarki finansowej”, „Dobre praktyki w rozwiązywaniu problemu osób starszych”.

Warsztaty Terapii Zajęciowej
ul. Ciasna 3a, 62-840 Koźminek.

1. Podmiot prowadzący:

Gmina Koźminek.

2. Co oferuje (zakres usług):

Jednostka prowadzi terapię zajęciową osób niepełnosprawnych.

3. Do kogo skierowana jest oferta jednostki (kategorie i liczba klientów):

Oferta jednostki skierowana jest do osób niepełnosprawnych posiadających wskazania do terapii zajęciowej. W 2006 roku terapią objęto 25 osób z terenu gminy Koźminek.

4. Propozycje w zakresie rozwoju placówki (potrzeby):

Zwiększenie liczby uczestników od 5 do 10 osób.

W gminie Koźminek funkcjonują różnego rodzaju organizacje pozarządowe i grupy nieformalne oraz jest parafia Kościoła rzymskokatolickiego. Pomiędzy sektorem publicznym a pozarządowym istnieje dobry przepływ informacji dotyczący podopiecznych korzystających z pomocy. Samorząd dysponuje uregulowaniami określonymi przez odpowiednie akty prawa miejscowego dotyczącymi współpracy z organizacjami należącymi do sektora pozarządowego. Skutkuje to podejmowaniem współpracy z tymi organizacjami w zakresie doradztwa 
i konsultacji.

Każda społeczność, w której istnieją silne więzi społeczne, winna organizować współpracę między samorządem a organizacjami pozarządowymi, aby współdziałać w kierunku uzupełnienia i usprawnienia instytucjonalnego form pomocy. Poniżej prezentowane są organizacje pozarządowe działające na terenie gminy Koźminek.

Zasoby osobowe:

- dyrektorzy szkół i nauczyciele,

- policjanci, strażacy,

- instruktorzy sportowi ( szachy, modelarstwo, piłka nożna, tenis stołowy, piłka siatkowa),

- twórcy ludowi,

-specjaliści z różnych dziedzin (pedagog, terapeuta, lekarz. pielęgniarka, logopeda, animator kultury, kierownik wycieczki, pracownicy socjalni, ratownik, rehabilitant, oligofrenopedagog, instruktor gimnastyki korekcyjnej i inni)

-liderzy lokalni

Bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów rozwojowych jest coraz powszechniej stosowana w pracach nad strategią analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich słów: Strengths (mocne strony), Weaknesses (słabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrożenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywną metodą identyfikacji słabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrożeń, jakie stoją przed organizacją. Analizę tę można z powodzeniem zastosować do dowolnego przedsięwzięcia, włącznie z programowaniem strategicznym. 

Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określania celów strategicznych oraz projektów socjalnych. 

Analiza SWOT została przygotowana w miejscowym Ośrodku Pomocy Społecznej. Przedstawione poniżej czynniki obejmują:

· siły – wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuację społeczną,

· słabości – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację społeczną,

· szanse – zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,

· zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację celów. 

Wynik prac obrazują prezentowane poniżej zestawienia. Dodać należy, że w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.

Kwestia osób bezrobotnych

Mocne strony

· wzrost znaczenia wykształcenia jako wartości,

· dobre przygotowanie pracowników pomocy społecznej do pracy z osobami bezrobotnymi.

Słabe strony

· wysoka skala bezrobocia na terenie gminy,

· wysokie bezrobocie długotrwałe wśród kobiet i mężczyzn,

· występowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia,

· niepodnoszenie kwalifikacji przez osoby bezrobotne długotrwale,

· brak organizacji pozarządowych pomagających osobom bezrobotnym.

· Szanse

· współpraca władz lokalnych z partnerami społecznymi w ramach rozwiązywania problemów osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych,

· wzrost mobilności geograficznej.

Zagrożenia

· brak powiązania programów dla bezrobotnych długotrwale z programami rozwoju zasobów ludzkich, przekwalifikowań i reorganizacji,

· brak wzrostu mobilności zawodowej,

· istnienie zjawiska osłabienia instytucji rodzinnych w zbiorowościach dotkniętych długotrwałym bezrobociem,

· istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnienia.

Kwestie dzieci, młodzieży i rodziny

Mocne strony

· adekwatne do potrzeb zatrudnienie kadry merytorycznej w systemie pomocy społecznej,

· aktywna działalność pracowników służb społecznych na rzecz pomocy dzieciom 
i młodzieży,

· wspieranie przez samorząd organizacji pozarządowych i grup nieformalnych pracujących na rzecz dzieci, młodzieży i rodziny,

· prowadzenie przez samorząd działań zapobiegających dysfunkcjom rodziny,

· odpowiednie warunki do prowadzenia skutecznej pracy socjalnej.

Słabe strony

· niedostateczna ilość środków finansowych,

· brak współpracy pomiędzy instytucjami zajmującymi się problematyką dzieci 
i młodzieży,

· niewystarczająca komunikacja pomiędzy pracownikami sfery samorządowej 
i pozarządowej,

· deficyt placówek resocjalizacyjnych dla nieletnich, domów dla samotnych matek oraz ośrodków wsparcia dla rodzin w kryzysie,

· niski poziom aktywności w poszukiwaniu środków pozabudżetowych,

· ograniczony stopień zabezpieczania dzieciom i młodzieży dostępu do różnorodnych form spędzania czasu wolnego,

· brak działań w zakresie upowszechniania idei wolontariatu wśród dzieci i młodzieży.

Szanse

· wzrost znaczenia organizacji pozarządowych w pracy na rzecz pomocy dzieciom i młodzieży,

· członkostwo Polski w Unii Europejskiej szansą na poprawę polityki społecznej wobec dzieci, młodzieży i rodziny,

· sprzyjająca udzielaniu pomocy społecznej dzieciom i młodzieży decentralizacja władzy,

· realizowanie przez szkoły programów profilaktycznych.

Zagrożenia
· rozpad więzi społecznych i zanik kontroli społecznej,

· występowanie zagrożeń funkcjonowania rodziny: uzależnień, rozpadu więzi rodzinnych, bezrobocia, przemocy w rodzinie i ubóstwa,

· niski poziom współpracy pomiędzy szkołą a rodziną,

· niewystarczająca opieka medyczna w szkołach,

· brak stabilności prawnej w dziedzinie pomocy społecznej dziecku i rodzinie.


Kwestia osób uzależnionych

Mocne strony

· odpowiednie przygotowanie kadry do pracy z osobami uzależnionymi,

· odpowiednio przygotowana baza lokalowa, funkcjonowanie bazy lecznictwa odwykowego,

· dysponowanie stałymi środkami finansowymi na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych,

· prawidłowe wykorzystywanie środków pochodzących z zezwoleń,

· istnienie organizacji pozarządowej zajmującej się osobami uzależnionymi, z którą współpracują władze lokalne i regionalne,

· dobry przepływ informacji oraz wymiana doświadczeń pomiędzy instytucjami i organizacją działającymi w obszarze uzależnień,

· dobra współpraca z Kościołem.

Słabe strony

· deficyt miejsc pobytu dla ofiar przemocy,

· niewłączanie się społeczności lokalnej w działania pomocowe.

Szanse

· traktowanie uzależnień jako problemu społecznego,

· współpraca pomiędzy fachowcami różnych dziedzin na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom,

· wystarczające możliwości sprostania potrzebom w zakresie uzyskiwania pomocy 
w dziedzinie uzależnień,

· dostateczne wykorzystywanie systemu informacji.

Zagrożenia

· brak systemu wsparcia dla osób i rodzin wymagających specjalistycznej pomocy,
· niska skuteczność i efektywność działań podejmowanych na rzecz osób uzależnionych,

· oznaki zmęczenia, bezsilności i bezradności w społeczeństwie.

Kwestia ludzi starszych

Mocne strony

· istnienie określonego standardu usług dla osób starszych,

· dostateczny dostęp osób starszych do jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,

· profesjonalne przygotowanie kadry w świadczeniu pomocy osobom starszym, wystarczająca ilość kadry zajmującej się problematyką tych osób,

· prawidłowy obieg informacji o formach pomocy społecznej,

· dobra dostępność domów pomocy społecznej,

· możliwość realizowania się przez osoby starsze w organizacjach samopomocowych,

· poprawianie sfery technicznej ułatwiającej codzienne życie osób starszych.

Słabe strony
· brak w gminie małych form pomocy społecznej dla osób starszych,

· wzrost udziału osób w wieku poprodukcyjnym w ogólnej liczbie mieszkańców gminy,

· niemożność kontynuowania przez osoby starsze aktywności zawodowej,

· niekorzystanie ze wsparcia wolontariuszy w dziedzinie pomocy osobom starszym.

Szanse

· prowadzenie działań w zakresie dostosowywania standardów usług do wymogów Unii Europejskiej,

· dokładne rozpoznanie potrzeb osób starszych.

Zagrożenia
· brak szkoleń dla kadry realizującej pomoc osobom starszym,

· brak działań w zakresie uwrażliwiania systemu oświaty na problem osób starszych,

· niedostosowana do osób starszych infrastruktura,

· nieskoordynowanie działań podmiotów na rzecz osób starszych,

· zjawisko migracji ludzi młodych na inne tereny,

· niesprzyjająca pomocy osobom w III wieku ogólna sytuacja społeczna i finansowa kraju.

Kwestia osób niepełnosprawnych
Mocne strony

· funkcjonowanie w sferze niepełnosprawności aktywnie działającej organizacji pozarządowej, z którą współpracują instytucje rządowe,

· dobry przepływ informacji pomiędzy podmiotami pomocowymi,

· zaangażowanie środowiska osób niepełnosprawnych w działalność samopomocy,

· upowszechnianie w środowisku lokalnym pozytywnych wzorców postaw filantropijnych i charytatywnych,

· pełne rozpoznanie liczby osób niepełnosprawnych.

Słabe strony
· istnienie barier utrudniających pełen udział osób niepełnosprawnych w życiu społecznym,

· nierównomierna i niewystarczająca oferta pomocy osobom niepełnosprawnym,

· niedostateczna baza rehabilitacyjna i oferta opieki nad osobami niepełnosprawnymi.

Szanse

· wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych,

· prowadzenie edukacji o rozumieniu potrzeb osób niepełnosprawnych,

· współpraca sektora publicznego z sektorem pozarządowym w dziedzinie pomocy osobom niepełnosprawnym,

· sprzyjająca pomocy osobom niepełnosprawnym sytuacja ekonomiczno-gospodarcza kraju,

· upowszechnianie w mediach problematyki niepełnosprawności w celu kształtowania pozytywnych postaw,

· stabilna liczba miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

· likwidowanie barier architektonicznych,

· brak wzrostu zapotrzebowania na placówki opieki stacjonarnej, usługi opiekuńcze 
i stacjonarne.

Zagrożenia
· nierównomierne korzystanie ze środków pozabudżetowych i pomocowych.

Rozwój kadr i służb pomocowych

Mocne strony

· pomoc Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych,

· posiadanie wyspecjalizowanej kadry pracowników pomocy społecznej oraz pracowników kompleksowo zajmujących się rodzinami z różnymi problemami,

· prowadzenie działań socjalnych z rodziną.

Słabe strony

· przeciążenie pracowników socjalnych liczbą zadań,

· utrudniony dostęp do placówek oświatowych zajmujących się kształceniem w zakresie usług opiekuńczych.

Szanse

· stałe doskonalenie zawodowe pracowników pomocy społecznej,

· współpraca z jednostkami pomocy społecznej prowadzonymi przez inne podmioty,

· wystarczająca w stosunku do potrzeb ilość wykwalifikowanej kadry.

Zagrożenia

· nieodpowiednie do potrzeb rynku przygotowanie zawodowe absolwentów szkolnictwa 
w zakresie służb pomocy społecznej.

2.5.2. POZIOM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ
Podczas warsztatów  uczestnicy dokonali indywidualnej i grupowej oceny poziomu integracji społecznej w Gminie Koźminek korzystając z pytań pomocniczych: 

· Jak oceniamy poziom integracji społecznej w naszej gminie? 

· Jakie czynniki sprzyjają a jakie utrudniają integrację społeczną?

· Czy dostrzegamy możliwości poprawy integracji społecznej?

· Co konkretnie można zrobić, aby poprawić integrację społeczną mieszkańców naszej gminy?

Ocena stopnia integracji społeczności gminnej dokonana była najpierw jednostkowo, 
a potem dyskutowana w grupach z wykorzystaniem poniższej skali:

	Więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej
	Mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców
	Występują słabe więzi miedzy mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań
	Występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych
	Występują  liczne przejawy samopomocy,

społeczność jest zintegrowana, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością
	Społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, mieszkańcy mocno identyfikują się ze społecznością
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W wyniku dyskusji ostatecznie uczestnicy warsztatów ocenili poziom integracji społeczności gminy Koźminek na poziomie 3, czyli występują słabe więzi między mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań.

Podstawowe potrzeby mieszkańców nie są zaspokajane, istnieją sytuacje kryzysowe.

Wypracowano wspólnie czynniki sprzyjające i utrudniające  integrację społeczną

 A) czynniki sprzyjające integracji:

 -partnerstwo

 -imprezy okolicznościowe, lokalne

 -promocja

 -patriotyzm lokalny

 -baza lokalowa (boisko, hala, korty)

 -działalność organizacji, fundacji, stowarzyszeń, Parafii, szkół

 -aktywność społeczna, zrzeszanie się w grupy

 -nowe miejsca pracy

 -budowanie przepływu informacji

 -wspólne działanie

 -współpraca między instytucjami, organizacjami

B)czynniki utrudniające integrację:

 -pasywna postawa

 -roszczeniowa postawa

 -brak świadomości społecznej

  -migracja społeczeństwa

 -brak przepływu informacji

 -starzejąca się społeczność

 -bierność społeczeństwa

 -zróżnicowany poziom życia

 -brak tradycji uczestnictwa w życiu społecznym

Wypracowano także korzyści, jakie odnoszą mieszkańcy z wysokiego poziomu integracji społecznej:

· poprawa życia społecznego-stosunków społecznych

· budowanie silnych więzi rodzinnych

· świadome uczestnictwo w życiu społecznym

· wyższy poziom moralny, intelektualny

· samorealizacja jednostki

· brak wykluczenia,

· szybki przepływ informacji,

· dobry przepływ informacji,

· szybka reakcja na problem,

· partnerstwo w działaniu,

· dobra organizacja- wzrost aktywności,

· wymiana doświadczeń,

· wyższa efektywność działań, współodpowiedzialność,

· dobrze zorganizowana społeczno

· identyfikacja ze społecznością poszczególnych mieszkańców-pokoleń,

· dobrze zorganizowane spotkania,

· chęć podejmowania wspólnych działań,

· wrażliwość społeczna,

· wysoka inicjatywa,

· integracja międzypokoleniowa,

· ograniczenie zjawisk patologicznych.

W wyniku dyskusji wypracowano możliwości poprawy integracji społecznej gminy Koźminek:

a. parafii, szkół,

b. Aktywność społeczna,

c. Rozwój nowych grup młodzieżowych, kreowanie ,,liderów”,

d. Promowanie ,,autorytetów” wartościowych,

e.  Wzrost świadomości poprzez: szkolenia, spotkania informacyjne Przepływ informacji(spotkania, Internet, media),

f. Tworzenie nowych miejsc pracy,

g. Działalność organizacji, fundacji, stowarzyszeń,, studia podyplomowe, pogadanki,

h. Pomoc w zawiązywaniu się różnych grup społecznych(formalnych i nieformalnych),

i. Organizacja imprez międzypokoleniowych integracyjnych: kulturalno- sportowo- rekreacyjnych,

j. Stworzenie miejsc do spędzania wolnego czas: plac zabaw, basen, wypożyczalnia sprzętu sportowego,

k. Zagospodarowanie istniejącej bazy lokalowej- cyklicznie,

l. Stworzenie centrum kulturalno- usługowego i siłowni,

m. Zorganizowanie miejsca i atrakcyjnych form spotkań (festyny, wyjazdy, wycieczki, wieczorki taneczne),

n. Uwrażliwienie na potrzeby społeczne,

o. Szeroka promocja docierająca do wszystkich środowisk,

p. Wyłonienie liderów zaangażowanych w poprawę integracji społecznej.

 PODSUMOWANIE CZĘŚCI DIAGNOSTYCZNEJ
Zespół dokonujący diagnozy problemów społecznych na terenie gminy Koźminek korzystał z szeregu możliwości pozyskania informacji od jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego, jednostek pozarządowych oraz instytucji współdziałających 
w szeroko rozumianym obszarze polityki społecznej. Nie poprzestając na analizie źródeł zastanych, korzystano ze źródeł wywołanych, tj. badań ankietowych i analizy SWOT.
Sumując uzyskane informacje i nakładając wyniki diagnozy na zakres możliwości kompetencyjnych samorządu, możemy wskazać najważniejsze obszary problemowe, których rozwiązanie powinno stać się przedmiotem troski samorządu lokalnego, a są one treścią części programowej niniejszego dokumentu. 

Zespół przygotowujący dokument uznał, iż problemami, dla których w pierwszej kolejności należy zaprogramować działania, są dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze, które osłabiają rodziny, a tym samym nie pozwalają w pełni zaspokoić potrzeb rozwojowych dziecka. Równie ważne jest przeciwdziałanie ubóstwu, głównie z powodu bezrobocia. Odpowiedniego wsparcia należy także udzielić osobom niepełnosprawnym i starszym – grupom szczególnie podatnym na marginalizację i wykluczenie społeczne. Istotnym zagadnieniem jest również niwelowanie problemu uzależnień, negatywnie wpływającego na kondycję lokalnej społeczności. W celu zwiększenia wydolności systemu wsparcia na terenie gminy, należy ponadto rozwijać kapitał społeczny i ludzki w środowisku lokalnym (w tym ruch pozarządowy), aby móc w skuteczny sposób realizować nowatorskie rozwiązania i występować o fundusze wspomagające rozwiązywanie lokalnych problemów społecznych.

Tworząc politykę społeczną na poziomie lokalnym, zgodnie z zasadami pomocniczości i partycypacji społecznej, nie sposób nie dostrzec w dokumencie programowym powyższych kwestii i wskazać dla nich właściwych możliwości rozwoju.

III. CZĘŚĆ PROGRAMOWA
W tej części dokumentu przedstawiono najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata. Zostały one ujęte w formie misji, celów strategicznych, celów szczegółowych i kierunków działań. 

3.KIERUNKI ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY KOŹMINEK
3.1.WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY KOŹMINEK
Wizja to obraz przyszłego stanu gminy Koźminek, będący wyobrażeniem pożądanej przyszłości. Uzasadnia sens działania w danej dziedzinie, określa kierunki i zakres zadań dla przedstawicieli lokalnej władzy i partnerów społecznych. Wizja zawiera syntetyczny opis dążeń i aspiracji społeczności lokalnej, opracowany przy współudziale mieszkańców oraz ich reprezentantów w perspektywie kilkunastu lat. 

Na podstawie zajęć warsztatowych powstał zarys wizji gminy  w perspektywie 10-15 lat.

Przyjęto następującą zintegrowaną wizję Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Koźminek na lata 2008-2015: 

Gmina Koźminek miejscem stabilnego, 

zrównoważonego rozwoju; zaspokajającym 

potrzeby mieszkańców, z dobrą bazą 

turystyczną, kulturalno-oświatową oraz sportową;

Gmina Koźminek to nowoczesna, dobrze zintegrowana, przyjazna środowisku i ludziom, o wysoko rozwiniętym rolnictwie, hodowli i ogrodnictwie, sprzyjająca działaniom społecznym; dążąca do bezustannego rozwoju, w której ludzie żyją dostatnio, zdrowo i szczęśliwie.

Potrzeba społeczności lokalnej i kierunki rozwoju gminy Koźminek wytyczają strategiczne kierunki działania gminy Koźminek w zakresie polityki społecznej w perspektywie następnych kilku lat. Realizowanie tych kierunków zbliży gminę do pożądanego stanu ładu społecznego w gminie, określonego w wizji niniejszej Strategii. 

3.2.CELE GŁÓWNE I CELE OPERACYJNE ORAZ KIERUNKI DZIAŁAŃ STRATEGII
Dążąc do kształtowania demokratycznego ładu społecznego w gminie Koźminek wytyczono cele główne i cele operacyjne oraz kierunki działań w ramach poszczególnych celów operacyjnych:

Cel główny 1: Poprawa sytuacji rodzin i wsparcie w wychowywaniu i edukacji dzieci

Cel główny 2: Wsparcie i integracja osób starszych i wymagających pomocy.

Cel główny 3:Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i młodzieży. oraz zagospodarowanie czasu wolnego poprzez rozwój ich umiejętności i zainteresowań

Cel główny 4: Wzrost integracji społecznej osób niepełnosprawnych.

Cel główny 5: Zwiększenie aktywności społecznej.

Cel główny 1: Poprawa sytuacji rodzin i wsparcie 

w wychowywaniu i edukacji dzieci.

Cele operacyjne do celu głównego 1:

1.1. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze, dotkniętych problemem alkoholowym oraz rodzinom będącym w kryzysie.

1.2. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego oraz poprawa stanu zdrowia i bezpieczeństwa rodzin.

1.3. Poprawa sytuacji dzieci w środowisku szkolnym – pomoc dzieciom i młodzieży w wyrównywaniu szans edukacyjno –rozwojowych.
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Kierunki działań do celów operacyjnych 1.1 do 1.3.:

1.1. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze, dotkniętych problemem alkoholowym oraz rodzinom będącym w kryzysie. 

Cel ten będzie realizowany przez: 

1.1.1. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu życiowych problemów poprzez organizowanie prelekcji oraz warsztatów w formie zajęć pozalekcyjnych dla dzieci, młodzieży wraz z rodzicami.


      Realizatorzy i podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy, szkoły oraz inne placówki oświatowe a także sektor prywatny. Okres realizacji: 2008-2015

Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy a także z PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.1.2. Wspieranie rodzin w ponoszeniu kosztów utrzymania i wychowania dzieci zgodnie z zapisami ustaw: o świadczeniach rodzinnych i o pomocy społecznej.
Realizatorzy i podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku. Okres realizacji: 2008-2015

Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy oraz z budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
1.1.3. Pomoc w rozwiązywaniu konfliktów i kryzysów w rodzinach, wspieranie integracji rodzin poprzez zorganizowanie spotkań pedagogicznych i terapeutycznych specjalisty z rodzinami

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, szkoły.
Realizatorzy: placówki edukacyjne, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz z budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
1.1.4. Pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem środowiskowym poprzez organizowanie pozalekcyjnych zajęć edukacyjno – rozwojowych z aktywnym udziałem rodziców.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, placówki oświatowe.

Realizatorzy: Placówki oświatowe w Koźminku, organizacje pozarządowe, Rady Rodziców w szkołach oraz podmioty publiczne, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, powiatu, PPWOW oraz z budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.1.5. Wdrażanie projektów zapobiegających umieszczaniu dziecka poza rodziną.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, PCPR w Kaliszu.

Realizatorzy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, Placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku, oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, powiatu, PPWOW oraz z budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.1.6. Rozwój i zwiększenie dostępności do specjalistycznego poradnictwa rodzinnego /psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, doradztwa zawodowego itp./ poprzez utworzenie ośrodka specjalistycznego poradnictwa rodzinnego i sieci  punktów konsultacyjnych na terenie gminy Koźminek.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku.

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.1.7.  Rozwijanie form krótkoterminowej pomocy i opieki dla rodzin będących   w kryzysie jak: rozwój ruchu samopomocowego, obywatelskiego,   woluntarystycznego, grup wsparcia na rzecz osób dotkniętych problemem uzależnień,  przemocy rodzinie i innych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, placówki oświatowe gminy Koźminek.
Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.2. Tworzenie warunków sprzyjających rozwój młodego pokolenia w rodzinie i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego oraz poprawa stanu zdrowia i bezpieczeństwa rodzin.

Cel ten realizowany poprzez:

1.2.1. Pełne skoordynowanie systemów pomocy socjalnej na rzecz wsparcia rodzin z dziećmi;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015

Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.2.2. Wyrównywanie szans dzieci i młodzieży poprzez rozwój usług społecznych, w tym: 

        -wspierające funkcje socjalne szkoły;

        -  sprzyjających poprawie zdrowia dzieci i młodzieży poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych
        -zwiększeniu roli czytelnictwa w procesie wychowawczym i edukacyjnym        

        - ograniczenie cen usług świadczonych przez obiekty sportowo - rekreacyjne będące· własnością jednostek samorządu terytorialnego;

        - wypracowanie modelu działań zwiększających możliwość nieodpłatnego korzystania przez dzieci i młodzież z obiektów sportowych w czasie wolnym od zajęć. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku, Gminna Biblioteka Publiczna w Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.2.3. Włączenie rodziców do współpracy  ze szkołami i placówkami oświatowo -wychowawczymi w procesach edukacyjnych i wychowawczych

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki oświatowe gminy Koźminek

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.3. Poprawa sytuacji dzieci w środowisku szkolnym - pomoc dzieciom i młodzieży

 w wyrównywaniu szans edukacyjno –rozwojowych.

Cel realizowany poprzez: 

1.3.1.. Budowanie bezpieczeństwa socjalnego uczniów.

Wspieranie uczniów w wyrównywaniu szans edukacyjno- rozwojowych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki oświatowe gminy Koźminek

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.3.3. Rozwój pozalekcyjnych zorganizowanych form edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych.

Gminy w Koźminku Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki oświatowe gminy Koźminek, GOPS w Koźminku.

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.3.4.Wzbogacanie oferty edukacyjnej.

 Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki oświatowe gminy Koźminek, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

1.3.5.Wspieranie potrzeb edukacyjnych dzieci niepełnosprawnych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki oświatowe gminy Koźminek, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, placówki oświatowe na terenie gminy Koźminku oraz organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Cel główny 2: Wsparcie i integracja osób starszych 
i wymagających pomocy.

Cele operacyjne do celu głównego 2:

2.1. Zbudowanie środowiskowego systemu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2 Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.3 Promowanie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz podtrzymywanie sprawności fizycznej osób starszych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2009-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Rys. nr 50. Cel główny 2


Kierunki działań do celów operacyjnych 2.1 do 2.3.:

2.1 Zbudowanie środowiskowego systemu integracji osób starszych i wymagających pomocy .

 Cel ten realizowany będzie poprzez:

2.1.1. Organizowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu poprzez organizowanie zajęć integracyjnych, w tym międzypokoleniowych mających na celu rozwijanie zainteresowań i umiejętności osób starszych oraz upowszechniania dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy ,placówki oświatowe, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.1.2. Rozwój usług wspomagających- ułatwiających codzienne funkcjonowanie osób starszych poprzez usługi w formie pomocy sąsiedzkiej obejmujące prace porządkowe, gotowanie, dotrzymywanie towarzystwa itp.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.1.3. Rozbudowanie usług wspomagających (np. transportowych, gastronomicznych i innych), realizowane poprzez znoszenie barier urbanistycznych, dostęp do informacji; organizowanie aktywnych form spędzania czasu poprzez naukę obsługi sprzętu teleinformatycznego i innych w zależności od potrzeb.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.1.4. Opiekę zdrowotną sprawowaną nad osobami starszymi w podeszłym wieku i zniedołężniałymi wpływająca z jednej strony na podniesienie jakości życia tych osób, z drugiej zaś na wydłużenie trwania życia oraz zwiększenie aktywności i mobilności; 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym.

Cel ten realizowany będzie poprzez:

2.2.1. Promowanie i wspieranie rozwiązań służących pełniejszej integracji społecznej osób w wieku poprodukcyjnym;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW . Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2.2. Wspieranie i wzmacnianie lokalnych społeczności sąsiedzkich osób w podeszłym wieku, zwłaszcza udzielających wsparcia wzajemnego osobom działającym w ramach samopomocy.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2.3. Promowanie wartości uczestnictwa osób starszych w życiu społecznym poprzez upowszechniania dziedzictwa kulturowego i tradycji kulturowych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2.4. Promocja i rozwój działań wspierających więzi międzypokoleniowe, które mają za zadanie rozwijanie zainteresowań i umiejętności przy wzajemnym przekazywaniu sobie wiedzy i umiejętności. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły,  organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2.5. Wspieranie i wzmacnianie działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji osób starszych ze względu na wiek poprzez promocje przyjaznych więzi w mediach.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, GOPS w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.2.6. Działania na szczeblu lokalnym, m.in.. inicjowanie programów wspierania wszystkich podmiotów realizujących zadania na rzecz osób starszych, które wynikają z pogłębiających się różnic kulturowych, obyczajowych pomiędzy osobami starszymi a młodszym pokoleniem.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu

Realizatorzy: Urząd Gminy, Starostwo Powiatowe w Kaliszu organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.3. Promowanie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz podtrzymywanie sprawności fizycznej osób starszych. 

Cel ten realizowany poprzez:

2.3.1. Organizowanie cyklicznych prelekcji z przedstawicielami służby zdrowia

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.3.2. Organizowanie zajęć rekreacyjno- sportowych .

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki oświatowe z terenu gminy Koźminek

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

2.3.3. Popularyzacji zasad zdrowego stylu życia.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, Publiczny ZOZ w Koźminku

Realizatorzy: Urząd Gminy, ZOZ w Koźminku, szkoły, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Cel główny 3: Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i młodzieży oraz zagospodarowanie czasu wolnego poprzez rozwój ich umiejętności i zainteresowań

Cele operacyjne do celu głównego 3:

3.1. Wspieranie rozwoju zdolności muzycznych u dzieci i młodzieży.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły, Publiczne Przedszkole w Koźminku, Biblioteka Publiczna w Koźminku, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2. Zwiększenie kondycji fizycznej dzieci i młodzieży poprzez organizację zajęć sportowych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3 Organizacja zajęć edukacyjnych w celu pogłębiania wiedzy dzieci i młodzieży oraz zajęć sprzyjających zagospodarowaniu wolnego czasu.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje                 pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze                     środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Rys. nr 51 Cel główny 3



Kierunki działań do celów operacyjnych 3.1 do 3.3:

3.1 Wspieranie rozwoju zainteresowań muzycznych u dzieci i młodzieży

Cel ten realizowany poprzez:

3.1.1. Organizacja zajęć muzycznych mających na celu inicjowanie u dzieci i młodzieży pasji muzycznych, które odbywać się będą cyklicznie, co najmniej dwa razy w tygodniu.
Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.1.2. Stworzenie bazy lokalowej odpowiednio przystosowanej do realizacji usługi z zapleczem sanitarnym i odpowiednią kadrą osób posiadających określone umiejętności do prowadzenia zajęć muzycznych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.1.3.Działanie na rzecz rozwoju kulturalnego uczestników zajęć poprzez propagowanie idei muzyki. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

 3.1.4. Zorganizowanie dla uczestników opieki i bezpieczeństwa podczas zajęć.

Organizacja zajęć ma przyczynić się do integracji społecznej dzieci i młodzieży pochodzących z różnych środowisk i grup wiekowych a także do wspierania działań mających na celu przeciwdziałanie dyskryminacji dzieci i młodzieży pochodzących z ubogich rodzin. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.1.5. Organizacja zajęć muzycznych przyczyni się do zdobycia nowych umiejętności- gry na wybranym instrumencie a także do organizowania występów publicznych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2 Zwiększenie kondycji fizycznej dzieci i młodzieży poprzez organizację zajęć sportowych.

Cel ten realizowany poprzez:

3.2.1 Zorganizowanie zajęć sportowych dla dzieci młodzieży – cyklicznych, co najmniej dwa razy w tygodniu oraz odpowiedniej kadry trenerów w danej dyscyplinie.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2.2. Zapewnienie uczestnikom zajęć sportowych (jednolitych strojów i obuwia oraz sprzętu sportowego), co ma na celu zwiększenie zainteresowania zajęciami.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2.3. Stworzenie odpowiednich warunków bezpieczeństwa i opieki dla osób biorących udział w zajęciach.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2.4. Stworzenie dla dzieci i młodzieży klubów sportowych prowadzących dla dzieci i młodzieży zajęcia z zakresu różnych dyscyplin, co pozwoli na wyspecjalizowanie uczestników w danej dziedzinie.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2.5. Organizowanie wspólnych imprez promujących zdrowy styl życia o charakterze edukacyjnym, sportowo- rekreacyjnym i integracyjnym.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.2.6. Organizacja zajęć sportowych przyczyni się do poprawy kondycji fizycznej dzieci i młodzieży w dobie komputerów i Internetu. Zachęci także do spędzania aktywnie wolnego czasu.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3 Organizacja zajęć edukacyjnych w celu pogłębiania wiedzy dzieci i młodzieży oraz zajęć sprzyjających zagospodarowaniu wolnego czasu.

Cel realizowany poprzez:

3.3.1. Powstanie świetlic, klubów środowiskowych i socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży, w których będą mogli uzyskać wsparcie merytoryczne ( nauka języków obcych, obsługi komputera, korepetycje dla dzieci z ubogich rodzin itp.) i techniczne.
( sprzęt komputerowy, fax., drukarka).

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3.2. Prowadzenie dla dzieci i młodzieży zajęć techniczno-plastycznych, które pozwolą na rozwijanie umiejętności.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, GOPS w Koźminku,

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3.3. Stworzenie bezpiecznych i rozwojowych placów zabaw i wyposażenia ich w urządzenia rekreacyjno- wypoczynkowe., w szczególności dla dzieci młodszych .

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, ,organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3.4. Usługi edukacyjne- kursy, szkolenia oraz inne formy doskonalenia umiejętności samokształcenia, komunikacji oraz radzenia sobie w zmieniającej się rzeczywistości.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, placówki Oświatowe z terenu gminy Koźminek, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3.5. Stworzenie wiejskich kawiarenek internetowych, które pełniłaby funkcję usługową (świadczenie usług w zakresie społeczeństwa informacyjnego), edukacyjną oraz informacyjną. Mogłaby także przyczynić się do aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, poprzez naukę obsługi komputera i urządzeń biurowych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku,

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

3.3.6. Organizowane zajęcia i usługi powinny odbywać się cyklicznie oraz prowadzone przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje. Stworzenie odpowiedniej bazy pomieszczeń dla realizacji zajęć.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku,  

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Cel główny 4: Wzrost integracji społecznej osób niepełnosprawnych

Cele operacyjne do celu głównego 4:

4.1. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych.
Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.3. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu, GOPS w Koźminki.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Rys. nr 52 Cel główny 4


Kierunki działań do celów operacyjnych 4.1 do 4.3

4.1. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 

Cel ten realizowany poprzez:

4.1.1. stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, organizowanego zarówno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, który pozwalałby na zwiększenie aktywności oraz zatrudnialności osób niepełnosprawnych. W szczególności obejmie on: 

1 • rozwój możliwości pełnej diagnostyki osób niepełnosprawnych, której celem będzie określenie możliwości kontynuowania obecnie wykonywanego zawodu; 

2 • dla osób, które utraciły zdolność wykonywania dotychczasowego zawodu – zapewnienie możliwości diagnozy – zdrowotnej i zawodowej – w zakresie określenia dalszych szans rozwoju zawodowego osoby niepełnosprawnej; 

3 • zapewnienie stałego dostępu do opieki pielęgniarskiej jako elementu wsparcia osoby niepełnosprawnej; 

• objęcie fachową opieką osoby niepełnosprawnej, tak aby zmotywować ją do poszukiwania innych niż dotychczasowe możliwości rozwoju i podejmowania zatrudnienia. 

• zapewnienie wsparcia psychologicznego (np. grupa wsparcia, internetowa grupa wsparcia) osobom, które wracają na rynek pracy i muszą przystosować się do nowej sytuacji; 

1 • rozwijanie całościowego podejścia do rehabilitacji i aktywizacji osób niepełnosprawnych od urodzenia lub wczesnego dzieciństwa, tak aby poprzez odpowiednio wcześnie podjęte działania, przygotować je do podjęcia pracy w dorosłym życiu; 

2 • tworzenie warunków do podejmowania różnych form aktywności: pracy zawodowej oraz działalności społecznie użytecznej; 

• zwiększenie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w kształceniu ustawicznym; 

• rozwój elastycznych form zatrudnienia, umożliwiających pracę osobom niepełnosprawnym; 

• rozwój form i miejsc pracy dla osób o schorzeniach utrudniających integrację; 

1 • rozwój usług wspomagających wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy; 

2 • rozwój usług edukacyjnych i opiekuńczych na wsi; 

3 • zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych; 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.1.2. wspieranie budownictwa bez barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych ruchowo w istniejącym zasobie mieszkaniowym oraz tworzenie zasobu mieszkań chronionych dla osób o innych typach niepełnosprawności niż ruchowa. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych
Cel ten będzie realizowany poprzez:

4.2.1. Zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych, zwłaszcza na terenach wiejskich; 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2.2. Zwiększenie zakresu i dostępu do usług opiekuńczych – w tym specjalistycznych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2.3.  Rozwój poradnictwa w zakresie pielęgnacji i opieki nad osobami niepełnosprawnymi oraz poradnictwa psychologicznego dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2.4.  Włączenie na szerszą skalę organizacji pozarządowych w rozwój usług dla osób niepełnosprawnych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2.5.  Rozbudowę i modernizację infrastruktury instytucji kultury, w tym dostosowanie ich do potrzeb niepełnosprawnych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2.6.  Rozwój i wspieranie usług asystenckich dla osób niepełnosprawnych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.2.7.  Działania promujące i prowadzące do zachowania zdolności do pracy wśród starszych pracowników:

• szkolenie i edukacja starszych pracowników; 

• preferowanie elastycznego czasu pracy; 

• tworzenie warunków pracy sprzyjających utrzymywaniu zdolności pracy starszych pracowników (ergonomia, higiena, bezpieczeństwo), ograniczanie czynników ryzyka; 

• promocja zdrowia i aktywności fizycznej.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.3 Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności
 Cel ten będzie realizowany poprzez: 

4.3.1. Propagowanie społecznej akceptacji i integracji osób niepełnosprawnych 
w miejscu zamieszkania, pracy i środowisku lokalnym; 

   • rozwój edukacji społecznej sprzyjającej kształtowaniu poczucia odpowiedzialności 
      za  integrację w środowisku lokalnym; 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
4.3.2. Propagowanie i wspieranie idei organizowania się osób niepełnosprawnych; 

         • rozwój i wspieranie różnych form indywidualnej reprezentacji oraz samodzielnego
            działania na swoją rzecz osób niepełnosprawnych; 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.3.3. Stopniowe przygotowywanie wszystkich szkół do tego, aby mogli kształcić się w nich uczniowie niepełnosprawni;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

 Realizatorzy: Urząd Gminy, szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.3.4. Zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w realizacji programów na rzecz osób niepełnosprawnych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
4.3.5.  Organizacja wycieczek półkolonii dla dzieci i młodzieży z udziałem dzieci niepełnosprawnych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

4.3.6.  Organizacja imprez rekreacyjno – integracyjnych z udziałem osób niepełnosprawnych

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu szkoły i inne placówki oświatowe organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

Cel główny 5: Zwiększenie aktywności i integracji społeczności lokalnej

Cele operacyjne do celu głównego 5:

5.1.  Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych i regionalnych  do współpracy na rzecz rozwoju usług społecznych. Budowanie partnerstwa trójsektorowego publiczno-społeczno- prywatnego w zakresie rozwoju usług na rzecz wspierania potrzebujących.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu ,organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.2.Wzrost integracji społecznej. Wzmacnianie więzi społecznych. Wzmocnienie 
       partycypacji społecznej. Aktywizowanie mieszkańców w grupach formalnych
       i nieformalnych.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku.

 Realizatorzy: Urząd Gminy,  Biblioteka Publiczna w Koźminku, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.3 .Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego. Wsparcie postaw obywatelskich.

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Starostwo Powiatowe w Kaliszu ,organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
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Kierunki działań do celów operacyjnych 5.1 do 5.3

5.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych i regionalnych  do współpracy na rzecz rozwoju usług społecznych. 

Cel ten będzie realizowany poprzez:

5.1.1. Budowanie partnerstwa trójsektorowego publiczno - społeczno-prywatnego w zakresie rozwoju usług na rzecz wspierania potrzebujących;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Starostwo Powiatowe w Kaliszu , pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.1.2. Wspieranie lokalnego partnerstwa publiczno-społecznego w zakresie działalności pożytku publicznego;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Starostwo Powiatowe w Kaliszu , pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.1.3. Budowanie partnerskich relacji miedzy administracją publiczną  i organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych na rzecz potrzebujących;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, Starostwo Powiatowe w Kaliszu.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, Starostwo Powiatowe w Kaliszu , pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
      Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
5.2. Wzrost integracji społecznej. Wzmacnianie więzi społecznych. Wzmocnienie 
       partycypacji społecznej. 

Cel ten będzie realizowany poprzez:

5.2.1. Aktywizowanie mieszkańców w grupach formalnych i nieformalnych poprzez:

· promocję istniejących organizacji pozarządowych;

· organizację szkoleń, kursów, spotkań na temat zakładania organizacji pozarządowych ich działalności  merytorycznej i finansowej oraz pozyskiwania funduszy na realizację zadań statutowych organizacji;

· zlecanie usług społecznych partnerom społecznym;

· aktywizację wspólnot na rzecz uczestnictwa w życiu publicznym

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 
Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.2.2. Wzmocnienie partycypacji społecznej poprzez: 

· wypracowanie i wprowadzenie modelu partycypacyjnego opartego na podstawowych demokratycznych nurtach działań: 

1) informowania społeczności lokalnej o zamierzeniach władz - kształtowanie świadomości społecznej (informacja pełna, regularna, obligatoryjna);

 2) edukacji zbiorowości- uczestnicy nabywając wiedzę, przekonują się 
    co  do sposobu i efektywności podejmowanych przez władzę działań;

3) opiniowania- społeczność może wyrażać wątpliwości i korygować
     propozycje, tworząc opinie uwzględniane przez realizatorów;

4) uczestnictwa w procesie - poprzez wzajemną i bezpośrednią wymianę 
     poglądów, wyrażanie obaw i ocenianie wspólnie podejmowanych działań;

 5) wpływu na proces decyzyjny - pełne partnerstwo następuje dopiero
    wtedy,  gdy społeczność ma realny wpływ na proces decyzyjny.

· udział społeczności lokalnej w strategicznym planowaniu, m.in.
w tworzeniu i aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminy Koźminek na lata 2008-2015 oraz w jej wdrażaniu;

· promocję mechanizmów konsultacji publicznych, społecznych; 

· wzmocnienie instytucjonalnych form dialogu obywatelskiego; 

·  wsparcie debaty publicznej;

· wzmocnienie instytucji i form demokracji na poziomie lokalnym, 
z uwzględnieniem instrumentów monitoringu działań władz i instytucji publicznych oraz innych podmiotów istotnie wpływających na życie społeczności lokalnych; 

· aktywizację wspólnot na rzecz uczestnictwa w życiu publicznym, 
z udziałem niezależnych mediów lokalnych; 

· wspieranie samopomocowych form rozwiązywania problemów społecznych, 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku.

 Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
5.3. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego. Wsparcie postaw
      obywatelskich.

Cel ten będzie realizowany poprzez:

5.3.1. Wspieranie systemu pomocy adresowanego do organizacji pozarządowych, mechanizmów, w oparciu o które organizacje mogą dostarczać usługi wspierające potrzebujących o charakterze publicznym, systemowych rozwiązań, przyczyniających się do niezależności i stabilności działania organizacji pozarządowych;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.3.2. Wspieranie budowy zaplecza społecznego organizacji pozarządowych 
działających na rzecz potrzebujących, zarówno rozwoju profesjonalnego 
personelu, jak i bazy członkowskiej oraz wolontariuszy; 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.
5.3.3.  Wspieranie inicjatyw samoregulacyjnych trzeciego sektora, w kierunku
 przejrzystości ich działania;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.3.4.  Wzmocnienie stabilności finansowej i organizacyjnej podmiotów III sektora,  głównie w zakresie finansowania inicjatyw obywatelskich;

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

5.3.5.  Wsparcie postaw obywatelskich poprzez: 

·  kształtowanie świadomości obywatelskiej; 

·  promocję działań prospołecznych (wolontariatu, filantropii) i rozwój ruchu wolontarystycznego; 

·  wspieranie działań na rzecz dostarczania bezpłatnej i rzetelnej informacji oraz  porad obywatelskich; 

·  wsparcie lokalnych inicjatyw obywatelskich na rzecz zagrożonej grupy społecznej;

·  zwiększanie potencjału kadr oraz instytucji zajmujących się działalnością wychowawczą i realizacją programów edukacyjnych związanych ze  wzmacnianiem świadomości obywatelskiej; 

·  wspieranie inicjatyw na rzecz kształtowania odpowiedzialności obywatelskiej i postaw humanitarnych. 

Podmiot odpowiedzialny za realizację działań: Urząd Gminy w Koźminku, 

Realizatorzy: Urząd Gminy, organizacje pozarządowe, sektor społeczny oraz prywatny i inni usługodawcy. Okres realizacji: 2008-2015
Źródła finansowania: Program powinien być finansowany przede wszystkim ze środków budżetu gminy, PPWOW oraz budżetu państwa. Należy dążyć również do pozyskania wsparcia finansowego z funduszy  zewnętrznych, w szczególności  z Unii Europejskiej.

IV.WDRAŻANIE I ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII

4.1. PROCEDURA WDRAŻANIA STRATEGII
Etap I. W pierwszej kolejności niniejszą Strategię należy przyjąć do realizacji 
w drodze Uchwały Rady Gminy w Koźminku. 

Etap II. Aktualne społeczne programy gminne winny być przyjęte razem ze Strategią jako załączniki do niniejszej Strategii i stają się Programami Operacyjnymi Strategii.

Etap III. Powołanie Zarządzeniem Wójta:

· Koordynatora Zarządzania Realizacją Strategii;

· Zespołu ds. Wdrażania Strategii –który opracowuje ramowy roczny Plan Działania (roczny harmonogram wdrażania strategii wg załącznika nr 3), metody monitorowania, ewaluacji i sprawozdawczości.
· Zespołów Programowych i Projektowych do opracowania Programów Operacyjnych i projektów realizacyjnych na najbliższy okres 12 miesięcy.
Etap IV. Powołane Zespoły opracowują w partnerstwie międzysektorowym poszczególne Programy Operacyjne realizujące określone cele główne i operacyjne Strategii i winne być przyjęte za każdym razem Uchwałą Rady. Programy Operacyjne stają się załącznikami niniejszej Strategii, integralną jej częścią. Przykłady takich programów: Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną w Gminie Koźminek na lata 2008-2015;  Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009 i co rok na następny rok budżetowy; Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Koźminek na rok 2008 i co rok na kolejne lata;  Program Integracji i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu; Program Pomocy Społecznej; (struktura i procedura przyjmowania Programów operacyjnych i projektów realizacyjnych opisano w podrozdziale 1.6. Struktura Dokumentu)

Etap V. Praca Zespołów Programowych/Projektowych nad Programami Operacyjnymi i projektami realizacyjnymi Strategię, aplikowanie o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja  partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii.

Etap VI. Promocja Strategii wśród mieszkańców gminy, w tym osób: kluczowych kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicielom różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji  pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
Etap VII. Zaktualizowanie Planu Działania Gminy Koźminek wskazującego na najbliższy rok budżetowy priorytetowe zadania wynikające ze Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015. 

Ten etap powtarzany jest rokrocznie -  Gmina planuje w oparciu o Strategię działania do realizacji na najbliższy rok budżetowy najlepiej w okresie planowania budżetu gminy (wrzesień-październik) wg wzoru rocznego harmonogramu wdrażania strategii stanowiącego załącznik nr 3.

Etap VIII. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz kontraktowania usług społecznych.

Etap IX.  Zlecanie zadań do realizacji różnym podmiotom i partnerom społecznym, głównie w trybie  konkursowym; Budowanie partnerstw z uwzględnieniem sektora społecznego i prywatnego w celu aplikowania o środki z różnych funduszy zewnętrznych oraz wspólnego rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Gminy Koźminek.

Proces wdrożenia Strategii oparty jest na zasadach: jawności życia publicznego, odpowiedzialności personalnej za wykonanie zadań oraz wieloletniego planowania. Strategia będzie wdrażana przez wyznaczone do tego podmioty.
Wdrażanie elementów Strategii jest procesem ciągłym. Obejmuje przyjęcie wszystkich założonych celów. Kolejny etap prac to weryfikacja istniejących problemów społecznych i dostosowanie do nich odpowiednich celów i działań. Równolegle zostanie wdrożony mechanizm pomiaru i oceny postępów we wdrażaniu Strategii ( wykaz wskaźników pomiaru wdrażania strategii umieszczono w załączniku nr 4 do strategii). Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych ma związek z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy  na lata 2008-2013  i ze Strategią Rozwoju Gminy Koźminek , gdzie cele operacyjne wyznaczone w Strategii Rozwoju Gminy są powiązane z realizacją celów w obecnej Strategii. Zakłada się ponadto możliwość dokonywania modyfikacji harmonogramu i oceny jego realizacji co roku przez Zespół ds. Wdrażania Strategii. Jego efektywna realizacja będzie w dużej mierze zależna od terminów i wielkości środków z funduszy strukturalnych przyznanych przez Unię Europejską.
4.2. HARMONOGRAM WDRAZANIA STRATEGII
Tabela 22 Harmonogram

	Działania
	Lata

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Cel operacyjny 1.1.

	Działanie 1.1.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.1.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.1.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.1.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.1.5.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.1.6.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.1.7.
	X
	X
	    X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 1.2.

	Działanie 1.2.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.2.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.2.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 1.3.

	Działanie 1.3.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.3.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.3.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.3.4
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 1.3.5.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 2.1.

	Działanie 2.1.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.1.2.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.1.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.1.4.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 2.2.

	Działanie 2.2.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.2.2.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.2.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.2.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.2.5.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.2.6.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 2.3.

	Działanie 2.3.1.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.3.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 2.3.3.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 3.1.

	Działanie 3.1.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.1.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.1.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.1.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.1.5.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 3.2.

	Działanie 3.2.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.2.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.2.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.2.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.2.5.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.2.6.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 3.3.

	Działanie 3.3.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.3.2.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.3.3.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.3.4.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.3.5.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 3.3.6.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Cel operacyjny 4.1.

	Działanie 4.1.1.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.1.2.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 4.2.

	Działanie 4.2.1.
	x
	x
	X
	x
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.2.2.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.2.3.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.2.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.2.5.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.2.6.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.2.7.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	x

	Cel operacyjny 4.3.

	Działanie 4.3.1.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.3.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.3.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.3.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.3.5.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 4.3.6.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 5.1.

	Działanie 5.1.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.1.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.1.3.
	x
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 5.2.

	Działanie 5.2.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.2.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cel operacyjny 5.3.

	Działanie 5.3.1.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.3.2.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.3.3.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.3.4.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Działanie 5.3.5.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


4.3. ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII

Odpowiedzialność za koordynację wdrażania i realizację strategii

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) art. 110 pkt 4 podmiotem odpowiedzialnym za sferę działań zawartych w strategii jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, stąd osobą odpowiedzialną za koordynację realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku. Należy podkreślić, że wdrażanie odbywać się będzie przy aktywnym udziale podmiotów samorządowych, pozarządowych, ale przede wszystkim samej społeczności, która najlepiej wie jakie są jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoić.

4.4. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA STRATEGII

Wdrożenie założeń strategicznych wymaga nakładu środków   finansowych, które pochodzić będą z różnych źródeł: 

- środki finansowe samorządów gminnych, powiatowych, przy wsparciu  budżetu państwa, samorządu wojewódzkiego;
- środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
- środki z Funduszu Pracy, Narodowy Fundusz Zdrowia;
- środki z Państwowego Funduszu Kombatantów;
- własne środki finansowe organizacji pozarządowych, fundacji,  stowarzyszeń, związków wyznaniowych, Kościołów, osób prywatnych;
 - środki organizacji międzynarodowych uruchamianych w ramach   międzynarodowych programów celowych;
 - środki pochodzące z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu  Społecznego i innych funduszy;

· środki w ramach Programu Integracji Społecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich;

·  środki organizacji krajowych – fundacji i stowarzyszeń w ramach różnych konkursów w postaci grantów i dotacji.
Chcąc  zwiększać pulę środków na realizację działań Strategii należy sukcesywnie i efektywnie aplikować po środki z zewnętrznych źródeł, lecz niewątpliwie potrzebny jest zespół ludzi wykwalifikowanych w zakresie pozyskiwania funduszy, którzy będą się tym zajmować nie z przypadku i zawsze wniosek aplikacyjny będzie pisany przy współudziale partnerów społecznych.

4.5. MONITORING I EWALUACJA

Proces monitorowania Strategii – polega na systematycznym zbieraniu, analizowaniu ilościowych i jakościowych informacji dotyczących wdrażania Strategii, polega również na nadzorowaniu zgodności projektów, wpisujących się i realizujących jej zadania z założeniami Strategii. 

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodności realizacji Strategii z jej założeniami i celami.
Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczością i ewaluacją prowadzony będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany przez Wójta Gminy Koźminek.
Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celów i kierunków przyjętych w Strategii pozwoli na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez podejmowanie stosownych decyzji w zależności od potrzeb społecznych i możliwości ekonomicznych. 

Monitorowanie Strategii prowadzone będzie systematycznie a raporty z wdrażania przedstawiane będą Radzie Gminy Koźminek nie rzadziej niż raz na rok.

Zdefiniowanie sposobu monitorowania wdrażania strategii 

Zespół monitorujący na spotkaniu monitorującym dokonywał będzie:

1. Oceny zadań realizowanych w roku poprzednim bądź realizowanych obecnie na podstawie wskaźników zawartych w załącznikach nr3 i nr 4 do Strategii, uzupełniał dane z części diagnostycznej o aktualne. Aktualizacja danych będzie miała miejsce w trzecim kwartale każdego roku.

2. Identyfikował problemy, które ograniczyły bądź uniemożliwiły realizację zadań wyznaczonych oraz 

3. Proponował niezbędne korekty i zmiany w zakresie tych zadań. 

Działanie 2 i 3 będzie miało miejsce w kwartale czwartym, tak aby dokonane zmiany mogły zostać uwzględnione przy konstruowaniu budżetu na rok kolejny oraz przygotowaniu wniosków o dotacje.

Tym samym roczny cykl przeglądu i monitoringu Strategii zostanie zamknięty
Proces ewaluacji Strategii - polega na dokonywaniu oceny stopnia oddziaływania pomocy w odniesieniu do postawionych jej celów oraz na analizie jej wpływu na postawione problemy. 

Ewaluacja to ocena efektywności świadczonych usług i stopnia osiągniętych rezultatów, to ocena długoterminowych efektów.

Ewaluację wraz z monitoringiem i sprawozdawczością systematycznie prowadzić będzie Zespół ds. Wdrażania Strategii oraz realizatorzy poszczególnych projektów. Proponuje się, aby szczegółowe opracowanie ewaluacji wraz z jej wskaźnikami było zawarte w poszczególnych projektach, opracowanych i realizowanych w ramach Strategii. 

Strategia będzie podlegała ewaluacji na przestrzeni kolejnych ośmiu i więcej lat, nie rzadziej jednak niż raz na dwa lata. 

Ewaluacja powinna: 

- sprzyjać rozwojowi instytucji pomocy społecznej i projektów, które są 
w niej realizowane; 

- przyczyniać się do wzrostu skuteczności działań i odpowiedzialności osób, które te działania realizują; 

- pomóc odpowiedzieć na pytanie: czy kierunki działań Strategii są właściwe i wystarczające;

- przyczyniać się do promocji powiatu i gmin. 

Ocenie podlegać będą przede wszystkim: 
- stopień realizacji poszczególnych celów głównych i operacyjnych Strategii, 

- badane wskaźniki, 

- projekty realizacyjne i skuteczność działań podejmowanych w ramach projektów, 

- zaangażowanie realizatorów zadań w projektach oraz ich współpracowników. 

Poziom i rodzaje wskaźników  monitorowania Strategii przedstawia załącznik nr 4 do Strategii (badane w rocznym okresie rozliczeniowym oraz narastająco od momentu przyjęcia do końca 2015 roku)

Przykładowe wskaźniki:

- Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej;

- Liczba rodzin dotkniętych bezrobociem;

- Liczba punktów poradnictwa specjalistycznego oraz liczba udzielonych porad i liczba osób z nich korzystających; typy porad specjalistycznych (Np.: pedagogiczne, psychologiczne, prawne, zawodowe, socjalne i inne) oraz liczba specjalistów udzielających konsultacji i porad

- Liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego oraz liczba dzieci korzystających z ich usług;

- Liczba świetlic i klubów środowiskowych dla dzieci i młodzieży oraz liczba osób korzystających z ich usług;

- Liczba punktów informacji obywatelskiej, ilość osób korzystających z usług punktów;

- Liczba miejsc wsparcia dziennego w poszczególnych typach placówek i ośrodków wsparcia;

- Liczba osób korzystających z zajęć w poszczególnych typach placówek/ośrodków wsparcia dziennego; 

- Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych różnego typu

- Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i resocjalizacyjnego;

- Liczba dzieci wychowujących się w rodzinach zastępczych w stosunku do liczby dzieci objętych opieką instytucjonalną; 

- Liczba dzieci umieszczonych w procesie adopcji; 

- Liczba rodzin zastępczych, w tym rodziny spokrewnione z dzieckiem, niespokrewnione z dzieckiem, zawodowe niespokrewnione z dzieckiem: wielodzietne, specjalistyczne,               o charakterze pogotowia rodzinnego 

- Liczba interwencji w rodzinach;

- Liczba organizacji pozarządowych działających na rzecz integracji i pomocy społecznej

- Liczba usamodzielniających się wychowanków (powyżej 18 r. ż.), w tym: opuszczających rodziny zastępcze i placówki 

- Liczba wychowanków placówek lub rodzin zastępczych oczekujących na mieszkania z zasobów gminy i miasta oraz liczba osób, które otrzymały wsparcie w postaci przyznania lokalu mieszkalnego z zasobów mieszkaniowych gminy Brudzew

- Liczba i typy utworzonych grup wsparcia oraz liczba osób z nich korzystająca;

- Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych oraz liczba osób z nich korzystająca;

- Liczba i rodzaje placówek udzielających pomocy dzieciom krzywdzonym i zaniedbywanym 

- Liczba rodzin dysfunkcyjnych objętych pomocą społeczną przypadająca na jednego pracownika socjalnego; 

- Liczba rodzin, w tym zastępczych przypadająca na jednego pracownika socjalnego; 

- Liczba zawartych kontraktów socjalnych; 

- Liczba bezrobotnych osób wprowadzona na otwarty rynek pracy;

- Liczba osób zaktywizowanych do działania na rzecz rozwiązywania własnych problemów społecznych;

- Poziom wykształcenia pracowników służb społecznych, w tym pracowników socjalnych oraz ich liczba;

- Liczba inicjatyw obywatelskich ze wskazaniem typu oraz jej autora; 

- Poziom zadowolenia społeczności lokalnej ze świadczonych usług społecznych, edukacyjnych, kulturalnych i innych;

- Liczba, typy, formy świadczonych usług dla osób niepełnosprawnych;

- Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych zawodowo i społecznie;

- Liczba miejsc przeznaczonych do rekreacji i wypoczynku dzieci, młodzieży i całych rodzin, ilość imprez kulturalnych zorganizowanych dla mieszkańców oraz liczba osób z nich korzystających;

- Liczba podmiotów gospodarki społecznej na terenie gminy 

- Liczba projektów i programów zrealizowanych na rzecz integracji społecznej, w szczególności w partnerstwie;

- Liczba lokalnych partnerstw publiczno-społecznych i publiczno-społeczno- prywatnych;

- Liczba zadań pożytku publicznego zleconych partnerom społecznym;

- Wskaźniki bezpieczeństwa publicznego- np.: liczba przestępstw i wykroczeń, w tym z udziałem dzieci i młodzieży;

- Liczba dzieci i rodzin objętych nadzorem kuratorskim;

- Wskaźniki efektywności świadczonych usług na rzecz rozwiązywania konkretnych problemów społecznych;

- Liczba, rodzaj, jakość świadczonych usług społecznych;

- Liczba i typ usługodawców;

- Infrastruktura socjalna odpowiadająca potrzebom lokalnej społeczności;

· I inne, opracowane na potrzeby konkretnych programów i projektów.

4.6. SPRAWOZDAWCZOŚĆ, AKTUALIZACJA I PROMOCJA STRATEGII

4.6.1 SPRAWOZDAWCZOŚĆ STRATEGII
Sporządzana będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany do prowadzenia monitoringu, ewaluacji, sprawozdawczości i aktualizacji Strategii.

Sprawozdanie z realizacji Strategii sporządzane będzie raz na rok i przedkładane Radzie Gminy w Koźminku. Sprawozdania z realizacji poszczególnych projektów /programów sporządzane będą przez każdego głównego realizatora-lidera projektu i przedkładane Zespołowi ds. Wdrażania Strategii oraz w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Koźminku.

4.6.2. PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII

Sposób dokonywania zmian (aktualizacji) strategii

Strategia jest dokumentem otwartym, jej założenia mogą być modyfikowane pod wpływem zmieniających się warunków rzeczywistości. Aktualizacja Strategii odbywać się będzie nie rzadziej niż raz na dwa lata po przeprowadzeniu jej ewaluacji i konsultacji społecznych w zakresie identyfikowania problemów i potrzeb społecznych. Aktualizację Strategii przeprowadza Zespół ds. Wdrażania Strategii.

Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane są Uchwałą Rady Gminy w Koźminku. 
Szczegółowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany Zarządzeniem Wójta Gminy Koźminek. 

Procedura ma na celu określenie zasad wprowadzania zmian do dokumentu. Zmiany mogą wynikać np.

· ze zmieniających się problemów i potrzeb społecznych, 

· zmieniającej się sytuacji budżetowej, związanej również z możliwościami pozyskania środków pozabudżetowych, 

· z określonych przez instytucje wdrażające zasad pozyskania dotacji ;

· z zaistniałej sytuacji społeczno-gospodarczej gminy.

4.6.3. PROMOCJA STRATEGII

Zadaniem działań informacyjnych i promocyjnych jest:

- zapewnienie bieżącego informowania lokalnej społeczności o kierunkach i zakresie zadań w zakresie polityki społecznej w perspektywie następnych kilku lub kilkunastu lat prowadzonych przez lokalną władzę,

- zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o możliwościach ubiegania się o wsparcie ze środków funduszy strukturalnych na realizację projektów służących realizacji Strategii dla wszystkich grup docelowych z terenu gminy Koźminek.

- zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektów oraz obowiązujących w tym zakresie procedurach,

- zapewnienie bieżącego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy wspólnotowej dla poszczególnych projektów i rezultatach działań na poziomie gminy,

- inicjowanie dodatkowych działań promocyjnych o zasięgu lokalnym i ponadlokalnym,

- zapewnienie współpracy z instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie i realizowanie Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2013 w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych poprzez wymianę informacji i wspólne przedsięwzięcia,

Sposoby  informowania oraz promowania Strategii: 

- konferencje, seminaria, wykłady, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki i inne imprezy kulturalne – propagujące informacje m.in. o możliwościach wykorzystania środków unijnych, o rezultatach wsparcia UE oraz upowszechniające wiedzę na ten temat,

- informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentów – dbanie o przekazywanie odpowiedniej wiedzy beneficjentom z terenu gminy Koźminek – odpowiedzialnych za spełnienie wymogów w tym zakresie,

- wykorzystanie nowoczesnych źródeł przekazu i nowoczesnych technologii, m.in. takich jak: strona WWW, Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentów, w celu usprawnienia komunikacji pomiędzy podmiotami uczestniczącymi w realizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Koźminek  na lata 2008-2013
- publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, ulotki 

- współpraca z mediami – publikacje prasowe, artykuły, relacje, reklamy czy ogłoszenia to kluczowe źródła przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii 

4.7. POWIĄZANIE STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015 posiada ścisłą korelację z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:

- lokalnym: Strategią Rozwoju Gminy, Strategią Rozwoju Powiatu Kaliskiego
-regionalnym: z Wojewódzką Strategią Rozwoju Pomocy Społecznej Program Celowy Pomocy Społecznej w Województwie Wielkopolskim oraz  Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013;

-krajowym z: Narodową Strategią Spójności 2007-2013, Krajową Strategią Polityki Społecznej na lata 2007-2013, Narodowym Planem Działań na Rzecz Dzieci (2004 – 2012), 
Europejską Agendą Społeczną; Europejskim Modelem Społecznym; Europejską Polityką Zatrudnienia.
Opracowując lokalną strategię integracji i rozwiązywania problemów społecznych, uwzględniono dokumenty programowe, w których akcentuje się konieczność zapewnienia dialogu i partnerskiej współpracy instytucji rządowych, samorządowych, organizacji pozarządowych oraz biznesu. Uznaje się także za niezbędną partnerską współpracę z osobami podlegającymi wykluczeniu społecznemu. Wspomniane dokumenty programowe to przede wszystkim: 

· NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA 2007-2013
· NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 2007-2013
· KRAJOWY PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ INTEGRACJI SPOŁECZNEJ
· WOJEWÓDZKA STRATEGIA ROZWOJU POMOCY SPOŁECZNEJ WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO
· STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KALISKIEGO NA LATA 2004-2013
· STRATEGIA ROZWOJU GMINY KOŹMINEK NA LATA 2004-2014
NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA 2007-2013 
 (NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI 2007-2013)

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Europejskiej, ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności, przygotowano strategiczne wytyczne w sprawie spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej, określające indykatywne ramy interwencji funduszy z uwzględnieniem innych polityk Unii Europejskiej. Projekt tego dokumentu Komisja Europejska opublikowała w dniu 5 lipca 2005 r. pod nazwą „Polityka spójności wspierająca wzrost gospodarczy i zatrudnienie: Strategiczne Wytyczne Wspólnoty 2007-2013” (SWW). Dokument ten zaleca każdemu funduszowi realizację celu priorytetowego, którym jest promowanie harmonijnego, zrównoważonego i trwałego rozwoju Wspólnoty. Uwzględnienia przy tym zalecenia KE w zakresie polityki gospodarczej oraz zatrudnienia – Zintegrowany Pakiet Wytycznych w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia na lata 2005-2008 (ZPW).

Na podstawie zapisów Strategicznych Wytycznych Wspólnoty Polska opracowała „Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 wspierające wzrost gospodarczy i zatrudnienie” (NSRO), które integrują główne priorytety Wspólnoty 
z priorytetami polskimi, uwzględniając jednocześnie zapisy Krajowego Programu Reform, odpowiadającego na wyzwania zawarte w Strategii Lizbońskiej. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia stanowią podstawę do programowania interwencji Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz Funduszu Spójności (FS).

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia określają działania o charakterze rozwojowym, jakie rząd polski zamierza podjąć w latach 2007-2013 w zakresie promowania trwałego wzrostu gospodarczego, wzrostu konkurencyjności oraz wzrostu zatrudnienia. NSRO służą jednocześnie zapewnieniu skutecznej pomocy na rzecz regionów i grup społecznie zmarginalizowanych oraz pomocy w restrukturyzacji sektorów i regionów problemowych. Zakładanym efektem strategii proponowanej 
w NSRO jest znaczące podniesienie jakości życia mieszkańców Polski i zbliżenie poziomu rozwoju do obecnie najbiedniejszych starych państw członkowskich, 
a w dłuższej perspektywie poziomu zbliżonego do średniej europejskiej. 

W wyniku przeprowadzonej analizy, która wykazała różnice poziomu społecznego-gospodarczego rozwoju kraju oraz poszczególnych jego regionów 
w stosunku do innych krajów UE, oraz w odpowiedzi na wyzwania Strategii Lizbońskiej 
i cele Zintegrowanego Pakietu Wytycznych, których instrumentem realizacji na gruncie krajowym jest Krajowy Program Reform, sformułowano cel strategiczny Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013. Zakłada on tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Cel strategiczny osiągany będzie poprzez realizację horyzontalnych celów szczegółowych, co oznacza, że wszystkie programy, działania i projekty podejmowane w ramach NSRO realizują je jednocześnie aczkolwiek w różnym zakresie. Celami horyzontalnymi NSRO są m.in.:

· poprawa jakości funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmów partnerstwa;

· poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie spójności społecznej;

· budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i społecznej mającej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjności Polski;

· wyrównywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.

NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Cele polityki integracji społecznej w Polsce wynikają przede wszystkim z priorytetów określonych w przyjętej w czerwcu 2004 r. Narodowej Strategii Integracji Społecznej. Wynikają również z założeń w zakresie zwalczania ubóstwa i wykluczenia społecznego przyjętych w grudniu 2000 r. przez Radę Europejską w Nicei, które Polska w pełni zaakceptowała i oficjalnie potwierdziła poprzez przyjęcie w grudniu 2003 r. Wspólnego Memorandum Polski i Unii Europejskiej o Integracji Społecznej (Joint Inclusion Memorandum).

Zarówno Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej, jak i Wspólne Memorandum są elementami realizacji Strategii Lizbońskiej, która została przyjęta przez piętnaście krajów członkowskich UE w marcu 2000 roku. 

Polskie priorytety wpisują się także w podstawowe założenia Zrewidowanej Strategii Spójności Społecznej Rady Europy, której inauguracja odbyła się w lipcu 2004 r. w Warszawie. Jednym z tych założeń jest budowanie integracji i spójności społecznej w oparciu o prawa człowieka, a zwłaszcza te prawa, które zostały zawarte w Zrewidowanej Europejskiej Karcie Społecznej.

Priorytety Narodowej Strategii Integracji Społecznej stworzone zostały z perspektywą ich realizacji do 2010 roku. Krajowy Plan Działania uwzględnia te priorytety, których realizacja jest szczególnie pilna. Wynikają one także z przedstawionej analizy sytuacji ekonomiczno-społecznej ilustrującej podstawowe przyczyny ubóstwa i zagrożenia wykluczeniem społecznym. 

Priorytety zawarte w NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji są następujące:

· wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

· poprawa jakości kształcenia na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym;

· upowszechnienie kształcenia na poziomie wyższym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

· rekompensowanie deficytów rozwoju intelektualnego i sprawnościowego dzieci;

· upowszechnienie kształcenia ustawicznego. 

W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:

· radykalne ograniczenie ubóstwa skrajnego, którego poziom jest obecnie nieakceptowany i wymaga podjęcia zdecydowanych działań;

· ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwienia dochodowego, tak aby różnice te nie odbiegały od przeciętnego poziomu w krajach UE.

Bezrobocie jest jedną z form wykluczenia społecznego silnie powiązaną z innymi jego przejawami, np. ubóstwem, w warunkach niskiej skuteczności systemu zabezpieczenia socjalnego dla osób bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego też w Narodowej Strategii Integracji Społecznej cztery z dwudziestu priorytetów odnoszą się do sfery działań dotyczących realizacji prawa do pracy:

· ograniczenie bezrobocia długookresowego; 

· zmniejszenie bezrobocia młodzieży; 

· zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród niepełnosprawnych; 

· zwiększanie liczby uczestników aktywnej polityki rynku pracy.

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:

· wydłużenie przeciętnego dalszego trwania życia w sprawności;

· upowszechnienie dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;

· zwiększenie zakresu programów zdrowia publicznego obejmujących kobiety 
i dzieci.

W zakresie realizacji innych praw społecznych:

· zwiększenie dostępu do lokali (mieszkań) dla grup najbardziej zagrożonych bezdomnością;

· zapewnienie lepszego dostępu do pracowników socjalnych;

· rozwinięcie pomocy środowiskowej i zwiększenie liczby osób objętych jej usługami;

· zaangażowanie obywateli w działalność społeczną; 

· realizacja Narodowej Strategii Integracji Społecznej przez samorządy terytorialne;

· zwiększenie dostępu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

KRAJOWY PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej to program poprawy dostępu do praw społecznych i zwiększania poziomu ich realizacji. Jest to również zasadniczy instrument osiągania integracji społecznej w europejskim modelu społecznym. Realizacja praw społecznych wymaga oczywiście poniesienia określonych kosztów, tak samo jak realizacja wszystkich innych kategorii praw człowieka zawartych w prawie międzynarodowym i krajowym. Należy więc zapewnić w sposób trwały zasoby finansowe, kadrowe, lokalowe, rzeczowe i inne instytucjom odpowiedzialnym za realizację tych praw. 

Prawa społeczne powinny mieć obecnie priorytet w wydatkach publicznych. Ich realizacja znacznie się pogorszyła w ostatnich latach, a więc zmniejsza się poziom integracji społecznej i zwiększa się skala i zasięg procesów wykluczenia społecznego. W Krajowym Planie Działań na rzecz Integracji Społecznej za najważniejsze uznano:

· działania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegające wykluczeniu oraz wspierające grupy zagrożone;

· budowę systemu bezpieczeństwa socjalnego i przeciwdziałanie ubóstwu 
i wykluczeniu społecznemu;

· realizację prawa do pracy dla każdego, w tym szczególnie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy poprzez odpowiednią politykę makroekonomiczną i politykę zatrudnienia;

· rozwój systemu instytucjonalnego z jasnym podziałem odpowiedzialności instytucji rządowych i samorządowych, otwierającego przestrzeń dla aktywności obywatelskiej i upodmiotowienia osób korzystających z usług społecznych, świadczonych zarówno przez państwo, jak i przez organizacje pozarządowe.

Na poziomie operacyjnym ważne jest, że polska polityka integracji społecznej musi być realizowana we współpracy z szeroko rozumianymi partnerami społecznymi. Szczególnie chodzi tu o związki zawodowe i związki pracodawców, organizacje pozarządowe, samorządy lokalne oraz instytucje charytatywne, kościoły 
i związki wyznaniowe. Niezależnie od osiągniętego poziomu zamożności oraz stanu koniunktury gospodarczej państwo nie jest w stanie zrealizować celów tej polityki bez partnerstwa z innymi instytucjami. 

W tym kontekście ustalono następujące priorytety na najbliższe dwa lata:

· zaangażowanie obywateli w działalność społeczną, głównie poprzez zwiększenie ich uczestnictwa w działalności organizacji pozarządowych i innych formach pracy społecznej oraz samopomocy;

· wzrost liczby samorządów, które z pełną wrażliwością i zaangażowaniem podejmą się tworzenia lokalnych strategii przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu, a następnie zrealizują ich założenia.

NARODOWY PLAN ROZWOJU NA LATA 2007-2013

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 jest kompleksowym programem rozwoju społeczno-gospodarczego Polski. Przygotowanie i realizacja NPR ma spowodować skuteczne włączenie Polski w kształtowanie Unii Europejskiej, której jednym z konstytucyjnych fundamentów jest zasada spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej. Obecność Polski w Unii Europejskiej stwarza naszemu krajowi ogromną szansę na zmniejszenie dystansu do najwyżej rozwiniętych społeczeństw. 

Narodowy Plan Rozwoju (NPR) na lata 2007-2013 spaja wszystkie przedsięwzięcia o charakterze rozwojowym. Jest on koncepcją modernizacji polskiej gospodarki oraz propozycją takich zmian instytucjonalnych, które umożliwią tę modernizację. Ostateczny projekt Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013 został przyjęty przez Radę Ministrów 6 września 2005 r. Misją NPR jest podjęcie 
i uruchomienie przedsięwzięć, które zapewnią wysoki wzrost gospodarczy, spowodują umocnienie konkurencyjności regionów i przedsiębiorstw oraz przyczynią się do wzrostu zatrudnienia przy zapewnieniu wyższego poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 formułuje trzy cele strategiczne:

1. Utrzymanie kraju na ścieżce wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

Polska gospodarka charakteryzuje się znaczącym potencjałem rozwojowym, ale też szeregiem strukturalnych zapóźnień i deficytów. Zagrożeniem jest na przykład wysoki i szybko rosnący poziom zadłużenia państwa. Rozwiązywanie zasadniczych problemów gospodarczych i społecznych będzie możliwe jedynie pod warunkiem utrzymania wysokiego poziomu wzrostu gospodarczego.

2. Wzmocnienie konkurencyjności regionów i przedsiębiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

W 2004 r. polska gospodarka wyszła z okresu stagnacji i spowolnionego tempa wzrostu gospodarczego. Można przewidywać, że tempo wzrostu gospodarczego zbliży się do poziomu 6%. Właśnie teraz niezbędne staje się podejmowanie procedur 
i uruchamianie przedsięwzięć, które umocnią mikroekonomiczne fundamenty gospodarki oraz utrwalą tendencję wzrostową.

3. Podniesienie poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Transformacja ustrojowa w latach 1989-2004 wiązała się z występowaniem negatywnych zjawisk społeczno-gospodarczych. Wysokie bezrobocie, pogłębiające i poszerzające się ubóstwo, wykluczenie społeczne, dezintegracja społeczna, marginalizacja wielu wspólnot lokalnych i peryferyzacja niektórych regionów stanowią zagrożenie i przeszkodę w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz stają się źródłem konfliktów społecznych. Jednocześnie zjawiska te ograniczają potencjał rozwojowy gospodarki i możliwości awansu cywilizacyjnego. Stąd rozwój społeczno-gospodarczy musi respektować m.in. zasadę zrównoważonego rozwoju. Miarami realizacji tego celu będą: zróżnicowanie poziomu dochodów i rozwoju regionalnego oraz dostępność komunikacyjna do regionów peryferyjnych.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 jest kontynuacją obowiązującego obecnie planu na lata 2004-2006.

KRAJOWA STRATEGIA POLITYKI SPOŁECZNEJ NA LATA 2007-2013
Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, na które obszary polityki społecznej należy skierować szczególną uwagę, następnie sformułowanie priorytetów i celów, opisanie zadań, czyli określenie instrumentów polityki społecznej, dzięki którym możliwe będzie zrealizowanie zakładanych celów, a także wskazanie źródeł finansowania.

W strategii odnajdujemy następujące priorytety:

Priorytet 1: Poprawa warunków powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego.

1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze

1.5. Rozwijanie placówek świadczących usługi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne i kulturalne.

1.7. Wsparcie dla rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi, w celu wyrównania szans dzieci i młodzieży podejmujących i kontynuujących naukę.

Priorytet 2. Wdrożenie aktywnej polityki społecznej

2.2. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu

Priorytet 3 - Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych

3.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych

Priorytet 4 - Tworzenie warunków sprzyjających integracji w starzejącym się społeczeństwie

4.1. Rozwijanie systemu opieki pielęgnacyjnej, celem zbudowania środowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

4.3. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym

Priorytet 6 - Partnerstwo publiczno-społeczne podstawą rozwoju usług społecznych.

6.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych, regionalnych i krajowych.

·  Program Operacyjny Kapitał Ludzki (POKL): 
Cele i kierunki działań przewidziane do realizacji w Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Chocz na lata 2008-2015  korespondują z celem głównym przewidzianym w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL), który stanowi jeden z elementów systemu realizacyjnego Narodowej Strategii Spójności (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 – 2013) na lata 2007-2013, których celem strategicznym jest: przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej.

Cel strategiczny NSS (NSRO) będzie osiągany poprzez realizację celów horyzontalnych, wynikających z wyzwań Strategii Lizbońskiej, Strategicznych Wytycznych Wspólnoty oraz wniosków z analizy słabych i mocnych stron polskiej gospodarki, a także stojących przed nią szans i zagrożeń.

NSS zakłada realizację następujących celów horyzontalnych:

1. Tworzenie warunków dla utrzymania trwałego i wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

2. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwój kapitału ludzkiego i społecznego.

3. Podniesienie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw, w tym w szczególności 
    w sektorze usług.

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, mającej podstawowe znaczenie
  dla  wzrostu konkurencyjności Polski I jej regionów.

5. Wzrost konkurencyjności polskich regionów i przeciwdziałanie ich marginalizacji
    społecznej, gospodarczej i przestrzennej,

5. Rozwój obszarów wiejskich.
WOJEWÓDZKA STRATEGIA ROZWOJU POMOCY SPOŁECZNEJ WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Ze względu na swój dalekosiężny charakter strategia budowana na poziomie lokalnym musi uwzględniać i brać pod uwagę przesłanki zawarte w dokumentach strategicznych podmiotów, z którymi gmina współpracuje na zasadzie partnerstwa. Jednym z nich jest samorząd województwa wielkopolskiego. Strategia Rozwoju Pomocy Społecznej Województwa Wielkopolskiego pozwala zaplanować działania województwa z zakresu polityki społecznej w taki sposób, aby przeciwdziałać najistotniejszym zagrożeniom społecznym przy aktywnym udziale samorządów lokalnych i organizacji pozarządowych. Zagrożenia takie jak negatywne skutki ubóstwa i zjawisko wykluczenia społecznego, to wyzwania nie tylko dla Wielkopolski, ale również dla społeczeństwa współczesnej Europy.

Zadaniem samorządu województwa jest nie tylko rozwiązywanie problemów społecznych. To przede wszystkim organizowanie wsparcia i pomocy osobom potrzebującym w miejscu ich zamieszkania, a więc przy udziale jednostek organizacyjnych samorządów lokalnych. Województwo poprzez działalność Regionalnego Ośrodka Pomocy Społecznej pełni rolę wspierającą, aktywizującą, koordynującą i inicjującą nowe rozwiązania, zmierzające tym samym do wyrównywania poziomu życia mieszkańców Wielkopolski. Strategia określa główne działania samorządu województwa zgodnie z przypisanymi województwu zadaniami z zakresu pomocy społecznej.

Do generalnych celów niniejszej Strategii należy między innymi:

1. Zapewnienie mieszkańcom warunków do podwyższania poziomu życia.

2. Wzrost wewnętrznej integracji i istotna poprawa jakości przestrzeni.

3. Dostosowanie potencjału, struktury i organizacji województwa do wyzwań XXI w. 
i wymagań jednoczącej się Europy.

Przyjmując ww. cele, określono strategiczne kierunki działania pomocy społecznej w województwie wielkopolskim:

1. Rozwój gminnych i powiatowych specjalistycznych placówek pomocy społecznej, świadczących różnorodne usługi socjalne wynikające z potrzeb społeczności lokalnej.

A. Ilościowy rozwój placówek takich jak środowiskowe domy samopomocy, ośrodki interwencji kryzysowej, domy dziennego pobytu dla różnych grup dysfunkcyjnych, świetlice socjoterapeutyczne dla dzieci i młodzieży, warsztaty terapii zajęciowej, domy pomocy społecznej stałego pobytu.

B. Jakościowy rozwój usług w placówkach dotychczas funkcjonujących.

1.1. Zwiększenie aktywności społeczności lokalnych.

1.2. Zmniejszenie negatywnych skutków problemów społecznych (niepełnosprawność, bezrobocie, bezdomność, przemoc, alkoholizm, narkomania).

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KALISKIEGO NA LATA 2004-2013

Planowanie strategiczne jest niezbędnym instrumentem kształtowania przyszłości powiatu – przyszłości jego mieszkańców, środowiska naturalnego, gospodarki, kultury i oświaty, a także wszelkich innych aspektów aktywności powiatu. Ważnymi narzędziami planowania strategicznego są wszelkie dokumenty planistyczne o perspektywie realizacyjnej przekraczającej tradycyjne planowanie działań oparte na rocznym planie budżetu jednostki. Największe znaczenie wśród tych dokumentów ma „Strategia Rozwoju”. Dokument ten stanowi podstawę planowania działania władz powiatu na okres kilku lub kilkunastu lat, dając jednocześnie możliwości i podstawy opracowania pozostałych programów i planów działania w krótszych perspektywach czasowych. „Strategia Rozwoju” jest ponadto dokumentem ułatwiającym aplikowanie 
o środki finansowe pochodzące z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, a także innych źródeł finansowania. Ważną funkcją „Strategii Rozwoju” jest także funkcja promocyjna oraz informacyjna, skierowana do partnerów zewnętrznych, ale również do lokalnych społeczności tworzących społeczną strukturę powiatu.

W trakcie prac nad Strategią Rozwoju Powiatu Kaliskiego na lata 2004-2013, 
na podstawie diagnozy istniejącego stanu i przeprowadzeniu analizy SWOT, problemów występujących na terenie powiatu, określono następujące cele strategiczne 
i operacyjne I stopnia.

I. Wzrost pozycji powiatu kaliskiego w Wielkopolsce

II. Poprawa warunków życia mieszkańców
1. Wzrost poziomu bezpieczeństwa obywateli

2. Wpływ na zrównoważony rozwój gmin

3. Dynamiczny rozwój oświaty

4. Rozwój kultury, sportu i turystyki

5. Poprawa poziomu infrastruktury technicznej

6. Zmniejszenie poziomu bezrobocia

7. Wzrost jakości i zakresu usług

Cele operacyjne II stopnia (tzw. podstawowe) bezpośrednio odnoszące się do sfery społecznej wyznaczono głównie w obrębie celów: „Wzrost poziomu bezpieczeństwa obywateli”, „Dynamiczny rozwój oświaty” i „Zmniejszenie poziomu bezrobocia”.

1. Wzrost poziomu bezpieczeństwa obywateli

· Poprawa bezpieczeństwa ekologicznego 

· Poprawa systemu reagowania kryzysowego 

· Aktualizacja Powiatowego Programu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym 

· Rozwój instytucji pomocy społecznej 

· Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego 

2. Dynamiczny rozwój oświaty

· Szeroka oferta edukacyjna szkół ponadgimnazjalnych

· Modernizacja bazy lokalowej placówek oświatowych

· Rozwój systemów kształcenia ustawicznego

· Upowszechnianie dostępności szkolnictwa wyższego

3. Zmniejszenie poziomu bezrobocia

· Silna i prężna giełda rolno-spożywcza o znaczeniu ponadlokalnym

· Wspieranie powstawania i rozwoju grup producenckich

· Wsparcie merytoryczne dla gospodarstw o profilu ekologicznym

· Wspomaganie rozwoju sektora MŚP na terenie wiejskim

· Tworzenie sprawnie działającego rynku pracy

STRATEGIA ROZWOJU GMINY KOŹMINEK NA LATA 2004-2014

Samorządy lokalne działające w warunkach gospodarki rynkowej, cechującej się dużą dynamiką zmian i niepewnością, co do ich kierunków, muszą posiadać zdolność do wczesnego rozpoznawania zagrożeń, jak i dostrzegania pojawiających się szans. Silne oddziaływania czynników zewnętrznych, w których istotną rolę odgrywa dynamika 
i ekspansywność jednostek terytorialnych (gmin miejskich i wiejskich oraz województw) konkurujących w dostępie do ograniczonego rynku inwestorów i kapitału wymuszają konieczność stosowania przez władze samorządowe odpowiednich metod zarządzania. W powyższych warunkach istotnego znaczenia nabiera zarządzanie strategiczne, które, oparte na opracowywaniu, wdrażaniu i kontroli realizacji planów strategicznych, umożliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzących w otoczeniu. W obecnych warunkach polskich – na poziomie zarządzania lokalnego (gminnego) – jedną z podstawowych ról wśród tego typu planów pełnią strategie rozwoju. W opracowaniach tych określane są cele rozwoju lokalnego oraz sposoby realizacji tych celów przy wyróżnieniu najbardziej pożądanych dla rozwoju gminy działalności.

W trakcie prac nad Strategią Rozwoju Gminy Koźminek sformułowano misję rozwoju gminy: („Stwarzanie warunków dla zrównoważonego rozwoju gospodarczego jako podstawy do tworzenia lepszych warunków życia, polepszanie jakości kształcenia oraz wykorzystanie zbiornika wodnego na rzece Swędrni wraz z przyległymi terenami jako ważnego czynnika rozwojowego”), a następnie wyznaczono następujące cele strategiczne odnoszące się m.in. do sfery społecznej:

3. Wspieranie rozwoju gospodarczego gminy oraz wykorzystanie zbiornika wodnego na rzece Swędrni:

3.4. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości

3.5. Wykorzystanie walorów turystyczno-rekreacyjnych zbiornika wodnego

4. Rozwój usług społecznych (z wykorzystaniem inicjatywy mieszkańców) oraz poprawa warunków kształcenia mieszkańców

4.4. Oświata i kultura;

4.5. Zdrowie i pomoc społeczna

4.6. Rozwój sportu

Strategia koreluje także z wieloma programami międzynarodowymi i krajowymi jak z:
- Programem Integracji Społecznej Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich;
- Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki;

-  Programem „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznego”;

- Programem „Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej”;

- Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

- Programem „Oparcie Społeczne dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi”;

- Programem Wieloletnim „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania”;

· Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu  Społecznemu i Przestępczości  wśród  Dzieci i Młodzieży  (2003 – 2008);

· „Młodzież w działaniu” i innymi międzynarodowymi Programami;

· Programem Odnowy Wsi; LEADER + 

4.8. UWAGI KOŃCOWE
Zapisy zawarte w strategii będą realizowane w ramach kierunków poszczególnych działań, w zależności od posiadanych przez samorząd i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki społecznej powinny być zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami działań. W szczególności powinny je rozwijać i uszczegóławiać. Odnosi się to do programów przyjmowanych przez organy samorządu corocznie, jak i dokumentów wieloletnich, m.in. do:

· Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Programu Profilaktyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodziną,

· Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi,

· Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,

· Programu Przeciwdziałania Narkomanii.

Autorzy niniejszego dokumentu pragną złożyć serdeczne podziękowania tym wszystkim, którzy przyczynili się do identyfikacji najważniejszych problemów społecznych środowiska lokalnego oraz mają nadzieję na dalsza współpracę prowadzącą do zmiany społecznej.
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Załącznik nr 1.   WZÓR ANKIETY  DIAGNOZUJĄCEJ PROBLEMY I POTRZEBY SPOŁECZNE MIESZKAŃCÓW GMINY KOŹMINEK

Diagnozowanie problemów społecznych w gminie

Proszę o wypisanie wszystkich problemów, jakie Państwo dostrzegacie w swoich społecznościach lokalnych, w poszczególnych sferach życia społecznego.
	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze pomocy społecznej.

· W zakresie zapewnienia opieki i wsparcia dla osób starszych i niepełnosprawnych
· W zakresie wsparcia dla rodzin
· W zakresie zapewnienia opieki i pomocy dla dzieci i młodzieży
· Bezrobotni
· Patologia społeczna
· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze ochrony zdrowia.

· Dostęp do służby zdrowia

· Poziom usług medycznych

· Różnorodność oferty

· Rehabilitacja

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze edukacji.

· Ilość szkół

· Dostęp szkół dla dzieci i młodzieży

· Wyposażenie szkół i kadra

· Zajęcia pozalekcyjne

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze aktywności społecznej i organizacji pozarządowych.

· Poziom aktywności społecznej mieszkańców

· Relacje między mieszkańcami, więzi społeczne

· Ilość organizacji pozarządowych oraz zakres i jakość świadczonych przez nie usług

· Finanse w organizacja pozarządowych

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze kultury.

· Oferta kulturalna gminy

· Poziom życia kulturalnego w gminie

· Dziedzictwo kulturalne

· Ochrona dziedzictwa kulturalnego gminy

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze sportu.

· Poziom aktywności fizycznej mieszkańców i ich kultura fizyczna

· Oferta gminy w zakresie sportu i kultury fizycznej

· Wyposażenie gminy: stadiony, boiska, baseny, sale gimnastyczne

· Kluby sportowe

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


	Typologia problemów społecznych w gminie 
w sferze bezpieczeństwa publicznego.

· Poczucie bezpieczeństwa mieszkańców

· Interwencje Policji w gminie – funkcjonowanie posterunku, ilość funkcjonariuszy

· Ilość aktów wandalizmu na terenie gminy

· Patologia społeczna

· Bezpieczeństwo drogowe

· Działalność służb i szybkość reagowania: policja, straż, pogotowie

· Inne

	Problem

1
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:

	Problem

2
	Nazwanie problemu społecznego:


	Przyczyny problemu:


Załącznik nr 2. Wyniki konsultacji społecznych

Formularz wyników konsultacji społecznych w zakresie problemów społecznych, oczekiwań i sposobów ich rozwiązywania, przeprowadzonych w dniach12.12.2007r. – 20.02.2008r.
 w Gminie Koźminek, dotyczących trzech grup społecznych : osób starszych, rodzin oraz dzieci i młodzieży.

Liczba rozdanych ankiet:






30

Proszę wymienić, kto był adresatem ankiet w Państwa Gminie: Różne grupy społeczne: osoby starsze, liderzy społeczni, sołtysi, radni, przedstawiciele organizacji pozarządowych i OSP, przedstawiciele grup emerytów i rencistów oraz zawodowe: urzędnicy, nauczyciele a także przedstawiciele nieformalnych grup: KGW, grupy folklorystyczne i śpiewacze.

np: dzieci, młodzież, osoby starsze, przedstawiciele rodzin, liderzy społeczni, przedstawiciele organizacji pozarządowych i instytucji  przedsiębiorcy, nauczyciele, lekarze, sołtysi, radni, OSP, Koła Gospodyń Wiejskich, Związki Emerytów i Rencistów; Kombatantów, Klubów Seniorów i inni. 

Liczba zebranych ankiet:






22 ankiety, w   których uczestniczyło 106 osób.

Sposób przeprowadzenia konsultacji np.: za pośrednictwem Sołtysów, Radnych ..... ;                                 

na spotkaniach wiejskich, bezpośrednio wśród mieszkańców, rozmowy indywidualne, inne sposobna . 

Na spotkaniach wiejskich, bezpośrednio z mieszkańcami poszczególnych sołectw oraz na zebraniach organizacji pozarządowych

          

            




Cechy charakterystyczne wypełnionych ankiet, w tym sposoby wypełniania ankiet przez mieszkańców: (np.: czy grupowe, czy indywidualne wypełnianie ankiet, anonimowe czy nie, i inne charakterystyczne cechy) Ankiety grupowe wypełniane przez członka Zespołu Zadaniowego PPWOW na podstawie pytań do zebranych, po wcześniejszym zapoznaniu z Programem i wstępnej diagnozie możliwości i potrzeb.

Zgłaszane w ankietach problemy społeczne oraz potrzeby/oczekiwania oraz sposoby ich rozwiązywania. Proszę wypełnić tabelę:

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do OSÓB STARSZYCH

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1.Niska świadomość społeczna

2.Brak dostępu do potrzebnych informacji

3.Brak możliwości integracji społecznej

4.Brak propozycji ciekawych form spędzania czasu wolnego.


	17

22

11
	Powołanie ( utworzenie ) Punktu Konsultacyjno- Informacyjnego

Utworzenie świetlic wiejskich i środowiskowych, Klubu Seniora itp.

Organizowanie imprez , festynów i innych spotkań.

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do DZIECI i MŁODZIERŻY

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu
	

	1.Brak propozycji ciekawych form spędzania czasu wolnego.

2.Szerokie spektrum dysfunkcji społecznej rodziny ( uzależnienia, przemoc, niewydolność wychowawcza, ubóstwo, bezrobocie itp.)


	11

7
	Utworzenie świetlic wiejskich i środowiskowych, organizowanie imprez , festynów i innych spotkań

Uruchomienie programów profilaktycznych, terapeutycznych czy reintegracyjnych.
	

	Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów – 
w odniesieniu do RODZIN

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1.Niska świadomość społeczna.

2.Brak dostępu  do potrzebnych informacji.

3.Brak możliwości integracji społecznej.

4.Brak propozycji ciekawych form spędzania czasu wolnego.

5.Szerokie spektrum dysfunkcji społecznych rodzin ( uzależnienia, przemoc, niewydolność wychowawcza, ubóstwo, bezrobocie itp.)

6.Niski poziom wykształcenia.
	17

22

11

7

22
	Utworzenie gminnego Punktu Konsultacyjno- Informacyjnego

Utworzenie świetlic wiejskich i środowiskowych. Organizowanie imprez, festynów i innych spotkań

Uruchomienie programów profilaktycznych, terapeutycznych czy reintegracyjnych.

Różnorodne szkolenia podnoszące wiedzę i umiejętności.

	INNE Problemy Społeczne/Oczekiwania/Proponowane Sposoby rozwiązywania problemów zgłaszane w ankietach 

	Nazwa Problemu
	Liczba zgłoszeń
	Zgłoszone oczekiwania oraz sposoby rozwiązania danego problemu

	1.Mała, niska aktywność społeczna.


	22
	Wzmocnienie szkoleniowe itp. Liderów i różnych grup. 

Tworzenie miejsc spotkań i włączanie ( angażowanie) mieszkańców w różne formy aktywności

	Tematy szkoleń i kursów zaproponowanych przez mieszkańców Gminy
	Liczba zgłoszeń

	1.Pozyskiwanie środków na rozwiązywanie istniejących ( zdiagnozowanych) problemów z różnych źródeł ( różne szczeble administracji, fundusze unijne).

2.BHP w rolnictwie.

3.Pierwsza pomoc przedmedyczna.

4.Współpraca międzysektorowa w realizacji zadań ustawowych i statutowych.

5.Kursy komputerowe.

6.Szkolenia dla wolontariuszy podnoszące kwalifikacje w zakresie opieki nad dziećmi np. wychowawca kolonii, opieki nad osobami starszymi, opiekun w świetlicy  itp.


	


Wnioski – wyniki konsultacji społecznych, przeprowadzone w Gminie w odniesieniu do Dzieci i Młodzieży, Osób Starszych, Rodzin, a także pozostałe wyniki:

a. zgłaszane problemy społeczne  w poszczególnych grupach: 
         (od największej liczby zgłoszeń danego problemu)

· dzieci i młodzież:

1.  Brak miejsc do atrakcyjnego spędzania czasu wolnego.


2.  Duża różnorodność dysfunkcji społecznej.

3.  Brak możliwości udziału w istniejących zajęciach pozalekcyjnych ( ze względu na odległość do szkól.

· osoby starsze: 

1.  Niska społeczna świadomość społeczna spowodowana brakiem dostępu do informacji ( brak punktu informacyjnego).

2.  Brak możliwości integracji. 

3.  Brak propozycji na spędzanie czasu wolnego.

·  rodziny:

1.  Brak dostępu do informacji.

2.  Szerokie spektrum dysfunkcji ( bezrobocie, ubóstwo, przemoc, niewydolność wychowawcza itp.)

3. Niski poziom wykształcenia. 

4.  Integracja społeczna.

5.  Marginalizacja ( wykluczenie społeczne) grup słabszych tj. Osób starszych, uzależnionych, ubogich, chorych, niepełnosprawnych. 

  Zgłaszane oczekiwania i potrzeby w poszczególnych grupach:
        (od największej liczby zgłoszeń danego problemu )

dzieci i młodzież:

1.  Świetlice wiejskie i środowiskowe.

2.  Objęcie programami terapeutycznymi i profilaktycznymi.

3. Organizacja czasu wolnego w pobliżu miejsca zamieszkania. 

4.  Tworzenie placów zabaw.

· osoby starsze: 

1. Utworzenie punktu informacyjno – konsultacyjnego. 

2.  Utworzenie Klubu Seniora.

3.  Organizowanie imprez integracyjnych i innych.

rodziny: 

1.  Utworzenie punktu informacyjno – konsultacyjnego.

2. Wspieranie rodzin przez specjalistów i organizacje pozarządowe.

3.  Przeprowadzanie szkoleń podnoszących świadomość, umiejętności , poziom wykształcenie itp.

4. Świetlice wiejskie i środowiskowe. 

5. Organizowanie imprez integracyjnych.

· inne: 

1.  Programy informacyjne.

2. Praca organizacji pozarządowych. 

3. Szkolenie liderów. 

c. Proponowane sposoby rozwiązywania problemów w poszczególnych grupach:  
(od największej liczby zgłoszeń danego problemu):

dzieci i młodzież:  

Odpowiednio jak w całym punkcie”b”, gdyż ankiety były wypełniane przez członka Zespołu Zadaniowego, który podczas przeprowadzania konsultacji nakierował osoby konsultowane i wypracował z nimi sposoby rozwiązania problemów znając wcześniej ( wynik diagnozy poprzez rozmowy, pytania przy zapoznawaniu z

       8.   Proszę wymienić grupy społeczne, które wypełniły ankietę: Osoby starsze, członkowie formalnych i nieformalnych grup ( KGW, OSP, zespół śpiewaków, działacze społeczni, Koło emerytów i rencistów, członkowie rad sołeckich, członkowie organizacji pozarządowych, klubów sportowych,) Urzędnicy, radni, sołtysi, nauczyciele, liderzy społeczni, ksiądz.

Inne spostrzeżenia i uwagi co do przeprowadzonych konsultacji: uzyskane wyniki ankietowe nie są obciążone dużymi błędami, gdyż wypełniający miał możliwość bardzo dokładnego oznaczenia ( poprzez zadawanie wielu pytań dodatkowych w trakcie przeprowadzania ankiety) wszystkich problemów i oczekiwań.

Jednocześnie należy wyjaśnić, iż opierając się na niedawnych doświadczeniu podczas zbierania informacji niezbędnych do sporządzenia strategii integracji i rozwiązywania problemów społecznych ankiety wypełniano wspólnie z mieszkańcami, gdyż poprzednie ankiety nie wracały do nadawcy bądź też były wypełnione niekompletnie, błędnie z wyrazistym niezrozumieniem tematu i zadawanego w ankiecie pytania. Wobec powyższego liczba przeprowadzonych ankiet wynosi 22. Jednakże uczestnikami wypełniania ankiet było 106 osób. Uważam, że taka metoda jest znacznie skuteczniejsza i przynosi oczekiwane rezultaty 
   Data:


    


                         Podpis osoby wypełniającej formularz

21.02.2008r.




                    Iwona Michniewicz i Agnieszka Zaremba

Załącznik Nr 3.

Poziom wskaźników monitorowania Strategii 

	L.p.
	Nazwa wskaźnika
	Wartość wskaźnika w latach  (stan na 31.XII.)

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej
	198
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc (bez względu na źródło) zł
	408.296,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na pomoc społeczną (zł)
	203.931,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych (z wszystkich form)
	868
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc
	2.124.856
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Liczba rodzin korzystających z dodatków mieszkaniowych
	32
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc
	41.723,06
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Liczba osób bezdomnych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Liczba osób skierowanych do DPS
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Liczba osób korzystających z WTZ
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Liczba osób niepełnosprawnych
	Brak danych
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Liczba obiektów przystosowanych w gminie dla osób niepełnosprawnych
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Liczba nowych (w stosunku do poprzedniego roku) zrealizowanych usług społecznych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Liczba osób w wieku poprodukcyjnym (% ludności)
	12,73
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Liczba udzielonych porad/ konsultacji specjalistycznych
	Brak danych

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba osób korzystających z porad specjalistycznych
	Brak danych

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba specjalistów w poszczególnych dziedzinach
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba punktów poradnictwa specjalistycznego, typy porad specjalistycznych (np.: pedagogiczne, psychologiczne, prawne, zawodowe, socjalne i inne).
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba Niebieskich Kart
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Liczba rodzin korzystających z pomocy z powodu uzależnień
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba wniosków skierowanych do Sądu rejonowego w spr. leczenia odwykowego
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Liczba rodzin przypadająca na jednego pracownika socjalnego
	2.534
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Liczba zrealizowanych projektów profilaktycznych w gminie
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na programy profilaktyczne (zł)
	93.919,38
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba dzieci korzystających z ich usług
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Liczba dobrze zorganizowanych świetlic, klubów i innych lokalnych środowiskowych miejsc spotkań
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich świetlic
	36,84
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Liczba wyremontowanych świetlic
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich świetlic
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wartość inwestycji (zł)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Zrealizowane projekty (liczba) samodzielnie przez lidera projektu
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Zrealizowane projekty (liczba) w partnerstwie
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Osoby objęte w/w projektami (razem poz.)
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Liczba złożonych projektów do dofinansowania zewnętrznego
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych projektów
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Liczba imprez integracyjnych w gminie np.: festynów, pikników, turnieii itp.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników (szacunkowa)
	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Liczba imprez sportowych
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba uczestników (szacunkowa)
	800
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Liczba zawartych porozumień/umów dot. współpracy
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Liczba organizacji pozarządowych w gminie (w tym OSP)
	24
(w tym 12 OSP
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Liczba grup nieformalnych
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Liczba zleconych zadań partnerom prywatnym
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Liczba zorganizowanych form wypoczynku w okresie wakacji i ferii
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba uczestników w/w form
	45
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Liczba bezrobotnych w gminie
	265
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Liczba zawartych kontraktów socjalnych z bezrobotnymi
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Liczba opiekunek
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba podopiecznych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba osób udzielających pomoc sąsiedzką
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Liczba kół zainteresowań
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba dzieci uczestniczących w zajęciach
	412
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Liczba osób, które podniosły kwalifikacje
	Brak danych
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Liczba wyspecjalizowanych pracowników socjalnych w określonej dziedzinie pomocowej
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	Liczba szkoleń, kursów
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników
	400
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	Liczba zmodernizowanych placówek
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wartość inwestycji (zł)
	27.400,26
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	Liczba rodzajów wydawnictw
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nakład folderów, ulotek (sztuk)
	4.000
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	Liczba zadań zleconych przez gminę partnerom społecznym  i prywatnym 
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	Liczba udzielonych przez gminę dotacji org. pozarządowych
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość dotacji dla NGOs
	25.500
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	Liczba zmodernizowanych boisk
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	Liczba zorganizowanych placów zabaw
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	Liczba przedszkoli
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba miejsc w przedszkolach
	114
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Liczba dzieci korzystających z dożywiania
	291
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich dzieci w szkołach
	39,69
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	Liczba mieszkań socjalnych
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	Liczba przestępstw popełnionych przez małoletnich
	Brak danych
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	Liczba podmiotów ekonomii społecznej jak np. Klubów Integracji Społecznej, Centrum Integracji Społecznej, Centrum Aktywizacji Zawodowej 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz ilość osób korzystających z ich usług
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	Liczba utworzonych grup wsparcia, grup samopomocowych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba osób z nich korzystających 
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych
	Brak danych
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba osób z nich korzystających
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych zawodowo
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz społecznie
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	Liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinach zastępczych
	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinnych domach dziecka
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba dzieci adoptowanych
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	Liczba podmiotów gospodarczych na terenie gminy
	323
	
	
	
	
	
	
	
	


I inne wskaźniki, opracowane na potrzeby konkretnych programów i projektów.
Załącznik Nr 4. 
WZÓR                                                Harmonogram wdrażania Strategii (roczny)
	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realiza

torzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realizatorzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
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Załącznik nr 5  
Plan Działania Gminy Koźminek opracowany w ramach   Programu Integracji  Społecznej Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarów Wiejskich  
i jego  aktualizacje

PLAN DZIAŁANIA GMINY KOŹMINEK
1. Adres gminy

	Województwo
	Wielkopolskie

	Miejscowość
	Koźminek

	Ulica
	Kościuszki

	Nr domu
	7

	Nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	62-840


2. Osoba do kontaktów roboczych z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej

	Imię
	Agnieszka

	Nazwisko
	Zaremba

	Stanowisko
	Kierownik GOPS

	Nr telefonu
	062 76 38 603

	Nr faksu
	062 76 34 

	Adres poczty e-mail
	gopskozminek@post.pl          


3. Ogólny opis zaplanowanych usług społecznych (ok. 500 znaków)

	Działanie 1. Usługi łączone na rzecz osób starszych i młodszego pokolenia

Działania na rzecz integracji międzypokoleniowej i aktywizacji społeczności lokalnej
 w zakresie:

· utworzenia gminnego klubu aktywności lokalnej i rozwój usług mających na celu organizowanie aktywnych form zagospodarowania czasu wolnego osobom starszym, dzieciom i młodzieży oraz rodzinom, a także podtrzymywanie sprawności fizycznej 
i intelektualnej poprzez np.: 

· organizowanie cyklicznych spotkań ze specjalistami służby zdrowia w zakresie zdrowego i higienicznego stylu życia; 

· organizowanie zajęć sportowo-gimnastycznych;

· organizowanie punktu informacyjno-konsultacyjnego;

· organizowanie zajęć z zakresu obsługi nowoczesnych urządzeń teleinformatycznych np.: obsługa komputera, Internetu, telefonu komórkowego oraz sprzętu gospodarstwa domowego i innych urządzeń; 

· działania na rzecz rodzin ( rodziców, dzieci, młodzieży, osób starszych)  propagujące lokalne tradycje z udziałem twórców ludowych i inne aktywne formy działań aktywizujących i  integrujących środowisko lokalne oraz umożliwiających rozwój własnych zainteresowań i pasji ( np. organizacja festynów, pikników, biesiad, koncertów lokalnej muzyki ludowej, okolicznościowych świąt- Dni Rodziny, Dzień Dziecka, Dzień Babci itp.- warsztatów prowadzonych przez twórców ludowych

Uzasadnienie: 

Potrzeby realizacji w/w usług wynikają ze zidentyfikowanych w drodze konsultacji problemów i potrzeb społecznych takich jak:

· brak możliwości międzypokoleniowej integracji społecznej z uwagi na brak miejsc, w których mogłaby  zaistnieć wymiana tradycji, wiedzy ,doświadczenia, umiejętności, zanikające tradycje lokalne,

· brak propozycji zorganizowanych ciekawych form spędzania czasu wolnego dla wszystkich grup wiekowych społeczności lokalnej,

· ograniczone możliwości rozwoju własnych zainteresowań,

· wysoka zachorowalność osób starszych i niska kondycja fizyczna,

· ograniczony dostęp do wiedzy w zakresie zdrowego i higienicznego trybu życia,

· pogłębiające  się różnice kulturowe, obyczajowe, mentalne, cywilizacyjne   pomiędzy osobami  starszymi a młodszym pokoleniem,

· samotność, wyobcowanie osób starszych;

· niski poziom integracji międzypokoleniowej;

· trudności osób starszych w obsługiwaniu urządzeń teleinformatycznych, sprzętu gospodarstwa domowego i innych nowoczesnych urządzeń.

Działanie 2. Usługi na rzecz dzieci i młodzieży

Wspieranie rozwoju  intelektualnego i fizycznego dzieci i młodzieży w celu wyrównywania szans  życiowych i edukacyjnych w zakresie:  
-  organizowania alternatywnych form spędzania czasu wolnego poprzez organizację miejsc do tego przeznaczonych i rozwój zajęć ukierunkowanych na zainteresowania dzieci i młodzieży m.in. w zakresie nauki języka obcego, gry na instrumentach, nauki śpiewu i  tańca,  zajęć i rozgrywek sportowych i innych),

- organizowania zajęć wyrównawczych dla dzieci i młodzieży z trudnościami szkolnymi.

Uzasadnienie: 

Potrzeby realizacji w/w usług wynikają ze zidentyfikowanych w drodze konsultacji problemów i potrzeb społecznych takich jak:

· brak propozycji zorganizowanych alternatywnych form spędzania czasu wolnego,

· skromna oferta zajęć pozalekcyjnych mających na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży,    
· ograniczona liczba miejsc przeznaczonych do spędzania czasu wolnego,

· szerokie spektrum dysfunkcji społecznych narażających w/w grupę na uzależnienia, przemoc, agresję  itp.

· wzrost zjawiska niedostosowania społecznego wśród dzieci i młodzieży,

· problemy opiekuńczo-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą,

· niski poziom integracji i współpracy w grupie,

· mała aktywność dzieci i młodzieży we współorganizowaniu czasu wolnego.

Działanie 3. Usługi na rzecz rodzin

Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności osób i rodzin będących w sytuacjach kryzysowych poprzez rozwój bezpłatnego specjalistycznego poradnictwa rodzinnego z zakresu np.: prawa, psychologii, pedagogiki, usług socjoterapeutycznych oraz rozwój grup wsparcia i samopomocowych.

Uzasadnienie: 

Potrzeby realizacji w/w usług wynikają ze zidentyfikowanych w drodze konsultacji problemów i potrzeb społecznych takich jak:

· ubóstwo i problemy finansowe, niski status materialny rodzin,

· długotrwałe bezrobocie osób o niskim wykształceniu,

· rodziny dysfunkcyjne, występująca przemoc domowa, uzależnienia głównie od alkoholu,

· ograniczony dostęp do specjalistów,

· niedostosowanie społeczne oraz przestępczość wśród dzieci i młodzieży, 

· problemy opiekuńczo-wychowawcze rodzin,

· niewystarczajaca liczba instytucji zajmujących się problematyką wychowawczą,

· niska aktywność mieszkańców w zakresie działalności wolontarystycznej 
i samopomocowej,

· rozpad więzi rodzinnych i społecznych,

· ograniczony dostęp do porad prawnych, informacji i usług dla ogółu społeczeństwa.

Działanie 4. Wsparcie szkoleniowe.
· Usługi szkoleniowe, wizyty studyjne dla pracowników jednostek organizacyjnych gminy, partnerów społecznych i liderów społeczności lokalnej w zakresie budowania partnerstwa lokalnego i tworzenia projektów służących rozwiązywaniu problemów społecznych oraz pozyskiwaniu funduszy na ich realizację a także 
w innym zakresie w zależności od potrzeb.

Niniejszy plan działania obejmuje usługi świadczone od lipca do grudnia 2008r. w ramach                      1/3 alokowanych na gminę środków. Aktualizacja Planu Działania dokonana zostanie po           ewaluacji usług w 2008r. oraz utworzeniu i przyjęciu Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych metodą partycypacji społecznej. Pozostałe 70% kwoty zostanie uruchomione w sytuacji przyjęcia przez władze samorządowe wyżej wymienionego dokumentu.


4. Czy planowane usługi są zgodne z zapisami w planach strategicznych gminy (w tym w strategii rozwiązywania problemów społecznych, jeśli istnieje)?

TAK


Proszę zacytować odpowiednie zapisy:






	Działanie 1. Planu Działania Gminy Koźminek na 2008 r. -Działania na rzecz integracji międzypokoleniowej i aktywizacji społeczności lokalnej- jest zbieżne z następującymi celami strategicznymi i zapisami w Strategii Rozwoju Gminy na lata 2004 – 2014:

· Cel strategiczny 3.1.3.  „(…)Rozszerzenie dotychczasowej oferty kulturalnej o nowe wartościowe formy odpowiadające zapotrzebowaniom mieszkańców z jednej strony i wnoszące elementy edukacji kulturalnej  - z drugiej.”- str 44

· Pośredni cel strategiczny ; (…) pobudzenie aktywności społecznej w sferze kultury, poprzez stworzenie możliwości czynnego uczestnictwa w wydarzeniach o wysokim poziomie artystycznym”- str 44

· Kierunek działań celu strategicznego III „ Program 3.2. Zdrowie i pomoc społeczna”
„W obliczu demograficznego „ starzenia się” społeczeństwa gminy, również coraz istotniejsze stają się zadania ukierunkowane na aktywizację właśnie tej grupy osób”- 
str 47

· Kierunek działań  celu strategicznego 3.2.3 „ Organizacja systemu pomocy dla osób w podeszłym wieku, aktywizacja osób niepełnosprawnych” – „ (…)szereg działań, tworzących spójny system wsparcia osób starszych, a należy do nich m.in. prowadzenie kółek zainteresowań, organizowanie wycieczek krajoznawczych i pikników, a także imprez okolicznościowych” – Str 48

· Cel strategiczny 3.2.3 : „ (…) zmniejszanie i przeciwdziałanie izolacji społecznej osób starszych i niepełnosprawnych poprzez podejmowanie programów integracyjnych i wzmacnianie programów rehabilitacyjnych.- str 48

· Cel strategiczny 3.3.3. „ (…) promocja aktywnych form spędzania czasu wolnego(…)” – str. 51

· Cel strategiczny nr III „Rozwój usług społecznych ( z wykorzystaniem inicjatywy mieszkańców) oraz poprawa warunków kształcenia mieszkańców „– str 43

· „(…) na znaczeniu nabiera zaspokajanie potrzeb wyższego rzędu polegających na dostępności tzw. usług społecznych,  takich jak usługi zdrowotne, opieka społeczna, oświata, kultura, sport i rekreacja, a także zapewnienie mieszkańcom gminy bezpieczeństwa.” – str 43

· „Świetlice OSP mogą być użyczane nieodpłatnie bądź wynajmowane za opłatą organizacjom i stowarzyszeniom, które w swoich statutach mają zadania z zakresu upowszechniania sportu, kultury i rozrywki. (…) Celem projektu jest przygotowanie obiektów OSP do organizowania przez lokalne rady sołeckie i mieszkańców imprez kulturalnych oraz sportowych w oparciu o zmodernizowaną bazę. Adresatami wydarzeń będzie społeczność lokalna, tj. mieszkańcy sołectwa. Świetlice OSP można również wykorzystać na wszelkiego rodzaju szkolenia, kursy, pokazy (…)” – str 46

  Działanie 2. Planu Działania na 2008 r.  - „Wspieranie rozwoju  intelektualnego 
i fizycznego dzieci i młodzieży w celu wyrównywania szans  życiowych i edukacyjnych” jest zbieżne z następującymi celami strategicznymi Strategii Rozwoju Gminy 2004 – 2014:

· Cel strategiczny 3.3.3. : Projekt pozalekcyjnego wykorzystania hali sportowej w Koźminku –„Rosnące zagrożenie rozwoju patologii społecznych wśród młodzieży, takich jak młodociana przestępczość, narkomania oraz pogarszająca się zdrowotność społeczeństwa powoduje, że działania popularyzujące zdrowy styl życia stają się  bardzo ważnym elementem rozwoju społeczności lokalnej.(…) Celem tego projektu jest promocja aktywnych form spędzania wolnego czasu, wzbogacenie oferty i ułatwienie dostępu do działalności kulturalnej i rekreacyjnej oraz promocja osób i organizacji aktywnie uczestniczących w życiu sportowym i kulturalnym gminy.” – 
str 51;

· Kierunek działań celu strategicznego 3.3.3.: „ Po zajęciach lekcyjnych przewiduje się wykorzystanie obiektu nowo powstałej hali sportowej przy Gimnazjum w Koźminku na zajęcia pozalekcyjne, zarówno grupom sportowym zrzeszonym jak i zespołom amatorsko zajmującym się sportem. Poszerzenie oferty sportowej, szczególnie w okresie letnim , kiedy znaczna część dzieci i młodzieży nie wyjeżdża na wakacje, było by zbieżne z oczekiwaniami społeczności gminnej.” str. 51;

· Cel operacyjny strategii: „Zaspokojenie potrzeb grup wymagających ukierunkowanych działań – dzieci, chorych, osób  starszych i niepełnosprawnych”-
str. 14;

· Cel operacyjny 3.3.3.-„(…) Celem tego projektu jest promocja aktywnych form spędzania wolnego czasu, wzbogacenie oferty i ułatwienie dostępu do działalności kulturalnej i rekreacyjnej oraz promocja osób i organizacji aktywnie uczestniczących w życiu sportowym i kulturalnym gminy.”  – str.51;

· Cel strategiczny III Rozwój usług społecznych ( z wykorzystaniem inicjatywy mieszkańców) oraz poprawa warunków kształcenia mieszkańców.- Cel strategiczny 3.1.1. – „ (…) stan placówek oświatowych ma duży wpływ na poziom kształcenia, a więc i szanse rozwoju dzieci i młodzieży w gminie” –str. 43;

· Cel operacyjny 3.3.3.- „ Poszerzenie oferty kulturalnej i sportowej w innych dziedzinach ( np. zakup sprzętu nagłaśniającego czy drobnego sportu sportowego) pozwoli z jednej strony lepiej zaspokajać potrzeby mieszkańców , zwłaszcza młodzieży, z drugiej strony stworzy szansę poszerzania oferty imprez masowych , 
w tym imprez komercyjnych”.  – str. 51.

Działanie 3. Planu Działania na 2008 r. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności osób i rodzin będących w sytuacjach kryzysowych jest zbieżne z następującymi celami strategicznymi Strategii Rozwoju Gminy 2004 – 2014:

· Cel strategiczny III: „Rozwój usług społecznych ( z wykorzystaniem inicjatywy mieszkańców) ...” str. 43;

Kierunek działań : ” Przeciwdziałanie najdotkliwiej odczuwalnym problemom społecznym, w tym likwidacji patologii społecznych i przeciwdziałanie bezrobociu,” str. 14;


NIE

Jeśli NIE, proszę o wyjaśnienie rozbieżności:

	Działanie 4. Wsparcie szkoleniowe –zakres szkoleniowy nie wpisuje się w Strategię Rozwoju Gminy Koźminek 2004 – 2014, gdyż w momencie tworzenia nie zgłoszono takich potrzeb, jednakże wynika z potrzeb zgłoszonych w wyniku konsultacji społecznych. 
Gminna Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Koźminek jest w trakcie aktualizacji. 


4. Prognozowany harmonogram realizacji Planu Działania

	Główne etapy realizacji Planu Działania
	ROK 2008
	ROK 2009

	Kwartały
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Przygotowanie Planu Działania
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Promocja działań PIS
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Aktualizacja Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Ogłoszenie konkursu
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Rozstrzygnięcie konkursu
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Podpisanie umów z wykonawcami
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Wdrażanie Planu Działania ( pkt 1-4)
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Promocja realizowanych projektów przez wykonawców
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Monitoring Planu Działania oraz realizowanych projektów
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	Opracowanie raportu i sprawozdań z realizacji Planu Działania
	
	
	
	X
	
	
	
	


5. Plan zapotrzebowania na środki finansowe

	Rodzaje usług zgodnie z podziałem w punkcie 3, np.:


	Kwota (w złotych)
	% kwoty objętej Planem Działania

	Usługi dla osób starszych
	0
	0

	Usługi dla dzieci i młodzieży
	20.910,00
	20

	Usługi dla rodzin
	16.730,00 

	16

	Usługi łączne ( np.: dla dzieci i osób starszych)
	65.510,00
	63

	Wsparcie szkoleniowe (szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, itp) – do 10% alokacji
	1.400,00
	1

	Razem:
	104.550,00


	100% 
kwoty objętej Planem Działania


	Podział kwot
	Kwota

	
	zł
	%

	Kwota objęta Planem Działania
	104.550,00
	30%

	Kwota pozostająca nadal w dyspozycji gminy
	243.959,14
	70%

	RAZEM
	348.509,14

(Kwota przeliczona wg kursu 
1 euro = 3,5818 PLN z dnia 06.12.2007r.  
tab. nr 237/A/NBP/2007
	100% 
kwoty alokowanej na gminę


	Kwota w rozbiciu na kwartały*
	ROK 2008
	ROK 2009
	RAZEM

	Kwartały


	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	

	Kwota (w złotych)
	0
	0
	41.819,00
	62.731,00
	
	
	
	
	104.550,00


* - szczegółowe dane dotyczące planowanych wydatków w rozbiciu na poszczególne miesiące będą przekazywane zgodnie z rozdziałem 3 Podręcznika Realizacji PIS

6. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym opisie usług społecznych są zgodne z prawdą. Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego planu innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym ewaluacji i oceny.

	Imię i nazwisko osoby uprawnionej 
	Henryk Muszyński

	Stanowisko
	Zastępca Wójta Gminy

	Miejsce i data
	Koźminek, 31.03.2008 r.

	Podpis i pieczęć osoby uprawnionej 


	


7. Weryfikacja planu (WYPEŁNIA ROPS / KONSULTANT REGIONALNY):

	Czy wszystkie pola zostały właściwie wypełnione przez gminę?
	Tak

	Czy prognozowany koszt działań jest zgodny z kwotą alokowaną na daną gminę?
	Tak

	Czy zakres planowanych usług jest zgodny z zapisami w planach strategicznych gminy, w tym w szczególności w strategii rozwiązywania problemów społecznych?
	Tak

	PODPIS: …………….                                                        DATA:…………………


Rekomenduję do zatwierdzenia Plan Działania Gminy Koźminek

                                       [image: image45.jpg]f O éoéojew skicy




Ewa Sobolewska -Konsultant Regionalny Województwa Wielkopolskiego

Załącznik nr 6

Formularz rejestrowania aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania  Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata  2008-2015

	Aktualizacja Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2008-2015

	L.p
	Data uchwalenia zmiany
	Nr Uchwały
	Strona, na której dokonano zmiany
	Rodzaj zmiany

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


CELE SZCZEGÓŁOWE





CELE STRATEGICZNE





WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO





DOKUMENTY�OGÓLNOKRAJOWE





STRATEGIA WOJEWÓDZKA





STRATEGIA�POWIATOWA





STRATEGIA ROZWOJU GMINY





ŹRÓDŁA ZASTANE





Dane Statystyczne,


Dane Ośrodka Pomocy Społecznej,


Dane Powiatowego Urzędu Pracy,


Dane Policji,


Inne.








ANALIZA�ZASOBÓW





Instytucje samorządowe,


Organizacje pozarządowe.





Cel operacyjny 4.1





Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.








DIAGNOZA





WSTĘP





PROGRAMOWAN


I


E





RAMY PRAWNE I WARTOŚCI PRZYJĘTE PRZEZ AUTORÓW





Analiza dokumentów i ich wpływ na lokalną społeczność





ŹRÓDŁA WYWOŁANE





Analiza SWOT,


Badanie ankietowe „Identyfikacja problemów społecznych”,


Badanie ankietowe „Sytuacja dziecka �w środowisku szkolnym”.





Cel główny 4





Wzrost integracji społecznej osób niepełnosprawnych








Cel operacyjny 3.3


Organizacja zajęć edukacyjnych w celu pogłębiania wiedzy dzieci i młodzieży oraz zajęć sprzyjających zagospodarowaniu wolnego czasu.











Cel operacyjny 3.2





Zwiększenie kondycji fizycznej dzieci i młodzieży poprzez organizację zajęć sportowych.








Cel operacyjny 3.1


Wspieranie rozwoju zdolności muzycznych u dzieci i młodzieży.








Cel główny 3


Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci


i młodzieży  oraz zagospodarowanie czasu wolnego 


poprzez rozwój ich umiejętności


i zainteresowań.








Cel operacyjny 2.3


Promowanie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz podtrzymywanie sprawności fizycznej osób starszych.














Cel operacyjny 2.2


Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie





Cel operacyjny 2.1


Zbudowanie środowiskowego systemu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.








Cel główny 2


Wsparcie i integracja osób starszych i wymagających pomocy.











Cel operacyjny 1.3


Poprawa sytuacji dzieci w środowisku szkolnym - pomoc dzieciom i młodzieży w wyrównywaniu szans edukacyjno –rozwojowych.














Cel operacyjny 1.2


Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego oraz poprawa stanu zdrowia i bezpieczeństwa rodzin.








Cel operacyjny 1.1


Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze, dotkniętych problemem alkoholowym oraz rodzinom będącym w kryzysie.








Cel główny 1


Poprawa sytuacji rodzin i wsparcie 


w wychowywaniu i edukacji dzieci.











BRAK WYKWALIF. KADRY NAUCZ. DO UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY DZIECIOM NIEPEŁNOSPR.





BRAK WYKWALIF. KADRY NAUCZYCIELI – SPOSÓB NAUKI





DZIECI MAJĄ OGRANICZONY DOSTĘP DO EDUKACJI








PAŃSTWO NIE FINANSUJE DOSTOSOWANIA MIESZKAŃ DLA OS. NIEPEŁNOSPR.





ZNIECZULICA            BO ICH TO NIE DOTYCZY





STRACH, OBAWA PRZED NIEZNANĄ CHOROBĄ





NIEZROZUMIENIE PROBLEMU OS. NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZWŁASZCZA PSYCHICZNIE





NIE AKCEPTOWANIE PRZEZ ŚRODOWISKO






































KIERUNKI DZIAŁAŃ, PROGRAMY I PROJEKTY





ZAANGAŻOWANIE CZŁONKÓW RODZINY W OPIEKĘ KOSZTEM WŁASNEJ PRACY








BRAK CHĘCI RODZINY DO ZAJMOWANIA SIĘ OSOBĄ NIEPEŁNOSPRAWNĄ








BRAK „ZNAJOMOŚCI”





TRUDNY DOSTĘP DO URZĘDNIKÓW





BRAK PROCEDUR OBSŁUGIWANIA OS. NIEPEŁNOSPRAWNYCH





ZA DUŻA BIUROKRACJA W ZAŁATWIANIU PRACY





BRAK MIEJSC PRACY DOSTOSOWANYCH DO NIEPEŁNOSPRAWNEGO CZŁOWIEKA/ ZAKŁADÓW PRACY CHRONIONEJ





NAJBLIŻSZE ODDZIAŁY SPECJALISTYCZNE W OLSZTYNIE





ZBYT DŁUGI OKRES OCZEKIWANIA NA REHABILITACJĘ





BRAK WÓZKÓW INWALIDZKICH





BRAK PODJAZDÓW, WIND


(budynki użytku publicznego)





BRAK POMOCY W ZAŁATWIENIU SPRAW URZĘDOWYCH





BEZROBOCIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH





POGARSZAJĄCY SIĘ STAN ZDROWIA





UTRUDNIONY DOSTĘP DO RÓŻNYCH MIEJSC





5. ODIZOLOWANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH


I DYSKRYMINACJA SPOŁECZNA





TRUDNOŚCI  OSÓB DŁUGOTRWALE CHORYCH


W ZNALEZIENIU PRACY





ZŁY SYSTEM OCHRONY ZDROWIA (kolejki, brak specjalistów, opłaty, brak dostępu do rehabilitantów)





TRUDNOŚĆ W DOSTĘPIE DO SPECJALISTÓW








ZŁA KONDYCJA FIZYCZNA I PSYCHICZNA





NISKIE DOCHODY





NIEZADOWALAJĄCA (niewystarczająca)  ILOŚĆ ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA LEKI I ŻYCIE








STRACH, LĘK OSÓB STARSZYCH PRZED NOWOŚCIAMI (NP. TECHNICZNYMI)





NIEZROZUMIENIE PROBLEMU TYCH OSÓB





POCZUCIE BRAKU ZAINTERESOWANIA ZE STRONY RODZINY I SPOŁECZNOŚCI








ZAANGAŻOWANIE CZŁONKÓW RODZINY W OPIEKĘ KOSZTEM WŁASNEJ PRACY








BRAK CHĘCI RODZINY DO ZAJMOWANIA SIĘ OSOBĄ NIEPEŁNOSPRAWNĄ








BRAK RODZINY I ZNAJOMYCH





ZŁA KONDYCJA FIZYCZNA, PSYCHICZNA





SAMOIZOLACJA I ODRZUCANIE POMOCY





NIEDOŁĘŻNOŚĆ I OGRANICZONA SPRAWNOSĆ





OGRANICZONA ZDOLNOŚĆ DO SAMOOBSŁUGI





BEZRADNOŚĆ ŻYCIOWA





4. IZOLACJA, SAMOTNOŚĆ, WYKLUCZENIE SPOŁECZNE OSÓB STARSZYCH I DŁUGOTRWALE CHORYCH





Nieodowiednie wzorce przekazywane od rodziców do dzieci





Nieodpowiednia oferta w stosunku do potrzeb





Niemożliwość odnalezienia  się w obecnych warunkach 





Bezrobocie





Nieodpowiednie wzorce przekazywane z pokolenia na pokolenie





Brak wiary ze strony mieszkańców





Brak czasu ze strony osób chętnych 





Brak lokalnych liderów





Ogólna niechęć  ze strony społeczeństwa





Niska aktywność społeczna





3. 


BIERNOŚĆ 


SPOŁECZNA





ZA MAŁO OFERT ZAJEĆ WSPÓLNYCH Z RODZICAMI





ZA MAŁO OFERT W MIEJSCU ZAMIESZKANIA I POZA NIM





OBOJĘTNOŚĆ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ





BRAK SZKOLEŃ I KURSOW





BRAK WYKWALIF. KADRY NAUCZ. DO UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY DZIECIOM NIEPEŁNOSPR.





BRAK WYKWALIF. KADRY NAUCZYCIELI – SPOSÓB NAUKI





DZIECI MAJĄ OGRANICZONY DOSTĘP DO EDUKACJI








NIEODPOWIEDNIE WZORCE ZE STRONY RODZICÓW





BRAK ZRÓŻNICOWANIA OFERT ZABAW DLA DZIECI I MŁODZIEŻY





BRAK MOTYWACJI I CHĘCI ZE STRONY DZIECI I MŁODZIEŻY DO UDZIAŁU 








BRAK CZASU ZE STRONY OSÓB CHĘTNYCH








BRAK OSÓB DO ZORGANIZOWANIA ZABAW DLA DZIECI








NIEWIEDZA JAK POZYSKIWAĆ ŚRODKI





OGRANICZONE ŚRODKI NA PORA-DY PSYCHOLO-GICZNE, LOGOPEDYCZNE, ZAWODOWE





RODZICE NIE WIIEDZĄ CO ROBIĄ DZIECI





OGÓLNA NIECHĘĆ





BRAK CZASU





BRAK FUNDUSZY





BRAK ŚWIELIC I PRZEDSZKOLI





BRAK ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁANIA





BRAK ZAINTERESOWANIA RODZICÓW I KONTAKTU Z DZIEĆMI





BRAK MOTYWACJI ZE STRONY RODZICÓW





BRAK MIEJSCA SPOTKAŃ DZIECI  I MŁODZIEŻY





1. BEZPRODUKTYWNE SPĘDZANIE CZASU PRZEZ DZIECI I MŁODZIEŻ





5. ODIZOLOWANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH


I DYSKRYMINAC-JA SPOŁECZNA








4. 


IZOLACJA, SAMOTNOŚĆ, WYKLUCZENIE SPOŁECZNE OSÓB STARSZYCH I DŁUGOTRWALE CHORYCH





3. 


BIERNOŚĆ SPOŁECZNA





2. 


PROBLEMY BEZROBOCIA  I ALKOHOLOWE W RODZINIE





1. BEZPRODUKTYWNE SPĘDZANIE CZASU PRZEZ DZIECI I MŁODZIEŻ





PODSTAWOWE POTRZEBY MIESZKAŃCÓW  NIE SĄ ZASPOKAJANE, ISTNIEJĄ SYTUACJE KRYZYSOWE





Cel operacyjny 4.2





Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych





Cel operacyjny 4.3





Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności.








Cel główny 5


Zwiększenie aktywności i integracji społeczności lokalnej





Cel operacyjny 5.1


Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych i regionalnych  do współpracy na rzecz rozwoju usług  społ. 





Cel operacyjny 5.2


Wzrost integracji społecznej Wzmacnianie więzi społecznych.


Wzmocnienie partycypacji społ.





Cel operacyjny 5.3


Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego. Wsparcie postaw obywatelskich.



















































STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY KOŹMINEK


109
PAGE  

STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY KOŹMINEK


5

_1251181963

_1251183435

_1251183664

_1251183951

_1251184638

_1257661440

_1289233740

_1257577472

_1257577540

_1251183992

_1251184511

_1251183979

_1251183875

_1251183945

_1251183861

_1251183559

_1251183582

_1251183455

_1251183044

_1251183332

_1251183373

_1251183116

_1251182905

_1251182925

_1251182010

_1251112619

_1251114031

_1251115283

_1251181914

_1251118008

_1251114124

_1251113758

_1251113814

_1251113102

_1251110031

_1251110059

_1251111946

_1251112287

_1251111656

_1251110047

_1251109617

_1251109782

_1251109533

