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I. WSTĘP
Nowa koncepcja polityki społecznej w kraju oraz Unii Europejskiej opiera się na długofalowym planowaniu. Dlatego koniecznym jest opracowanie dokumentu strategicznego wytyczającego główne cele do osiągnięcia w dziedzinie polityki społecznej, wskazując jednocześnie niezbędne, konieczne działania, by cele te zrealizować. Na szczeblu gminy dokumentem takim jest gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych, której obowiązek posiadania przez gminę wynika z przepisu z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.).
Strategia jest instrumentem umożliwiającym podejmowanie decyzji zarówno w najbliższym czasie, jak i w odległej perspektywie. Podlegać będzie ona ciągłym zmianom – będą pojawiać się nowe problemy i potrzeby społeczne a co za tym idzie nowe cele i działania, a część przedstawionych w tym dokumencie straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie on miernikiem działań i dążeń społeczności lokalnej.
Niniejszy dokument zawiera opis istniejącej sytuacji w Gminie (diagnoza stanu gminy) oraz obecnych i przyszłych problemów społecznych. Wskazane są również główne problemy i cele strategiczne, których wybór został poprzedzony rzetelną oceną stanu faktycznego i ankietami przeprowadzonymi wśród mieszkańców gminy. Nie bez znaczenia były również dotychczasowe doświadczenia w rozwiązywaniu problemów społecznych będące udziałem pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
1. CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII
1.1. Przesłanki i podstawy prawne opracowania GSRPS
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych ma stanowić podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych, podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk) występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji rozwiązujących kwestie społeczne, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin. Obowiązek opracowania Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015 poz. 163 z późn. zm.).

Różnorodność problemów społecznych występujących w gminie powoduje konieczność wzięcia pod uwagę także innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu i rozwiązywanie zadań społecznych w przyszłości. 

Są to m.in.:
· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 239 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r, poz. 149),

· ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.),

· ustawa z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z późn. zm.),
· ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów j (Dz. U. z 2016 r.  poz. 169 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r., poz. 224 ze zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

· ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2014r. poz. 1863 ze zm.)

· ustawa z dnia 7 września 1991r.  o systemie oświaty (Dz. U. z 2015r. poz. 332                       ze zm.)

· ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015r., poz. 2156 ze zm.)

· ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r. poz. 966 ze zm.)

· ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012r., poz. 1059 ze zm.) 

· ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.  z 2016r. poz. 195 ze zm.)
Oprócz wspomnianych aktów prawnych przy realizacji strategii może zachodzić potrzeba odwołania się również do ustaw i aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego. 

Konstruując strategię integracji i rozwiązywania problemów społecznych gminy, należy pamiętać, że nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki społecznej, którego skutki będą dotyczyły jej mieszkańców. Krytyczna analiza dokumentów programowych powstających na poziomie kraju, województwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie działań na poziomie lokalnym w taki sposób, by nie powielać pewnych działań, ale wpisywać się własnymi propozycjami programowymi w już funkcjonującą rzeczywistość formalnoprawną.
1.2. Przesłanki lokalne stanowiące podstawę utworzenia Strategii.
Problemy społeczne występujące w gminie Koźminek prowadzą do zbudowania długofalowej wizji działań prowadzących do dokonania trwałej zmiany społecznej zgodnie z przyjętymi celami, spójnej wizji realizowanej przez różne podmioty, które współpracują ze sobą na rzecz lokalnej społeczności. Realizacja polityki społecznej w gminie Koźminek powinna być oparta na długofalowym planowaniu i jasnych celach, co zostało wykazane w niniejszym dokumencie. Strategia pozwoli na lepsze koordynowanie działań instytucji funkcjonujących na polu polityki społecznej w gminie wokół głównego kierunku działań i problemów w tej sferze. Utworzona Strategia ułatwi pozyskiwanie środków finansowych na realizacje zadań polityki społecznej.  

W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji stwierdzono, że głównymi obszarami prowadzącymi do powstania problemów społecznych, wykluczenia społecznego, bezradności wokół których będzie skupiać się Strategia to: 
- niewystarczający poziom wsparcia dla osób chorych i starszych, samotnych oraz niepełnosprawnych, m.in. rehabilitacji leczniczej i specjalistycznego poradnictwa medycznego,

- niski status materialny rodzin spowodowany głównie długotrwałym bezrobociem,

- nadużywanie alkoholu, środków psychotropowych, w tym "dopalaczy",

- niska aktywność i integracja społeczna mieszkańców gminy,

- mało aktywnych zorganizowanych form spędzania czasu wolnego dla dzieci,  młodzieży   oraz osób  starszych.
Strategia ta jest wymogiem sytuacji społeczno – gospodarczej gminy, związana z członkostwem Polski w Unii Europejskiej i możliwościami pozyskiwania funduszy na rozwój lokalny. Strategia jest wymagana w przypadku ubiegania się o środki finansowe. 

1.3. Cel i korzyści wynikające z utworzenia Strategii
Celem utworzenia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy
Koźminek  na lata 2016-2020 jest:

- opracowanie efektywnego programu pomocy, który umożliwi rozwiązywanie problemów społecznych oraz przyczyni się do przeciwdziałania wykluczenia społecznemu i marginalizacji

- odpowiednie zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki społecznej na poziomie lokalnym oraz wyznaczenie kierunków działań w zakresie rozwoju potencjału instytucjonalnego i społecznego gminy Koźminek.
Korzyści wynikające z utworzenia Strategii:
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2016-2020  pomogą  samorządom w prowadzeniu polityki społecznej, pomoże gminie m.in. w:
- skuteczniejszym wykorzystaniu pieniędzy z funduszy strukturalnych;

- racjonalizacji wydatków z zakresu pomocy społecznej;
- rozwój zintegrowanego systemu pomocy rodzinie
- polepszeniu  i rozwoju inicjatyw społecznych;

- kontynuowanie współpracy organizacji pozarządowych z samorządem lokalnym w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych; podniesieniu poziomu integracji społecznej w gminach;
Działania, które zostaną  podjęte w ramach Strategii przyczynić się mają do:
- budowy potencjału gminy Koźminek w zakresie strategicznego planowania 
i realizowania polityki społecznej na poziomie lokalnym,

- budowy potencjału instytucjonalnego i społecznego gminy mającego na celu najlepsze wykorzystanie programów w obszarze integracji i pomocy społecznej,

- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych; do wzmocnienia lokalnych organizacji pozarządowych aktywnie włączających się w proces integracji społecznej na terenie gminy Koźminek ,                                                                                                                                                                                                 
- kontynuowanie działań gminy Koźminek w zakresie zlecania zadań własnych partnerom społecznym,

- zaspokojenia potrzeb mieszkańców poprzez rozwój sieci usługodawców,

- efektywniejszego zaspokojenie potrzeb mieszkańców poprzez sieć usług społecznych,

- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych.                                                                                                                                                                                                                
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek  na lata 2016-2020  określa najważniejsze działania, które należy podjąć, aby umożliwić osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać za pomocą  własnych  środków, możliwości i uprawnień .

Strategia ta ukierunkowana jest głównie  na rozwój i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi w ramach  polityki społecznej , zwłaszcza w zakresie służby zdrowia, oświaty, policji.

Owa strategia ma stworzyć podstawy do aktywnego kształtowania rzeczywistości, dążenia  mieszkańców gminy Koźminek do ożywienia wszelkiej społecznej i gospodarczej aktywności. Podsumowując  treść tego  dokumentu - ma on przyczynić się  do współpracy władz i mieszkańców na rzecz  wspólnoty.

Realizacja strategii stworzy szanse na większe wykorzystywanie dodatkowych środków pochodzących z budżetu państwa i funduszy z Unii Europejskiej oraz przyczyni się do budowania systemu pomocy społecznej w tutejszej gminie . 
1.4. Ramy i horyzont czasowy Strategii
Okres realizacji nowej Strategii przyjęto na pięć lat tj. 2016 – 2020, co ułatwi formułowanie zadań Gminy, szczególnie przy pozyskiwaniu funduszy Unii Europejskiej. Horyzont czasowy Gminnej Strategii  wynika z przyjętych okresów programowania polityki regionalnej Unii Europejskiej.

1.5. Metodologia opracowania i zaktualizowania Strategii
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek  na lata 2016-2020 powstała przy współudziale społeczności lokalnej z terenu gminy Koźminek               i z uwzględnieniem najważniejszego zasobu endogenicznego Gminy, jakim jest kapitał ludzki. 
Kluczowymi narzędziami wykorzystanym w trakcie konstruowania Strategii były ankiety oraz indywidualne rozmowy przeprowadzone z mieszkańcami Gminy. Do współpracy w tworzeniu niniejszego dokumentu zaproszono m.in. radnych Gminy, sołtysów, przedstawicieli: placówek oświatowych, organizacji pozarządowych, policji oraz mieszkańców Gminy.

Etap III. Redagowanie Strategii
           Procesem ostatecznego redagowania Strategii zajął się Zespół Zadaniowy, w skład którego weszli: kierownik i pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.  Na wspólnych spotkaniach zebrano wszystkie wypracowane i zgromadzone dane oraz materiały i ustalono koncepcję opracowania dokumentu uwzględniającą zasady i kryteria standardowych dokumentów strategicznych.
1.6. STRUKTURA DOKUMENTU
Strategie rozwiązywania problemów społecznych to względnie trwałe wzory interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk), występujących w obrębie danej społeczności, które oceniane są negatywnie. Mówiąc o gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, należy mieć na myśli w szczególności działania publicznych i prywatnych instytucji pomocy społecznej (i pokrewnych), prowadzone na terenie gminy, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób i rodzin, mieszkańców gminy. 

W oparciu o uzyskane informacje i materiały został przygotowany dokument, który pozwoli na racjonalizację lokalnej polityki społecznej oraz wskaże obszary, które w najbliższym czasie powinny stać się przedmiotem szczególnej troski władz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwoliła zaangażować środowisko lokalne w budowę strategii na najważniejszych etapach, od diagnozy do wdrożenia i realizacji.
„Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2016-2020” w swojej strukturze podzielona jest na cztery części: wstępną, diagnostyczną, programową oraz zarządzanie realizacją strategii. Wskazuje ona problemy społeczne  i potrzeby środowiska lokalnego, które zidentyfikowano w drodze konsultacji społecznych przeprowadzonych wśród mieszkańców gminy Koźminek oraz instytucji i podmiotów działających na rzecz społeczności lokalne a także wspólnie wypracowano na warsztatach strategicznych. Dokument uwzględnia także systematyczne i równolegle prowadzone działania w sferze: wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywności  i samorządności obywatelskiej, rozwiązań: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych i porządku publicznego. Określa również wizję i cele oraz kierunki działań, które podejmowane będą w obrębie kompetencji jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych podmiotów niepublicznych oraz autorskich i lokalnych rozwiązań dostosowanych do specyfiki potrzeb środowiska w dziedzinie polityki społecznej, wykorzystując posiadane zasoby i środki finansowe lokalnego samorządu oraz środki finansowe możliwe do pozyskania z różnych źródeł, m.in. z Unii Europejskiej.

Po części wstępnej i diagnostycznej w dokumencie opracowano część programową, która jest zorganizowana na kilku poziomach i jej struktura przypomina piramidę, której wierzchołek stanowi wizja ładu społecznego. 

Wyróżniono poszczególne poziomy planowania takie jak:
- wizja rozwoju/ładu, która jest wizją rozwoju i ładu społecznego gminy Koźminek

- cele strategiczne

- cele operacyjne (szczegółowe)

- kierunki działań, programy, projekty realizacyjne.
Cele strategiczne i operacyjne wynikają bezpośrednio z wizji rozwoju społecznego. Definiują kierunki rozwoju polityki społecznej gminy Koźminek w określonych obszarach społecznych, pozwalając jednocześnie na zachowanie jasnego podziału Strategii, grupując poszczególne programy i projekty. Ich realizacja w przyjętej perspektywie czasowej powinna doprowadzić do osiągnięcia pożądanego ładu społecznego, określonego w jej wizji. Natomiast projekty realizacyjne to już konkretne przedsięwzięcia realizujące określone cele.

W części IV dokumentu przedstawiono proces wdrażania i zarządzania realizacją Strategii. Ze względu na zmieniającą się rzeczywistość społeczną Strategia będzie dokumentem otwartym podlegającym monitoringowi i ewaluacji z możliwością wprowadzania zmian ( aktualizacji). 
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II. CZĘŚĆ DIAGNOSTYCZNA
CZĘŚĆ DIAGNOSTYCZNA
2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE
2.1.1. POŁOŻENIE GEOGRAFICZNE
Wiejska gmina Koźminek położona jest w południowo-wschodniej części województwa wielkopolskiego. Zajmuje powierzchnię 88,7 km2 i liczy 7.550 mieszkańców na dzień 31.12.2014r.

Gmina Koźminek jest jedną z jedenastu jednostek samorządu terytorialnego wchodzącego w skład powiatu kaliskiego. Do gminy należą dwadzieścia cztery sołectwa: Bogdanów, Chodybki, Dąbrowa, Dębsko, Emilianów, Gać Kaliska, Józefina, Koźminek, Krzyżówki, Ksawerów, Marianów, Młynisko, Moskurnia, Nowy Karolew, Nowy Nakwasin, Osuchów, Oszczeklin, Pietrzyków, Rogal, Smółki, Stary Karolew, Stary Nakwasin, Tymianek i Złotniki. Granica wschodnia gminy przebiega na styku województwa wielkopolskiego i łódzkiego. Gmina sąsiaduje: od północy z gminą Lisków, od północnego zachodu z gminą Ceków-Kolonia, od zachodu z gminą Opatówek, od południa z gminą Szczytniki (wszystkie gminy w powiecie kaliskim), a od wschodu z gminą Goszczanów (województwo łódzkie, powiat sieradzki).
Gmina Koźminek ma typowo rolniczy charakter. Użytki rolne zajmują ok. 85% jej powierzchni. Należy odnotować niskie – nawet jak na warunki Wielkopolski – zalesienie. Użytki leśne oraz grunty zadrzewione zajmują zaledwie ok. 9,9% terytorium gminy. 
W gminie Koźminek szansy rozwoju należy upatrywać w rozwoju turystyki czy agroturystyki. Wyjątkowe walory posiadają tereny położone w dolinie rzeki Swędrnii, gdzie w 1991 r. został utworzony obszar chronionego krajobrazu: „Dolina rzeki Swędrnii w okolicach Kalisza”, a także rejon miejscowości Krzyżówki i Młynisko, które już od dawna mają charakter miejscowości letniskowych. W sposób znaczący podnosi te walory Zbiornik Retencyjny Murowaniec. Dobrze rozwinięta sieć dróg lokalnych i pozostałej infrastruktury również dodatnio wpływa na harmonijny rozwój gminy.
.

2.1.2. DEMOGRAFIA LUDNOŚCI
W 2014 roku teren gminy Koźminek zamieszkiwało 7.550 osób. W latach 2007-2012 liczba mieszkańców nieznacznie, lecz stopniowo wzrastała. W 2013r. zanotowano nieznaczny spadek.

Tabela nr 1.  Liczba mieszkańców
	Rok
	2012
	2013
	2014

	
	Mieszkańcy

	Ogółem
	7552
	7550
	7550

	
	Kobiety

	Ogółem
	3790
	3799
	3799

	Wiek 0-17
	759
	740
	740

	Wiek 18-59
	2217
	2234
	2234

	Wiek 60 lat i więcej
	814
	825
	825

	
	Mężczyźni

	Ogółem
	3762
	3751
	3751

	Wiek 0-17
	781
	767
	767

	Wiek 18-64
	2578
	2587
	2587

	Wiek 65 i więcej
	403
	397
	397


Źródło: Dane GUS

W latach 2012-2014 liczba osób w wieku produkcyjnym w poszczególnych latach stanowiła około 63% wszystkich mieszkańców. Jednakże przy założeniu niezmiennej liczby ludności w wieku produkcyjnym, przybywa osób  wieku poprodukcyjnym, a jednocześnie zmniejsza się liczba osób, które pracy jeszcze nie podjęły. Ukazuje to ogólną tendencję występującą na terenie całej Polski, jaką jest starzenie społeczeństwa. 
2.1.3.  DOMINUJĄCA AKTYWNOŚĆ GOSPODARCZA
Przedsiębiorstwa funkcjonujące na terenie Gminy to przede wszystkim mikroprzedsiębiorstwa (zatrudniające do 9 osób). Stanowią one ponad 95% wszystkich podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w REGON.


Dominującym sektorem gospodarki jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych – co trzeci podmiot gospodarczy wpisywał się w ten rodzaj działalności. Do dominujących branż można zaliczyć również budownictwo, rolnictwo oraz przetwórstwo przemysłowe.
Tabela nr 2.  Liczba podmiotów zarejestrowanych w ewidencji działalności gospodarczej w latach 2011- 2014
	Lata
	Liczba    podmiotów

zarejestrowanych

	2011
	407

	2012
	485

	2013
	507

	2014
	517


         Gmina ma charakter typowo rolniczy. Gmina Koźminek ogółem posiada 7290,5945 ha użytków rolnych, które stanowią ok. 82,45% ogólnej powierzchni gminy z tego: gruntów ornych 6160,3173 ha (co stanowi 84,50% udziału w użytkach rolnych), sady 342,7837 ha (4,70% udziały w użytkach rolnych), łąki 368,2888 ha (5,05% udziału w użytkach rolnych), pastwiska 377,3976 ha (5,18% udziały w użytkach rolnych). Średnia powierzchnia gospodarstwa rolnego w gminie wynosi 5,0254 ha. W zależności od miejscowości występuje znaczne zróżnicowanie ich powierzchni oraz klas bonitacyjnych.

Na terenie gminy Koźminek  można wyróżnić gospodarstwa trudniące się w produkcji chowu trzody chlewnej , bydła mlecznego oraz produkcji, hodowli i przetwórstwa drobiarskiego. 
2.2 SYSTEM  POMOCY SPOŁECZNEJ W GMINIE KOŹMINEK

2.2.1 INSTYTUCJE , PODMIOTY ZAJMUJĄCE SIĘ POMOCĄ SPOŁECZNĄ.
W gminie Koźminek funkcjonują organizacje związane z systemem pomocy społecznej. Są to między innymi placówki oświatowe, jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje pozarządowe. W tabeli przedstawiono wykaz działających na terenie gminy organizacji oraz instytucje zewnętrzne, które współdziałają z gminą w kwestii pomocy społecznej.
Tabela nr 3. Instytucje gminne i powiatowe zajmujące się pomocą społeczną
	L.p.
	Nazwa instytucji/organizacji
	Adres siedziby
	Rodzaj działalności

	Placówki opiekuńcze dla osób starszych i niepełnosprawnych

	1.
	Środowiskowy Dom Samopomocy    ( placówka powiatowa)
	62-850 Lisków

ul. Twórców Liskowa 3
	Dzienna i całodobowa opieka nad osobami niepełnosprawnymi i starszymi

	2.
	Dom Pomocy Społecznej( placówka powiatowa)
	62-850 Lisków

ul. Ks. Blizińskiego 96
	Całodobowa opieka nad osobami chorymi somatycznie

	3. 
	Warsztat Terapii Zajęciowe w Koźminku
	62-840 Koźminek

ul. Ciasna 3a
	Dzienna opieka nad osobami niepełnosprawnymi 

	Placówki oświatowe

	3.
	Szkoła Podstawowa w Koźminku
	62-840 Koźminek

Ul. Szkolna 1
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	4.
	Szkoła Podstawowa w Moskurni
	62-840 Koźminek

Moskurnia
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	5.
	Szkoła Podstawowa w Nowym Nakwasinie
	62-840 Koźminek

Nowy Nakwasin
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	6.
	Gimnazjum                w Koźminku
	62-840 Koźminek

Ul. Szkolna 1
	Nauczanie na poziomie gimnazjalnym

	7.
	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Kaliszu
	62 – 800 Kalisz

ul. Handlowa
	Nauczanie dzieci niepełnosprawnych           z upośledzeniem umysłowym

	8.
	Publiczne Przedszkole w Koźminku
	62-840 Koźminek

Ul. Mielęckiego 4
	Nauczanie przedszkolne i wczesno-szkolne

	Placówki wychowania pozaszkolnego

	9.
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Kaliszu
	62-800 Kalisz

ul. H. Sawickiej 1 a


	Opieka pedagogiczno psychologiczna 

	10.
	Dom Dziecka w Liskowie
	62-850 Lisków

ul. Ks. Blizińskiego 96
	Całodobowa placówka opiekuńczo - wychowawcza

	11.
	Specjalny Ośrodek Wychowawczy w Kaliszu im. Ojca Orione
	62-800 Kalisz

ul. Kościuszki
	Całodobowa placówka opiekuńczo – wychowawcza dla chłopców

	Gminne i Powiatowe Jednostki Organizacyjne 

	12.
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki 7


	GJST realizująca zadania ustawy o pomocy społecznej na terenie gminy 

	13.
	PCPR
	62-800 Kalisz

Pl. Św. Józefa 5
	PJST realizująca zadania ustawy o pomocy społecznej realizowane przez powiat

	14.
	Gminna Biblioteka Publiczna
	62-840 Koźminek

ul. Krótka
	GJST

	Stowarzyszenia 

	15.
	Wiejskie Stowarzyszenie Działające na Rzecz Osób Niepełnosprawnych   „ RAZEM ŁATWIEJ”
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki 7


	Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 

	
	
	
	

	16.
	Stowarzyszenie ‘ Tu i Teraz”
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki
	Działalność na rzecz osób z problemem alkoholowym i ich rodzin

	
	
	
	

	
	
	
	

	Inne podmioty

	17.
	Świetlica opiekuńczo-wychowawcza
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki
	Opieka nad dziećmi pochodzącymi z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym

	18.
	Zespół interdyscylinarny
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki
	Pomoc osobom dotkniętym przemocą domową

	19.
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki
	Pomoc osobom, w których rodzinach występuje problem alkoholowy. 

	20.
	Punkt konsultacyjny
	62-840 Koźminek

ul. Kościuszki
	Pomoc z zakresu: przeciwdziałania przemocy, terapii uzależnień, logopedii, psychologii. 


Głównym realizatorem zadań pomocy społecznej państwa oraz koordynatorem działań na terenie gminy jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, który jest jednostką organizacyjną gminy. W skład kadry Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej               w Koźminku, wchodzą: kierownik, księgowy, 3 specjalistów pracy socjalnej, specjalista pracy z rodziną, specjalista do spraw świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz pomoc administracyjna. W ramach umowy zlecenia zatrudnieni są również: asystent pracy            z rodziną, terapeuta  uzależnień, specjalista do spraw przeciwdziałania przemocy, psycholog i logopeda.

 Na jednego pracownika socjalnego przypada  2.517 mieszkańców .
Celem działalności Ośrodka jest skuteczne wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. GOPS wykonuje zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej w ramach zadań zleconych i własnych, z ustawy o dodatkach mieszkaniowych, o zatrudnieniu socjalnym, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy wychowaniu w trzeźwości przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy                        o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,                         o świadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom upoważnionym do alimentów, ustawy                      o przeciwdziałaniu narkomanii, ustawy przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy                    o Karcie Dużej Rodziny, ustawy o systemie oświaty, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy Prawo energetyczne itd.

Podstawę urzeczywistnienia koncepcji rozwiązań problemów mieszkańców gminy stanowi:

· rozpoznanie środowisk, które najczęściej rodzą zapotrzebowanie na pomoc przez wykwalifikowanych pracowników socjalnych,

· współpraca z lokalnymi podmiotami działającymi w obszarze pomocy społecznej             i polityki społecznej.

2.2.2. CHARAKTERYSTYKA GRUP OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ W GMINIE
Ośrodek pomocy Społecznej w Koźminku zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej udziela pomocy w formie pieniężnej; zasiłków i formie rzeczowej.
Znaczną grupę osób stanowią dzieci korzystające z bezpłatnych posiłków w szkołach na terenie gminy oraz innych osób (głównie starszych, samotnych) wymagających tej formy pomocy.
Tabela nr 4. Powody przyznania pomocy.
Opracowanie własne GOPS.
	
	2012 rok

liczba rodzin
	2013 rok

liczba rodzin
	2014 rok

liczba rodzin

	ubóstwo
	111
	134
	124

	bezrobocie 
	57
	71
	59

	niepełnosprawność
	51
	79
	71

	długotrwała lub ciężka choroba
	40
	48
	26

	bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych
	38
	41
	44

	alkoholizm
	7
	11
	11

	narkomania
	0
	0
	1

	potrzeba ochrony macierzyństwa
	0
	4
	2

	trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	2
	4
	5

	zdarzenie losowe
	0
	2
	0

	przemoc w rodzinie
	0
	3
	4



Widocznym problemem jest liczba rodzin, w których występuje problem bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Zauważa się stały wzrost liczby  rodziców ( matek bądź ojców ) samotnie wychowujących dzieci.
2.2.3. DOTYCHCZASOWE FORMY POMOCY I ŚWIADCZEŃ .
Z różnych form pomocy społecznej, w ramach zadań własnych i zleconych, bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania, ze świadczeń pieniężnych w 2014 r. skorzystało 325 osób. 
Formy przyznawanej pomocy w latach 2012-2014 obrazuje poniższa tabela. 

Tabela nr 5.  Formy pomocy
	
	2012 rok
	2013 rok
	2014 rok

	
	liczba osób
	kwota
	liczba osób
	kwota
	liczba osób
	kwota

	zasiłek stały
	24
	82.941
	27
	100.296
	31
	111.582

	zasiłek okresowy
	30
	39.217
	26
	28.840
	25
	34.223

	zasiłek celowy
	158
	126.837
	166
	165.301
	247
	163.370

	posiłek
	101
	56.057
	110
	55.073
	112
	55.402

	sprawienie pogrzebu
	0
	1
	1
	3.726
	0
	0

	odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej
	6
	131.510
	8
	189.631
	7
	157.036


Wskazać należy, iż oprócz pomocy materialnej, udzielana jest pomoc w formie pracy socjalnej. Działalność Gminnego Ośrodka Pomocy społecznej Koźminku to również prowadzenie profilaktyki m.in. w zakresie uzależnień, przemocy w rodzinie i problemów wychowawczych świadczonej przez specjalistów: terapeutę do spraw przeciwdziałania przemocy, terapeutę uzależnień, psychologa, pedagogów, logopedę itd.
2.3  GOSPODARKA MIESZKANIOWA
Potrzeby mieszkaniowe mieszkańców gminy zaspokajane są w ok. 93 % poprzez budownictwo indywidualne, 

                     Tabela nr 6  Mieszkaniowy zasób komunalny gminy

	Rok
	Liczba mieszkań komunalnych
	W tym: liczba mieszkań socjalnych

	2012
	113
	4

	2013
	111
	4

	2014
	111
	4


                 Opracowanie własne GOPS
Z dodatków mieszkaniowych na terenie gminy korzystają 23 rodziny. W 2012r. wypłacono 210 świadczeń na ogólną kwotę 31.276,31 zł, w 2013 r. na 212 świadczeń przeznaczono kwotę 31.463,90 zł, zaś w 2014 r. wydano 25.695,31 zł na 216 świadczeń.
Strukturę wykorzystania budżetu z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe obrazuje tabela: 
Tabela nr 8. Wykorzystanie budżetu z przeznaczeniem na dodatki mieszkaniowe
     Świadczeniobiorcami są od lat te same rodziny, których dochody są niewystarczające na utrzymanie mieszkania. 
2.4. OCHRONA ZDROWIA
Mieszkańcy gminy Koźminek mają zagwarantowany dostęp do podstawowej opieki zdrowotnej w samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Koźminku, gdzie funkcjonują poradnie ogólne dla dzieci i dorosłych, stomatologiczna i ginekologiczna. Pomoc lekarzy innych specjalności uzyskać można w innych miejscowościach, np. oddalonym o 22 km Kaliszu. Działa ponadto jedna apteka i jeden punkt apteczny.
2.5.  EDUKACJA I OPIEKA NAD DZIECKIEM
Polityka społeczna zajmuje się dziećmi jako grupą wymagającą szczególnej troski i ochrony. Działalność na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ochronie ich praw, wyrównywaniu szans życiowych poprzez ułatwienie dostępu do oświaty, służby zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w obliczu ryzyka życiowego.

System opieki nad dziećmi potrzebującymi wsparcia organizują instytucje państwowe, samorządy, organizacje pozarządowe. Na system ten składają się:

· domy pomocy społecznej dla dzieci specjalnej troski,

· pogotowia opiekuńcze,

· domy dziecka,

· ośrodki szkolno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży,
· ogniska wychowawcze,

· placówki środowiskowe zapobiegające niedostosowaniu społecznemu 
i osamotnieniu dzieci i młodzieży oraz zapewniające pomoc rodzicom mającym trudności w wychowaniu dzieci,

· wioski dziecięce,

· ośrodki adopcyjno-opiekuńcze,

· rodziny zastępcze,

· rodzinne domy dziecka,

· młodzieżowe ośrodki wychowawcze.

Wszystkie te placówki wyrównują szanse dzieci i młodzieży, niemniej dziecko, dla pełnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowości, powinno wychowywać się w środowisku rodzinnym, w atmosferze szczęścia, miłości i zrozumienia.

Gmina dysponuje stosunkowo dobrze rozwiniętą siecią placówek oświatowo-wychowawczych. Brak jest natomiast żłobka.

 Poniższa tabela obrazuje strukturę szkół podstawowych i gimnazjum  w gminie.

Tabela nr 7.  Sieć placówek oświatowych w gminie (stan na rok szkolny 20015/2016).
	Placówki
	Liczba

	Przedszkola
	1

	Szkoły Podstawowe
	3

	Gimnazjum 
	1


Opracowanie własne GOPS
Sieć placówek oświatowych na terenie gminy Koźminek tworzą: przedszkole, do którego w roku szkolnym 2015/2016 uczęszczało ogółem 101 dzieci, trzy szkoły podstawowe, w których naukę pobierało 493 uczniów, a także gimnazjum, w którym uczyło się 185 uczniów.

Wszystkie szkoły posiadają dostęp do Internetu, prowadzą dożywianie uczniów i umożliwiają korzystanie z sali gimnastycznej. Dwie szkoły zatrudniają pedagoga szkolnego.

Ogół placówek oferuje swoim wychowankom zajęcia dodatkowe (m.in. przedmiotowe koła zainteresowań, zajęcia sportowe, taneczne, teatralne, informatyczne, Koło Europejczyka, SKS, chór, itp.), a dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zajęcia wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne.

Na terenie szkół konieczne do przeprowadzenia są następujące działania profilaktyczne i naprawcze: zapobieganie zjawiskom agresji poprzez organizowanie spotkań ze specjalistami i zwiększenie współpracy rodziców ze szkołą, podnoszenie pozycji dziecka w grupie, pedagogizacja rodziców na temat agresji 
i przemocy, środków odurzających, uzależnień dzieci i rodziców oraz radzenia sobie 
z emocjami, wspieranie uczniów biednych, kształtowanie postaw tolerancji oraz troski 
o bezpieczeństwo własne i innych, dbanie o kulturę żywego słowa oraz popularyzowanie form grzecznościowych. 
Z obserwacji i analizy danych będących w dyspozycji gminy wynika, że liczba uczniów ulega zmniejszeniu. Spadek ten dotyczy ilości uczniów we wszystkich rodzajach szkół. Wynika on przede wszystkim ze spadku przyrostu naturalnego. Zauważa się jedynie, że młodzież coraz częściej podejmuje naukę w szkołach średnich i kontynuuje naukę na studiach wyższych. Wynika to z tego, że ludzie młodzi mają świadomość, że aby zaistnieć na rynku pracy i nie zasilać szeregu osób bezrobotnych, muszą inwestować w siebie, swoje wykształcenie i swoją przyszłość.

Wzrasta liczba uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych, zarówno tych, których zdolności i umiejętności warto rozwijać jak i tych, którzy przejawiają deficyty edukacyjno - wychowawcze. Oferta szkół dla uczniów z trudnościami nie jest wystarczająca. Psycholog nie jest zatrudniony w żadnej szkole. 

Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną 
· konieczność zwiększenia opieki specjalistycznej i bezpieczeństwa uczniów;
·  konieczność zwiększenia ilości placów zabaw oraz tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb zorganizowanych i bezpiecznych miejsc dla uczniów i całych rodzin;

· konieczność wdrażania programów mających na celu profilaktykę uzależnień i niedostosowania społecznego, w szczególności w zakresie  wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych i zagospodarowania czasu wolnego;
· konieczność rozszerzenia i wykorzystania istniejących miejsc i obiektów sportowo – kulturalnych dla potrzeb szerszej grupy odbiorców społeczności lokalnej;
. 
2.6.  KULTURA, SPORT ORAZ TURYSTYKA
   2.6.1.    KULTURA
       Na terenie gminy Koźminek działalność kulturalna prowadzona jest przez Urząd Gminy w Koźminku, Gminną Bibliotekę Publiczną w Koźminku, Ochotnicze Straże Pożarne i Koła Gospodyń Wiejskich, Orkiestrę Dętą oraz  Zespół Śpiewaczy „ KOŹMINIANKI” .

Znaczący wkład dla rozwoju kultury ma Gminna Biblioteka Publiczna. Działalność kulturalna Gminy Koźminek to szereg zadań i obowiązków zgodnych ze statutem, który pozwala na inspirację w małych środowiskach, gdzie dostęp do kultury jest dość trudny. To również szukanie młodych talentów i podtrzymywanie tradycji regionu. Wychodzenie z nowymi pomysłami imprez kulturalnych, które można zorganizować małym nakładem finansowym.


Gminna Biblioteka jest ważną instytucją  integrującą lokalną społeczność. Jego rozwój podnosi standard życia mieszkańców (możliwość spędzenia wolnego czasu, bierne i czynne uczestnictwo w kulturze).
    Działalność kulturalna Gminy polega na organizacji i współorganizacji (dofinansowywaniu) konkursów recytatorskich, plastycznych, tematycznych, czytelniczych, itp. 
Głównym zadaniem Gminy  jest rozwijanie zainteresowań oraz diagnozowanie potrzeb kulturalnych mieszkańców gminy, tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego, współpraca z instytucjami i organizacjami społecznymi działającymi na rzecz kultury i sztuki. 
Największymi imprezami kulturalnymi organizowanymi na terenie Gminy są: Spotkania Dęciaków oraz Dożynki.
 
W miejscowościach: Pietrzyków, Dąbrowa, Dębsko, Krzyżówki, Karolew Nowy, Chodybki, Bogdanów, Koźminek, Emilianów, Gać Kaliska Stary Nakwasin znajdują się budynki/pomieszczenia spełniające rolę świetlic wiejskich i sal OSP. Placówki służą społeczeństwu na zebrania, wesela, komunie, osiemnastki i inne imprezy, na potrzeby Koła Gospodyń Wiejskich.
 Ponadto funkcjonuje Zespół Śpiewaczy “Koźminianki” bierze udział w imprezach lokalnych oraz reprezentuje gminę Koźminek na imprezach ponadgminnych. 
2.6.2.  SPORT
 
Do głównych obiektów sportowych na terenie Gminy należy wielofunkcyjne boisko przy Szkole Podstawowej w Nowym Nakwasinie oraz kompleks sportowo-rekreacyjny w Koźminku, w skład którego wchodzą: stadion piłkarski, boisko „Orlik 2012”, gminny plac zabaw, scena widowiskowa. 

Na terenie Gminy Koźminek działalnością sportową zajmują się: Gminna Organizacja Sportu „Zieloni” Koźminek, Klub Sportowy “Pelikan” Nowy Karolew, Uczniowski Klub Sportowy “Olimpik” w Nowym Nakwasinie,  Uczniowski Klub Sportowy “Koźminek” w Koźminku, Uczniowski Klub Sportowy “Maraton” w Moskurni, Uczniowski Klub Sportowy “Koźminianka” w Koźminku. Celem Klubów Sportowych jest prowadzenie działalności sportowej oraz propagowanie kultury fizycznej wśród mieszkańców gminy Koźminek. 
Gminne Kluby Sportowe organizują zajęcia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i młodzieży                      w sekcjach piłki nożnej, piłki siatkowej, kolarstwa, piłki koszykowej, tenisa stołowego, szkolenia dzieci i młodzieży  w poszczególnych dyscyplinach sportowych, imprezy  i rozgrywki sportowe. GKS prowadzą również działalność sportowo - rekreacyjną polegającą na organizowaniu  imprez i spotkań sportowo rekreacyjnych. Głównym celem imprez jest promocja zdrowego trybu życia wśród mieszkańców gminy. Imprezy służą również podniesieniu aktywności fizycznej mieszkańców oraz integracji wszystkich osób współzawodniczących w konkretnej dyscyplinie. 

2.6.3.   TURYSTYKA 
Teren Gminy Koźminek znajduje się na ciekawym pod względem przyrodniczym                                 i krajobrazowym terenie powiatu kaliskiego. W miejscowości Murowaniec znajduje się zbiornik retencyjny, który położony jest w sąsiedztwie terenów bogatych w obszary leśne. Tereny te budzą zainteresowanie i stają się coraz większą atrakcją turystyczną. Duże obszary zostają adaptowane przez nowych mieszkańców jako miejsce wypoczynku letniego. W sąsiedztwie znajdują się gospodarstwa agroturystyczne, które nie narzekają na brak turystów.

Na terenie gminy można znaleźć wiele zabytkowych kapliczek, które są także atrakcją turystyczną.

2.7.SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I NIEPEŁNOSPRAWNYMI
Sytuacja osób starszych w gminie
Osoby starsze, samotne i niepełnosprawne potrzebują więcej wsparcia ze strony społeczeństwa, aby osiągnąć takie same lub zbliżone warunki życia jak inni. To wsparcie powinno być traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako przysługujące prawo. W gminie Koźminek udział ludzi starszych względem ogółu ludności kształtuje się powyżej 16%.
Obecnie na terenie gminy proces starzenia się społeczeństwa nie stanowi problemu. Zwykle osoby starsze zamieszkują w otoczeniu najbliższej rodziny (rodziny wielopokoleniowe), gdzie mają zapewnioną opiekę i pomoc w codziennym funkcjonowaniu.

W tej grupie społecznej oprócz problemów dotyczących sprawności fizycznej mamy również do czynienia ze zmianami psychicznymi wpływającymi na zdolność funkcjonowania w środowisku. Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest złożona i uwarunkowana takimi czynnikami jak:

· pogorszenie stanu zdrowia,

· niewystarczająca opieka zdrowotna, 

· zanik tradycji międzypokoleniowych, 

· przemiany kulturowe,

· niekorzystne warunki życia i pogorszenie sytuacji materialnej. 

Towarzyszy temu brak aktywności społecznej, izolacja, osamotnienie, nieporadność życiowa. Występuje stopniowe obniżanie procesów poznawczych, sztywność schematów myślowych, mniejsza zdolność przystosowawcza do nowych sytuacji, osłabienie pamięci. W sferze uczuć pojawia się osłabienie zainteresowania innymi osobami, niestabilność emocjonalna, zmienność nastrojów, skłonność do depresji, domaganie się pomocy.

Wszystkie te problemy wskazują na istniejącą marginalizację osób starszych jako zbiorowości, czego przykładem może być stopniowe eliminowanie ich z aktywnego życia zawodowego i społecznego w momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego. Osoby starsze boją się nie tylko chorób i niepełnosprawności, ale także osamotnienia i nietolerancji, gdyż w dzisiejszych czasach panuje „kult młodości”.

Ludzie starzy są szczególną grupą osób zdanych na opiekę, gdyż w tym okresie życia, człowiek najczęściej dotykany jest różnego rodzaju chorobami i niepełnosprawnością.

Na problem starości można patrzeć z dwóch punktów widzenia: indywidualnego, gdy koncentrujemy się na problemach ludzi starszych wiekiem, żyjących samotnie oraz z punktu widzenia rodzinnego, gdy problemy ludzi starszych postrzegamy w kontekście problemów rodziny, w której żyją. Problemy pojawiają się wówczas, gdy człowiek z coraz większym trudem wykonuje zwykłe lub odświętne czynności życiowe lub znacznie je ogranicza. W związku z powyższym niezbędne jest poświęcenie należytej uwagi tej znaczącej populacji społeczeństwa.
Czynnikiem znacząco wpływającym na jakoś życia osób starszych jest podejmowanie wszelkich działań mających na celu ich aktywizację. Niezbędne jest tworzenie grup wsparcia dla osób przechodzących na emeryturę, które nie potrafią odnaleźć się jako osoby bierne zawodowo. Formą pomocy dla osób nie posiadających bliskiej rodziny, bądź niemożność sprawowania opieki ze względu na stan zdrowia jest możliwość umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej oraz korzystanie z pobytu w Środowiskowym Domu Samopomocy.

Nowe rozwiązania w zakresie usług całodobowych dają możliwość pozostania tym osobom w swoim naturalnym środowisku, wspomagają ich w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych i prowadzenia gospodarstwa.

W działaniach na rzecz ludzi starszych, obowiązkiem całego społeczeństwa, a zwłaszcza władz rządowych i samorządowych różnych szczebli, jest zapewnienie godnych warunków życia, należytej pozycji społecznej (przez właściwe regulacje prawne i rozwiązania organizacyjne). System wsparcia powinien obejmować zarówno opiekę, ale i kształcenie ludzi w podeszłym wieku.
Sytuacja osób długotrwale chorych
Osoby długotrwale chore nie mogą pracować, a koszty utrzymania rodzin, w których są osoby długotrwale chore w szybkim tempie rosną (operacje, rehabilitacje, pielęgnacja). Osoby dotknięte długotrwałą chorobą borykają się z wieloma problemami a przede wszystkim brakiem środków finansowych na leczenie oraz rehabilitację, ograniczeniem możliwości poruszania się i w kontaktach społecznych. Poważnym problemem jest brak na terenie gminy gabinetów specjalistycznych, co wiąże się z dojazdami oraz długim okresem oczekiwania na wizytę specjalistyczną w najbliższych placówkach specjalistycznych. Osoby te pozostawione same sobie, są często zniechęcone, jak również z powodu braku środków finansowych rezygnują z zakupu droższego leku czy też kolejnych wizyt u specjalistów.
Niepełnosprawność
W rozumieniu ustawy o pomocy społecznej niepełnosprawność oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy, powodujący trwałe lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bądź uniemożliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepełnosprawność jest również rozumiana jako wynik barier społecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w środowisku zamieszkania. W związku z tym polityka społeczna powinna promować aktywne działania na wszystkich szczeblach życia społecznego oraz aktywnie wspierać wszelkie działania na rzecz równouprawnienia osób niepełnosprawnych, a także przeciwdziałać ich dyskryminacji i tworzyć mechanizmy wyrównujące szanse życiowe oraz warunki do korzystania z przysługujących im praw.

Integracja społeczna osób niepełnosprawnych przez pracę stanowi w Polsce bardzo wymagające i trudne do realizacji zadanie. Istnieje wiele czynników wpływających niekorzystnie na zatrudnianie osób niepełnosprawnych. Po stronie podażowej są to (poza relatywnie niskimi kwalifikacjami osób niepełnosprawnych): słabe motywacje i liczne bariery instytucjonalno-infrastrukturalne, a po stronie popytu na pracę: niechęć pracodawców i w konsekwencji znaczny koszt ich motywowania oraz ogólnie trudny rynek pracy, charakteryzujący się słabą dynamiką tworzenia miejsc pracy.

Osoby niepełnosprawne są bardzo zróżnicowaną grupą ludzi, w związku z tym konieczna jest polityka, która będzie respektować tę różnorodność. Szczególnej uwagi wymagają osoby o złożonych, wielorakich potrzebach uzależniających je od pomocy innych oraz ich rodziny. Niepełnosprawni są często gorzej wykształceni, co zdecydowanie utrudnia ich funkcjonowanie na rynku pracy. Rodziny posiadające niepełnosprawne dzieci wymagają szczególnej uwagi, jeżeli chodzi o ich edukację i społeczne włączanie oraz możliwości rehabilitacyjne. 

Szczególnych wysiłków wymaga rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, tj. m.in.: promocja dostępu osób niepełnosprawnych do zatrudnienia oraz budowa systemu wsparcia dla osób chorych psychicznie, których systematycznie przybywa. Wspomniane działania stwarzają możliwość integracji tej grupy osób z pozostałą częścią społeczeństwa. Jednocześnie nadal powinny być konsekwentnie likwidowane bariery architektoniczne, komunikacyjne oraz transportowe, utrudniające osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie.
Najczęstszymi problemami, z jakimi stykają się osoby niepełnosprawne są:

· brak podstawowej wiedzy o stanie swojego zdrowia i możliwościach leczenia, diagnozy;

· utrudniony dostęp do leczenia i rehabilitacji;

· utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne;

· ograniczenie kontaktów towarzyskich;

· pogorszenie sytuacji materialnej;

· zaniedbywanie gospodarstwa domowego;

· bariery psychologiczne.

Wobec tych osób ważna jest rehabilitacja, która pozwala na możliwość kontynuowania pracy zawodowej jak również zmniejsza problemy i trudności społeczne wynikające z konieczności udzielania świadczeń dla osób niepełnosprawnych. Rehabilitacja jest procesem, którego celem jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym osiągania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania fizycznego, intelektualnego, psychicznego i społecznego poprzez udostępnienie urządzeń umożliwiających im niezależność. 

Rehabilitacja tych osób powinna być działaniem kompleksowym z włączeniem środowiska lokalnego oraz rozwiązań architektonicznych. 

W związku z tym w działania rehabilitacyjne i pomoc powinien być włączony Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu  współpracujący z Urzędem Gminy. Poprzez to osoby niepełnosprawne mają możliwość podjęcia pracy w zakładach chronionych jak również dostęp do szkoleń i kursów.  

Pomocą dla tych osób na terenie gminy zajmuje się Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku, Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Koźminku, Warsztat Terapii Zajęciowej w Koźminku, Wiejskie Stowarzyszenie Działające na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „ Razem Łatwiej „ w Koźminku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Kaliszu, Środowiskowy Dom Samopomocy w Liskowie.
          Formułując kierunki polityki społecznej trzeba pamiętać o prowadzeniu szeroko zakrojonych działaniach mających przeciwdziałać społecznemu wykluczeniu osób niepełnosprawnych (np. likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka społeczna) oraz prowadzących do zwiększenia ich aktywności zawodowej i społecznej.
2.8.  RYNEK PRACY, ZATRUDNIENIE ORAZ  BEZROBOCIE
Statystyki dotyczące bezrobocia w znacznym stopniu zniekształcają obraz zjawiska ze względu na duży stopień tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechności „pracy na czarno”. Bezrobocie powoduje, iż standard życia wielu ludzi stale się obniża i rozszerza się obszar patologii społecznej. 

Bezrobotnym, zgodnie z definicją ustawową, jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie zdolna i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu. Bezrobocie, przyczyniając się do zubożenia materialnego, w bezpośredni sposób wpływa na poziom życia rodzin, wywierając negatywne skutki, zwłaszcza w postaci:

· dezintegracji rodziny,

· zmniejszenia siły wsparcia emocjonalnego i solidarności pomiędzy członkami rodziny,

· zwiększenia ryzyka zaistnienia patologii życia społecznego.

Długookresowe bezrobocie ma wpływ na ekonomiczną i psychospołeczną sferę życia człowieka bezrobotnego oraz jego rodzinę. Jednym z pierwszych skutków utraty pracy jest obniżenie standardu życia rodziny, także wtedy, gdy otrzymywane są świadczenia kompensujące płacę. Sytuacja materialna osób dotkniętych bezrobociem zależy od ich standardu życia w czasie trwania zatrudnienia, a zwłaszcza od posiadanych dóbr trwałego użytku, oszczędności i długów. 

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotkniętej, lecz także całej rodziny. Pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy, co przejawia się problemami opiekuńczo-wychowawczymi, przemocą czy zanikiem autorytetu rodzicielskiego. Może także prowadzić do rozpadu rodziny. W tych okolicznościach pojawia się również groźba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorów osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Poziom bezrobocia na terenie Gminy Koźminek obrazuje poniższa tabela. 

Tabela nr 10. Poziom bezrobocia na terenie Gminy Koźminek
	
	2012
	2013
	2014

	Bezrobotni ogółem
	272
	259
	209

	Bezrobotni długotrwale ogółem
	117
	137
	117

	Bezrobotni ogółem z prawem do zasiłku
	32
	20
	19


2.9 . BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I PATOLOGIE SPOŁECZNE

W Gminie funkcjonuje dwanaście jednostek Ochotniczej straży Pożarnej. Znajdują się one w miejscowościach: Bogdanów, Chodybki, Dębsko, Gać Kaliska, Józefina, Koźminek, Krzyżówki-Młynisko, Marianów, Nowy Nakwasin, Osuchów, Pietrzyków i Stary Karolew.


Podkreślić należy, iż ankietowani bardzo wysoko oceniali szybkość reagowania OSP i oceniali jej członków jako godnych zaufania. 


Gorzej oceniona została działalność Policji. Chociaż podkreślić należy, iż poziom przestępczości na terenie gminy można określić jako niski.


W latach 2012-2014 w strukturze przestępstw dominowały przestępstwa drogowe, natomiast wśród przestępstw kryminalnych  dominowały kradzieże.

3.   KATALOG PROBLEMÓW I POTRZEB SPOŁECZNYCH ORAZ GRUP NAJBARDZIEJ NARAŻONYCH NA WYKLUCZENIE SPOŁECZNE W GMINIE KOŹMINEK ZIDENTYFIKOWANYCH I WYBRANYCH PODCZAS KONSULTACJI SPOŁECZNYCH i NA PODSTAWIE ANALIZY ANKIET

I.  Analiza i typologia problemów społecznych:

1. Dezintegracja rodziny, w tym niewydolność opiekuńczo-wychowawcza rodzin dotkniętych patologią:
· Przyczyny: brak czasu, ubóstwo, niezaradność życiowa, brak ambicji
· Skutki: przemoc, bezrobocie, rozpad rodziny, brak środków do życia, 
2. Nadużywanie alkoholu, uzależnienia i współuzależnienia:
· Przyczyny: brak pracy, niezaradność życiowa, trudne sytuacje rodzinne, brak ambicji, brak perspektyw;

· Skutki: rozpad rodziny, samotność, przemoc, bezrobocie, ubóstwo
          3. Bezrobocie, szczególnie długotrwałe, ubóstwo:
· Przyczyny: położenie geograficzne gminy Koźminek, brak zakładów pracy, niezaradność, niski poziom wykształcenia i aktywności;

· Skutki: ubóstwo, pogłębiająca się patologia, w szczególności alkoholizm, rozpad rodziny, samotność, brak środków do życia,    migracja.
4. Niski poziom aktywności i integracji społecznej. Słaby rozwój kapitału 
  społecznego w gminie:
· Przyczyny: brak czasu, brak odpowiednich liderów, apatia społeczna, brak chęci i motywacji do pracy społecznej, brak motywacji do tworzenia i działalności organizacji pozarządowych oraz pozyskiwania funduszy na ich działalność, brak ruchu wolontarystycznego, niska świadomość obywatelska;

· Skutki: niski poziom integracji i aktywności społecznej, ograniczony rozwój kulturalny,  apatia społeczna, mała liczba inicjatyw społecznych i organizacji pozarządowych w gminie, pogłębiający się proces niedostosowania społecznego, szczególnie wśród dzieci i młodzieży, 
5. Ograniczony dostęp do poradnictwa specjalistycznego, w szczególności
 zdrowotnego,  rodzinnego i zawodowego:
· Przyczyny: brak środków finansowych na zatrudnienie specjalistów i organizację gabinetów;

· Skutki: większe problemy zdrowotne, wzrost zachorowań,   zaniedbania higieniczne, wychowawcze, rozwojowe, niższe szanse edukacyjne, wzrost patologii życia rodzinnego, wzrost osób uzależnionych od alkoholu i innych środków uzależniających
6. Znikome formy aktywnego i zorganizowanego spędzania czasu wolnego.
· Przyczyny: brak środków finansowych, brak organizatorów, opiekunów oraz chęci i motywacji; ograniczona oferta dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, ograniczony dostęp do bazy sportowo-rekreacyjnej;

· Skutki: brak możliwości rozwoju zainteresowań dzieci i młodzieży co 

rzutuje na wybór dalszego kształcenia: wzrost patologii – obniża się wiek inicjacji alkoholowej, wzrost uzależnień od różnych używek, wzrost agresji, wandalizmu, szczególnie wśród dzieci i młodzieży; samotność i odosobnienie społeczne osób starszych, bierność społeczna. 
7. Brak dostatecznego wsparcia dla osób chorych, niepełnosprawnych, starszych.
· Przyczyny: brak specjalistów (rehabilitantów, terapeutów, wolontariuszy), znieczulica społeczna, brak funduszy, brak kompleksowego lokalnego systemu pomocy tej grupie osób, brak na terenie gminy podmiotów wsparcia dziennego dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów, w szczególności z zaburzeniami psychicznymi i upośledzonymi umysłowo; brak ruchu wolontarystycznego 
i pomocy sąsiedzkiej, negatywne postawy wobec niepełnosprawności;

· Skutki: samotność, alienacja, zniechęcenie, piętrzące się problemy dnia codziennego osób i rodzin niepełnosprawnych, niewystarczająca opieka zdrowotna- zwiększające się problemy zdrowotne, pogłębiające się różnice kulturowe, obyczajowe, cywilizacyjne pomiędzy osobami starszymi a młodszym pokoleniem, niski poziom zaangażowania mieszkańców na rzecz osób starszych, niski poziom integracji międzypokoleniowej, zanikanie lokalnych tradycji, niska aktywność społeczna tej grupy, niska kondycja fizyczna i zdrowotna.
8. Marginalizacja społeczna
Osoby dotknięte wcześniej omówionymi problemami społecznymi: bezrobociem, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej brakiem pracy, niepełnosprawne, dotknięte chorobą alkoholową, pozbawione opieki i wsparcia rodziny są narażone na izolację. Często osoby, które borykają się z takimi problemami tworzą hermetyczne grupy niedostosowane społecznie i zagrożone całkowitym wykluczeniem ze społeczeństwa. 

Marginalizacja grup społecznych wyraża się w braku uczestnictwa grup społecznych w tych sferach życia, w których – stosownie do określonych kryteriów - uzasadnione jest oczekiwanie, że osoby lub grupy będą uczestniczyły. Marginalizacja grup społecznych wywołuje szereg negatywnych skutków społecznych.
4.   KAPITAŁ SPOŁECZNY GMINY

4.1.  INWENTARYZACJA MOCNYCH STRON GMINY W ZAKRESIE SPRAW SPOŁECZNYCH, W TYM ZASOBY W POSTACI ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAKRESU WSPÓŁDZIAŁANIA Z NIMI
Bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów rozwojowych jestj stosowana  w pracach nad strategią analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich słów: Strengths (mocne strony), Weaknesses (słabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrożenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywną metodą identyfikacji słabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrożeń, jakie stoją przed organizacją. Analizę tę można z powodzeniem zastosować do dowolnego przedsięwzięcia, włącznie z programowaniem strategicznym. 

Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określania celów strategicznych oraz projektów socjalnych. 

Analiza SWOT została przygotowana w miejscowym Ośrodku Pomocy Społecznej. Przedstawione poniżej czynniki obejmują:
· siły – wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuację społeczną,
· słabości – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację społeczną,
· szanse – zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,
· zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację celów. 

Wynik prac obrazują prezentowane poniżej zestawienia. Dodać należy, że w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.
	Mocne strony
	Słabe strony

	· dobrze zdiagnozowane problemy społeczności lokalnej

· dostępność do bezpłatnego poradnictwa

· dobrze rozwinięta baza oświatowa

· funkcjonujące organizacje pozarządowe

· wykwalifikowana i kompetentna kadra pomocy społecznej

· dobre rozeznanie środowiska lokalnego przez pracowników służb pomocy społecznej, pracowników oświaty i policji

· oferty sportowe i kulturalne oraz baza lokalowa 

· otwartość ośrodka pomocy społecznej i samorządu na współpracę ze środowiskiem lokalnym i na nowe rozwiązania

· dobrze wyposażona biblioteka

· nowoczesny system powiadamiania SMS

· atrakcyjna turystycznie przestrzeń wokół Zbiornika Murowaniec
	· niska aktywność społeczna i zawodowa mieszkańców

· istnienie szarej strefy zatrudnienia

· brak nawyków korzystania z rodzinnego poradnictwa specjalistycznego

· niski poziom przedsiębiorczości i strategicznych inwestorów tworzących miejsca pracy

· brak żłobka

·  poziom długotrwałego bezrobocia

· brak GOK-u

· nieefektywne małoobszarowe gospodarstwa rolne

· niesatysfakcjonująca ilość propozycji spędzania czasu wolnego przez mieszkańców



	Szanse
	Zagrożenia

	· wzrost jakości usług świadczonych przez podmioty realizujące zadania pomocy społecznej

· funkcjonowanie asystenta rodziny

· możliwość pozyskiwania środków zewnętrznych

· zawieranie partnerstw w celu realizacji działań o charakterze społecznym

· funkcjonowanie Zespołu Interdysyplinarnego

· funkcjonowanie GKRPA

· organizowanie imprez kulturalnych o charakterze ponadregionalnym

· trend na „Eko-życie” szansą na rozwój dla gospodarstw małoobszarowych (agroturystyka i ekoturystyka)
	· niestabilny system prawny w zakresie wspierania rodziny i pomocy społecznej

· alienacja społeczna

· migracja młodych wykształconych ludzi do dużych aglomeracji miejskich i za granicę

· niekorzystne zjawiska demograficzne (starzenie się społeczeństwa, niski przyrost naturalny)

· niewydolność systemu wymiaru sprawiedliwości

· brak świadomości problemu i umiejętności szukania pomocy przez rodziny dysfunkcyjne

· uzależnienie rodzin od pomocy społecznej oraz zjawisko tzw. „dziedziczenia biedy”


5.  PODSUMOWANIE CZĘŚCI DIAGNOSTYCZNEJ
Zespół dokonujący diagnozy problemów społecznych na terenie gminy Koźminek korzystał z szeregu możliwości pozyskania informacji od jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego, jednostek pozarządowych oraz instytucji współdziałających 
w szeroko rozumianym obszarze polityki społecznej. Nie poprzestając na analizie źródeł zastanych, korzystano ze źródeł wywołanych, tj. badań ankietowych i analizy SWOT.
Sumując uzyskane informacje i nakładając wyniki diagnozy na zakres możliwości kompetencyjnych samorządu, możemy wskazać najważniejsze obszary problemowe, których rozwiązanie powinno stać się przedmiotem troski samorządu lokalnego, a są one treścią części programowej niniejszego dokumentu. 
Zespół przygotowujący dokument uznał, iż problemami, dla których w pierwszej kolejności należy zaprogramować działania, są dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze, które osłabiają rodziny, a tym samym nie pozwalają w pełni zaspokoić potrzeb rozwojowych dziecka. Równie ważne jest przeciwdziałanie ubóstwu, głównie z powodu bezrobocia. Odpowiedniego wsparcia należy także udzielić osobom niepełnosprawnym i starszym – grupom szczególnie podatnym na marginalizację i wykluczenie społeczne. Istotnym zagadnieniem jest również niwelowanie problemu uzależnień, negatywnie wpływającego na kondycję lokalnej społeczności. W celu zwiększenia wydolności systemu wsparcia na terenie gminy, należy ponadto rozwijać kapitał społeczny i ludzki w środowisku lokalnym (w tym ruch pozarządowy), aby móc w skuteczny sposób realizować nowatorskie rozwiązania i występować o fundusze wspomagające rozwiązywanie lokalnych problemów społecznych.

Tworząc politykę społeczną na poziomie lokalnym, zgodnie z zasadami pomocniczości i partycypacji społecznej, nie sposób nie dostrzec w dokumencie programowym powyższych kwestii i wskazać dla nich właściwych możliwości rozwoju.

III. CZĘŚĆ PROGRAMOWA
W tej części dokumentu przedstawiono najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata. Zostały one ujęte w formie misji, celów strategicznych, celów szczegółowych i kierunków działań. 
6. KIERUNKI ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY KOŹMINEK
6.1. WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY KOŹMINEK
Wizja to obraz przyszłego stanu gminy Koźminek, będący wyobrażeniem pożądanej przyszłości. Uzasadnia sens działania w danej dziedzinie, określa kierunki i zakres zadań dla przedstawicieli lokalnej władzy i partnerów społecznych. Wizja zawiera syntetyczny opis dążeń i aspiracji społeczności lokalnej, opracowany przy współudziale mieszkańców oraz ich reprezentantów w perspektywie kilkunastu lat. 

Przyjęto następującą zintegrowaną wizję Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Koźminek na lata 2016-2020: 
Gmina Koźminek miejscem stabilnego, 

zrównoważonego rozwoju; zaspokajającym 

potrzeby mieszkańców, z dobrą bazą 

turystyczną, kulturalno-oświatową oraz sportową;

Gmina Koźminek to nowoczesna, dobrze zintegrowana, przyjazna środowisku i ludziom, o wysoko rozwiniętym rolnictwie, hodowli i ogrodnictwie, sprzyjająca działaniom społecznym; dążąca do bezustannego rozwoju,                     w której ludzie żyją dostatnio, zdrowo i szczęśliwie.
Potrzeba społeczności lokalnej i kierunki rozwoju gminy Koźminek wytyczają strategiczne kierunki działania gminy Koźminek w zakresie polityki społecznej                               w perspektywie następnych kilku lat. Realizowanie tych kierunków zbliży gminę do pożądanego stanu ładu społecznego w gminie, określonego w wizji niniejszej Strategii. 
6.2. CELE GŁÓWNE I CELE OPERACYJNE 
Dążąc do kształtowania demokratycznego ładu społecznego w gminie Koźminek wytyczono cele główne i cele operacyjne.
Cel główny 1: Skuteczne wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej.
Cel główny 2: Wzrost poczucia bezpieczeństwa i minimalizacja występowania zjawiska przemocy domowej i jej skutków.
Cel główny 3:Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych, zagospodarowanie czasu wolnego oraz działania profilaktyczno-edukacyjne dla dzieci i młodzieży.
Cel główny 4: Wspieranie osób bezrobotnych w zwiększeniu szans na rynku pracy.
Cel główny 5: Wspieranie osób starszych, niepełnosprawnych i ich rodzin.
	I   Skuteczne wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej



	Cele operacyjne (szczegółowe)
	Realizatorzy i partnerzy
	Wskaźniki i ewaluacja
	Przewidywane efekty
	Źródła finansowania
	Termin - lata

	1. Wspieranie rodzin z dziećmi w prawidłowym funkcjonowaniu w środowisku

1.1/ Systematyczna praca socjalna z rodziną

1.2. Wspieranie finansowe rodzin żyjących w niedostatku
	GOPS
	Ilość rodzin objętych pomocą
	Poprawa funkcjonowania rodzin z dziećmi.

Zminimalizowanie liczby dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-wychowawczych.  
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	2. Organizacja czasu wolnego dla dzieci i młodzieży.

2.1.Wzbogacenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci.

2.2. Utrzymanie świetlic opiekuńczo-wychowawczych, środowiskowych.
	placówki oświatowe

kluby sportowe

GOPS
	Liczba dzieci korzystających z proponowanych zajęć.
	Zmniejszenie zagrożeń wynikających z braku opieki w czasie wolnym od nauki.

Rozwijanie zainteresowań i zdobywanie nowych umiejętności
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	3. Pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz zagrożonych pozbawieniem lub ograniczeniem władzy rodzicielskiej poprzez pracę asystenta rodziny.
	GOPS
	Liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny.

Liczb rodzin wspierających.


	Stworzenie środowiska przyjaznego dzieciom i ich rodzicom.

Poprawa funkcjonowania rodzin biologicznych.
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	II Działania zmierzające do wzrostu poczucia bezpieczeństwa oraz minimalizowania występowania zjawiska przemocy domowej i jej skutków



	1. Rozbudowa systemu monitoringu obiektów i przestrzeni publicznych o szczególnie wysokim stopniu realnego zagrożenia bezpieczeństwa publicznego jego zakłócania.
	Urząd Gminy

Komisariat Policji
	Liczba punktów objętych monitoringiem

Liczba patroli policji
	Spadek przestępczości
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	2. Realizacja działań edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych zmierzających do ograniczenia zagrożenia
	- Komisariat Policji

- GOPS

- placówki oświatowe


	Liczba uczestników spotkań, pogadanek, warsztatów

Liczba podjętych działań
	Wzrost świadomości mieszkańców Gminy.
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	3. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy          w Rodzinie
	- GOPS

- Zespół Interdyscyplinarny

- Ośrodek Zdrowia

- placówki oświatowe

- GKRPA


	Liczba podmiotów realizujących zadania w ramach programu

Liczba realizowanych procedur "Niebieskie Karty"

Liczba spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego
	Zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	4. Minimalizowanie potencjalnych przyczyn występowania przemocy w rodzinie poprzez zaspokojenie jej podstawowych potrzeb (pomoc finansowa, rzeczowa, świadczenia rodzinne, praca socjalna)
	GOPS
	Liczba i formy udzielonej pomocy

Liczba rodzin objętych pomocą
	Zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowej
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	5. Realizacja działań edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych zmierzających do ograniczenia występowania przemocy domowej
	- placówki oświatowe

- Ośrodek Zdrowia

- GOPS

- Komisariat Policji w Koźminek
	Liczba podjętych działań

Liczba podmiotów realizujących zadanie

Liczba osób uczestniczących w działaniach
	Wzrost świadomości mieszkańców Gminy
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	III  Działania profilaktyczno-edukacyjne zmierzające do poprawy stanu zdrowia mieszkańców Gminy Koźminek oraz system przeciwdziałania uzależnieniom



	1. Ochrona i promocja zdrowia - badania profilaktyczne i przesiewowe
	- Ośrodek Zdrowia

- Urząd Gminy
	Liczba uczestników
	Poprawa stanu zdrowia mieszkańców
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	2. Prowadzenie działań edukacyjno-informacyjnych dla dzieci i młodzieży
	- placówki oświatowe

- Ośrodek Zdrowia

- Komisariat Policji
	Liczba uczniów uczestniczących w w pogadankach i warsztatach

Liczba zaangażowanych podmiotów
	Wzrost świadomości wśród dzieci i młodzieży
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	3. Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez udział w zajęciach dodatkowych i wyrównawczych
	- placówki oświatowe

- kluby sportowe
	Liczba uczniów biorących udział w zajęciach
	Podniesienie samooceny poprzez uzyskanie lepszych wyników w nauce, sporcie itd.

Wybór zdrowego stylu życia
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	4. Monitorowanie sieci punktów sprzedaży alkoholu
	- GKRPA

- Komisariat Policji
	Liczba skontrolowanych punktów
	Zmniejszenie dostępności do alkoholu dzieci i młodzieży
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	5. Utrzymanie dużej dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu i innych środków psychoaktywnych
	- GKRPA

- GOPS
	Liczba udzielonych porad

Liczba podmiotów
	Poprawa sytuacji osób korzystających z pomocy

Poprawa relacji rodzinnych
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	IV.  Wspieranie osób bezrobotnych w zwiększaniu szans na rynku pracy

	1. Opracowanie i realizacja projektów służących aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych
	- GOPS

- PUP

- PCPR


	Liczba projektów

Liczba uczestników

Liczba zaktywizowanych osób
	Poprawa sytuacji materialnej rodzin

Poprawa kondycji psychicznej

Nabycie nowych umiejętności zawodowych
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne

WRPO
	2016-2020

	2. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych
	- Urząd Gminy
	Liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych, prac społecznie użytecznych
	Poprawa sytuacji materialnej rodzin

Poprawa kondycji psychicznej

Nabycie nowych umiejętności zawodowych

Możliwość podjęcia stałego zatrudnienia
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	3. Umożliwienie godzenia życia zawodowego z rodzinnym
	- GOPS

- Urząd Gminy
	Liczba utworzonych klubów dziecięcych

Liczba miejsc w przedszkolu i oddziałach przedszkolnych

Liczba zaktywizowanych kobiet wychowujących małe dzieci
	Poprawa sytuacji materialnej
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	V.  Wspieranie osób starszych, niepełnosprawnych i ich rodzin w integracji ze środowiskiem lokalnym

	1. Wzrost aktywności społecznej osób starszych i niepełnosprawnych poprzez zwiększenie dostępności do klubów, imprez kulturalnych itp.
	- stowarzyszenia i organizacje

Urząd Gminy
	Liczba spotkań
	Integracja osób starszych i niepełnosprawnych ze społeczeństwem

Pobudzanie aktywności
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	2. Wspieranie rodziny w zapewnieniu opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi i pozostawienie ich w środowisku lokalnym
	- GOPS

- Ośrodek Zdrowia

- stowarzyszenia

- Urząd Gminy
	Liczba świadczeń medycznych realizowanych w warunkach domowych

Liczba niepełnosprawnych dzieci uczęszczających do szkoły i przedszkola
	Zmniejszenie liczby osób kierowanych do DPS-ów

Wyjście z izolacji rodziców nieaktywnych zawodowo sprawujących opiekę nad niepełnosprawnymi dziećmi
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne
	2016-2020

	3. Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych i starszych
	- PCPR

- GOPS

- stowarzyszenia
	Liczba osób korzystających z WTZ

Liczba osób uczęszczających do ŚDS

Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych zawodowo
	Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa uczestnikom i rodzinom WTZ, ŚDS

Zwiększenie liczby osób niepełnosprawnych uczestniczących w imprezach masowych

Włączenie do tworzącego się społeczeństwa informacyjnego
	Budżet gminy

Środki zewnętrzne

PFRON
	2016-2020


7.  WDRAŻANIE I ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII

7.1  ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII
Odpowiedzialność za koordynację wdrażania i realizację strategii
Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. z 2015r. poz. 163 z późn. zm.) art. 110 pkt 4 podmiotem odpowiedzialnym za sferę działań zawartych w strategii jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, stąd osobą odpowiedzialną za koordynację realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku. Należy podkreślić, że wdrażanie odbywać się będzie przy aktywnym udziale podmiotów samorządowych, pozarządowych, ale przede wszystkim samej społeczności, która najlepiej wie jakie są jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoić.

7.2.  SPRAWOZDAWCZOŚĆ i AKTUALIZACJA STRATEGII
Sporządzana będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany do prowadzenia monitoringu, ewaluacji, sprawozdawczości i aktualizacji Strategii.

Stopień realizacji Strategii  przedkładany będzie Radzie Gminy w Koźminku corocznie                w ramach sprawozdania z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku.
Strategia jest dokumentem otwartym, jej założenia mogą być modyfikowane pod wpływem zmieniających się warunków rzeczywistości. Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane będą Uchwałą Rady Gminy Koźminek.

 
7.3. POWIĄZANIE STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2016-2020  posiada ścisłą korelację z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:
- lokalnym: Strategią Rozwoju Gminy Koźminek na lata 2014-2020, Strategią Rozwoju Powiatu Kaliskiego na lata 2014-2020
-regionalnym: Strategią Polityki Społecznej dla Województwa Wielkopolskiego do 2020 roku
7.4. UWAGI KOŃCOWE
Zapisy zawarte w strategii będą realizowane w ramach kierunków poszczególnych działań, w zależności od posiadanych przez samorząd i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki społecznej powinny być zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami działań. W szczególności powinny je rozwijać i uszczegóławiać. Odnosi się to do programów przyjmowanych przez organy samorządu corocznie, jak i dokumentów wieloletnich, m.in. do:
· Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

· Program Wspierania Rodziny i Systemie Pieczy Zastępczej

· Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochronie Ofiar Przemocy w Rodzinie

· Programu Profilaktyki i Przeciwdziałania Narkomanii.
Autorzy niniejszego dokumentu pragną złożyć serdeczne podziękowania tym wszystkim, którzy przyczynili się do identyfikacji najważniejszych problemów społecznych środowiska lokalnego oraz mają nadzieję na dalsza współpracę prowadzącą do zmiany społecznej.
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Tabela nr 1. Liczba mieszkańców .................................................................................... str.14
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Tabela nr 6. Mieszkaniowy zasób komunalny gminy………………………………………. str. 20
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Tabela nr 8.  Sieć placówek oświatowych w gminie (stan na rok szkolny 2015/2016………………………………………………………………………………………  str. 22
Tabela nr 9. Poziom bezrobocia na terenie Gminy Koźminek………………………......   str. 30
Spis załączników .............................................................................................. str. 45

Załącznik nr 1 Formularz rejestrowania aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania  Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata  2016-2020              .............................................................................................................................str. 46
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Załącznik nr 1

Formularz rejestrowania aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania  Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata  2016-2020
	Aktualizacja Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek na lata 2016-2020

	L.p
	Data uchwalenia zmiany
	Nr Uchwały
	Strona, na której dokonano zmiany
	Rodzaj zmiany

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik nr 2

ANKIETA

Konsultacje społeczne prowadzone w ramach opracowywania Strategii Integracji Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek

Szanowni Państwo!

W związku z rozpoczęciem prac nad opracowaniem Strategii Integracji Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Koźminek, zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety. Ankieta ma przede wszystkim określić odczucia mieszkańców na temat naszej gminy, jej zalet i wad, jej dobrych i złych stron.

Licząc na współpracę zapewniamy jednocześnie, że ankieta jest anonimowa, a wyniki będą podawane wyłącznie w formie zbiorczej.
1. Proszę o wyrażenie opinii na temat wskazanych elementów związanych z funkcjonowaniem gminy stawiając znak X w odpowiedniej rubryce. Podana skala oznacza następującą ocenę, gdzie 1 oznacza najniższą, natomiast 5 jest oceną najwyższą.

	Edukacja, kultura i rekreacja

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Uwagi/uzasadnienie

	Jak ocenia Pani/Pan liczbę i stan obiektów oświatowych w gminie (przedszkola, szkoły)?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan jakość ofert edukacyjnej (poziom nauczania, dostęp do nowoczesnych form edukacji)?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan poziom rozwoju infrastruktury sportowo-rekreacyjnej (boiska, place zabaw, parki, ławeczki itp.)?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan poziom aktywności fizycznej mieszkańców?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan liczbę obiektów kulturalnych w gminie (świetlice, biblioteki)?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan jakość i różnorodność wydarzeń kulturalno-rozrywkowych odbywających się na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	

	Gospodarka i rynek pracy

	Jak ocenia Pani/Pan możliwość uzyskania zatrudnienia na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan jakość wsparcia skierowanego do osób bezrobotnych lub biernych zawodowo?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan atrakcyjność inwestycyjną obszaru gminy(cechy, dzięki którym jest atrakcyjna dla inwestorów z zewnątrz)/
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan warunki do prowadzenia działalności rolniczej (czy organizowane są szkolenia, czy rolnicy mają dostęp do informacji na temat specjalizacji lub zmiany profilu upraw)?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan poziom przedsiębiorczości na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan różnorodność i jakość form wsparcia skierowanych do przedsiębiorców lub planujących podjąć działalność?
	
	
	
	
	
	

	Ochrona zdrowia

	Jak ocenia Pani/Pan jakość infrastruktury ochrony zdrowia?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan dostępność do usług ochrony zdrowia w gminie Koźminek (podstawowa opieka medyczna, apteki, stomatolog)?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan jakość usług z zakresu ochrony zdrowia?
	
	
	
	
	
	

	Strefa społeczna

	Jak ocenia Pani/Pan ofertę spędzania wolnego czasu na terenie gminy dla dzieci?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan ofertę spędzania wolnego czasu na terenie gminy dla młodzieży?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan ofertę spędzania wolnego czasu na terenie gminy dla dorosłych?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan ofertę spędzania wolnego czasu na terenie gminy dla seniorów?
	
	
	
	
	
	

	Jaka jest skala występowania w gminie alkoholizmu? (1-bardzo niska, 2-niska, 3-średnia, 4-wysoka, 5-bardzo wysoka)
	
	
	
	
	
	

	Jaka jest skala występowania w gminie narkomanii? (1-bardzo niska, 2-niska, 3-średnia, 4-wysoka, 5-bardzo wysoka)
	
	
	
	
	
	

	Jaka jest skala występowania w gminie przemocy w rodzinie? (1-bardzo niska, 2-niska, 3-średnia, 4-wysoka, 5-bardzo wysoka)
	
	
	
	
	
	

	Jaka jest skala występowania w gminie ubóstwa? (1-bardzo niska, 2-niska, 3-średnia, 4-wysoka, 5-bardzo wysoka)
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan aktywność społeczną mieszkańców gminy (angażowanie się w działania na rzecz gminy, udział w podejmowaniu decyzji dotyczących gminy, liczba i jakość działań organizacji pozarządowych)?
	
	
	
	
	
	

	Sytuacja osób niepełnosprawnych

	Jak ocenia Pani/Pan dostępność do świadczeń rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych? 
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan możliwość podjęcia zatrudnienia przez osoby niepełnosprawne?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan jakość działań skierowanych do osób niepełnosprawnych?
	
	
	
	
	
	

	Bezpieczeństwo publiczne

	Jak ocenia Pani/Pan stopień bezpieczeństwa mieszkańców na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan liczbę patroli policyjnych na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan szybkość reagowania policji?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan szybkość reagowania straży pożarnej?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan system informowania o zagrożeniach na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	

	Jak ocenia Pani/Pan skuteczność monitoringu na terenie gminy?
	
	
	
	
	
	


2. Jak ocenia Pani/Pan ważność podjęcia działań w obszarach przedstawionych poniżej (1-niska, 2-średnia, 3-wysoka)
1□  2□  3□ modernizacja obiektów infrastruktury społecznej (boiska, place zabaw)

1□  2□  3□ zwiększenie udziału mieszkańców w kulturze, sporcie i rekreacji

1□  2□  3□ aktywizacja osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym

1□  2□  3□ zwiększenie poczucia więzi mieszkańców z gminą

1□  2□  3□ urozmaicenie oferty zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży 

1□  2□  3□ aktywizacja osób biernych zawodowo i bezrobotnych

1□  2□  3□ upowszechnienie idei przedsiębiorczości, stwarzanie warunków dla rozwoju

1□  2□  3□ zwiększenie ofert (w tym wprowadzenie ulg0 dla rodzin wielodzietnych

1□  2□  3□ włączenie mieszkańców w animację społeczności lokalnych

1□  2□  3□ zwiększenie oferty dla osób niepełnosprawnych

3. Proszę o wskazanie 3 mocnych stron gminy Koźminek


a) ....................................................................


b) ....................................................................


c) .....................................................................

4 Proszę o wskazanie 3 słabych stron gminy Koźminek


a) ....................................................................


b) ....................................................................


c) .....................................................................

5. Proszę o wskazanie 3 szans dla gminy Koźminek


a) ....................................................................


b) ....................................................................


c) .....................................................................

6. Proszę o wskazanie 3 zagrożeń dla  gminy Koźminek


a) ....................................................................


b) ....................................................................


c) .....................................................................

Metryczka
a) Płeć

¤ kobieta

¤ mężczyzna

b) Wiek:

¤ poniżej 25 lat
¤ 26-45 lat
¤ 46-60 lat
¤ 61 lat i więcej

c) Zatrudnienie:

¤ uczeń/student
¤ rolnik
¤ przedsiębiorca
¤ osoba pracująca


¤ osoba bezrobotna
¤ inne (jakie?) ..............................

d) Wykształcenie:

¤ podstawowe

¤ gimnazjalne

¤ zawodowe

¤ średnie
¤ wyższe

e) Czy kiedykolwiek korzystał/-a Pani/Pan z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koźminku?

¤ tak, z pomocy finansowej


¤ tak, z poradnictwa

¤ tak, ze świadczeń rodzinnych

¤ nie, z żadnej w/w formy.
DIAGNOZA





WSTĘP





RAMY PRAWNE I WARTOŚCI PRZYJĘTE PRZEZ AUTORÓW





STRATEGIA WOJEWÓDZKA





STRATEGIA�POWIATOWA





DOKUMENTY�OGÓLNOKRAJOWE





STRATEGIA ROZWOJU GMINY





Analiza dokumentów i ich wpływ na lokalną społeczność





ŹRÓDŁA WYWOŁANE





Analiza SWOT,


Badanie ankietowe 








ANALIZA�ZASOBÓW





Instytucje samorządowe,


Organizacje pozarządowe.





ŹRÓDŁA ZASTANE





Dane Statystyczne,


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,


Dane Powiatowego Urzędu Pracy,


Dane Policji,


Inne.








WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO





PROGRAMOWAN


I


E





CELE STRATEGICZNE





CELE OPERACYJNE (SZCZEGÓŁOWE)





KIERUNKI DZIAŁAŃ, PROGRAMY I PROJEKTY





Lata�
Liczba świadczeń�
Kwota (w tys. zł)�
�
2012�
210�
31.276,31�
�
2013�
212�
31.463,90�
�
2014�
216�
                    25.695,31�
�
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