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Burmistrz Gminy Kozminek
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim Gminy Kozminek
Inspektora ds. gospodarki nieruchomog$ciami i rolnictwa

Wymagania niezbedne:

—

N

S

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Ukoficzone 18 lat Zzycia oraz pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub rolnicze.

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwa skarbowe.

Dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.

2.Wymagania dodatkowo pozadane:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Znajomo$¢ przepiséw prawnych, dotyczacych samorzadu, gospodarki nieruchomoéciami, laséw,
ochrony gruntéw rolnych i lesnych, prawa towieckiego.

Odpornosé na stres.

Sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé.

Wysoka kultura osobista.

Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

4.

00 Ny tn

praca na pelny etat,

pierwsza umowa na czas okreslony, mozliwos$¢ zawarcia umowy od 1 lipca 2026r.

praca w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na dzien

ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze),

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz.1638) oraz z
Zarzadzeniem nr 30.2026 Burmistrza Gminy Kozminek z dnia 31 marca 2026 roku w sprawie:
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim Gminy KoZminek
(http://www.bip.kozminek.pl/images/bip/zarzadzenia-burmistrza/2026/4/30-2026.pdf)
wynagrodzenie wyplacane do ostatniego dnia kazdego miesigca,

praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz praca w terenie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;

i spoltecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%

Wymagane dokumenty:

N thighs B3l D

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy,

pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024r. , poz. 1135),



8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

Gléwne czynnosci na stanowisku Inspektora:

1. reprezentowanie organéw Gminy w sprawach gospodarowania nieruchomosciami,

2. wnioskowanie o zakladanie ksigg wieczystych i wpisy do nich,

3. gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

4. obcigzanie nieruchomosci,

5. prowadzenie spraw dotyczacych:

a) darowizn, nabywania po cenie obnizonej i nicodplatnego oddawania nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste migdzy gming, Skarbem Pafistwa i jednostkami samorzgdu terytorialnego,

b) zamiany nieruchomosci,

¢) zadania rozwigzania umowy uzytkowania wieczystego,

d) wykonywania prawa pierwokupu,

e) obrotu nieruchomogciami,

f) trwatego zarzadu nieruchomosciami,

g) wyznaczania dodatkowych termindéw zagospodarowania nieruchomosci,

h) optat za nieruchomosci,

i) ustalania wysokosci optat adiacenckich,

J) przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,

k) przenoszenia wiasno$ci nieruchomosci,

6. ogtaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargéw na nieruchomosci oraz na sprzedaz lokali
mieszkalnych réwniez w drodze bezprzetargowej,

7. prowadzenie spraw dotyczacych warunkéw korzystania z nieruchomosci przez jednostki
organizacyjne gminy,

8. wnioskowanie o wywlaszczanie nieruchomosci,

9. opiniowanie i zatwierdzanie projektéw podziatu nieruchomosci,

10. prowadzenie spraw scalen i podziatéw nieruchomosci,

11. prowadzenie spraw rozgraniczen nieruchomosci,

12.przygotowywanie projektow uchwat w sprawach gospodarki nieruchomosciami,

13. ewidencjonowanie zasobu gruntéw gminnych i jego aktualizacja,

14. wspoldzialanie w komunalizacji gruntéw Skarbu Pafistwa:

a) komunalizacja gruntéw Skarbu Panstwa w drodze decyzji administracyjnych z mocy prawa i na
wniosek Burmistrza Gminy,

b) regulowanie stanow prawnych gruntéw komunalnych w ksiggach wieczystych,

15.nadzorowanie prac geodezyjnych wykonywanych na potrzeby gminne finansowanych ze $rodkéw
gminnych,

16.prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo towieckie,

17.prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o lasach,

18.prowadzenie spraw zwigzanych z produkcjg ro$linna,

19.prowadzenie spraw zwigzanych z produkcjg zwierzeca,

20.wspdlpraca z jednostkami pracujgcymi na rzecz rolnictwa,

21.wspdldziatanie przy przeprowadzaniu spisu rolnego,

22.prowadzenie spraw zwigzanych z ochotnicza strazg pozarng w zakresie gospodarki
nieruchomosciami,

23.prowadzenie spraw w zakresie targowisk:

a) ewidencji,

b) nadzoru nad dziatalnoscia,

c) kontroli stanu sanitarno-technicznego,

24.wspoldziatanie przy wdrazaniu programéw pomocowych - zwigzanych z rozwojem gospodarki
komunalne;j,

25.wyposazanie gruntéw w urzadzenia infrastruktury zaopatrzenia mieszkancéw w wode,

26.sporzadzanie poSwiadczen wynikajacych z ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego,

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:




Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie lub przestaé poczta (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknietych kopertach do Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek, ul. Tadeusza
Kosciuszki 7, pokéj Nr 11 (Sekretariat) z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Inspektora ds. gospodarki
nieruchomoéciami i rolnictwa” w terminie do 22 czerwea 2026r. do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane. Blizszych
informacji udziela: Sekretarz Gminy, Joanna Karpisiewicz tel. 62 7638602. Dokumenty: list
motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2019r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. , poz. 1781) oraz z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135)”.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kozminek
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Gminy Kozminek, ul. Tadeusza Kosciuszki
7 i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Gminy KoZzminek www.kozminek.pl

Lista kandydatow, ktdrzy spelnili wymagania formalne postepowania rekrutacyjnego zostanie
ogloszona _w Biuletynie _Informacji _Publicznej _na _stronie _internetowej Gminy _KoZminek
(bip.kozminek.pl) i na tablicy ogloszen, a kandydaci spetniajgcy wymogi formalne

zostang powiadomieni o terminie postepowania sprawdzajgcego.

Nabor odbedzie si¢ w dwich etapach. 1 etap polegajqgcy na analizie formalnej dokumentéw, IT

etap bedzie stanowila rozmowa kwalifikacyina lub test kwalifikacyjny. O terminie II etapu osoby, ktére
spelniqg warunki formalne, zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie .

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb biorgcych udzial w procesie

rekrutacji .

1) Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze:

2) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy KoZminek majacy swoja
siedzibe w Urzedzie Miejskim Gminy Kozminek, ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek;
tel. 62 7637085, gmina@kozminek.pl.

3) W Urzedzie Miejskim Gminy Kozminek powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna kontaktowaé si¢ pod adresem: Urzedzie Miejskim Gminy KoZzminek, ul. Tadeusza
Kosciuszki 7, 62-840 Kozminek; tel. 62 7638609 email: kleczewska@kozminek.pl.

4) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z
procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych,
Kodeksem Pracy, ustawg o pracownikach samorzadowych oraz innymi aktami normatywnymi
niezbednymi do realizacji zadafh wynikajgcych z ww. ustaw.

5) Zakres przetwarzanych danych: imig (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
kandydata ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w procesie rekrutacji.

6) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez komérki organizacyjne Urzedu Gminy,
ktorych praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczacych
w szczegolnoscei: przetwarzania danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumentacji rekrutacyjnej,
w tym réwniez przechowywania tych danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7) W zwigzku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odb
iorcom lub kategoriom odbiorcéw danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢
tylko instytucje uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

8) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa i zgodnie
z tymi przepisami.

9) Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez Pania/Pana
w procesie rekrutacji.




11) Przystuguje Pani/Panu prawo:

a)
b)

c)
d)

e)

dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

zadania sprostowania danych, ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania (jezeli sg nieprawdziwe
lub nieaktualne);

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

przeniesienia swoich danych;

whniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym
Jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.Stanistawa Moniuszki 1A, 00-
014 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

DedRls



